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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

Ajuntament de Diputacio
| Malgrat de Mar Barcelona

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE TRES CONSERGES
D’INSTAL.LACIONS, MITJANCANT PLANS LOCALS D'OCUPACIO

(Programa Complementari de millora de I'ocupabilitat 2019 de la Diputacio de
Barcelona)

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La seleccid de tres conserges d'instal-lacions, amb una categoria laboral E, que realitzaran
les tasques de:

= Obriritancar les portes de les instal-lacions.

» Vigilar i vetllar per les instal-lacions i pel correcte funcionament de totes les activitats
que es porten a terme en aquestes.

* Atendre al ciutada en consultes, derivacions o altres que se li assignin.

= Rebre la correspondéncia del centre i repartir-la.

= Fer el manteniment de les instal'lacions i informar de les diverses averies que es
puguin presentar.

= Control i seguiment de l'inventari i del material.

= Donar suport a l'organitzacio realitzant tasques de: distribucio, col-locacid, control i
preparacio de material, fotocopiar documents, donar hores de visita i control de
documents.

= Alires tasques de caracter similar que li siguin atribuides.

Contractacié: El contracte a subscriure amb les persones seleccionades sera en la
modalitat d'obra o servei determinat.

Jornada i horari: la jornada laboral sera del 100%.
Durada: 5 mesos

SEGONA: REQUISITS IMPRESCINDIBLES DE PARTICIPACIO

Els i les aspirants hauran de reunir els segiients requisits imprescindibles:

e Acreditar estar en possessio, com a minim, del Certificat d’Escolaritat.

e Comprensié i expressio oral fluida en catala i castella.
Coneixements basics en informatica.
Acreditar estar en situacid de desocupacio, inscrit/ta al Servei d'Ocupacio de
Catalunya (SOC) com a demandant d'ocupacié i que no es cotitzi a cap dels regims
de la Seguretat Social. S’haura d’acreditar mitjiancant el document en vigor
d’inscripcié al SOC (DARDOQ) i I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Sequretat Social.

e Disposar de la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques
del lloc de treball i no patir cap malaltia, ni tenir cap limitacio fisica o psiquica
incompatible amb I'exercici de les funcions propies del lloc de treball.

TERCERA: SISTEMA DE SELECCIO

El procés de seleccié constara de les segiients parts:
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3.1. PROVA PRACTICA (prova eliminatoria): maxima puntuacié 3 punts. Els i les
aspirants hauran de realitzar una prova per acreditar els coneixements i capacitats
necessaries per dur a terme les funcions com a conserge d'instal-lacions.

3.2. VALORACIO DE MERITS AL-LEGATS: acreditats documentalment i de conformitat
amb l'escalat segtient:

3.3.1. FORMACIO: puntuacié maxima 2 punts.

e Acreditar estar en possessio d'un CFGS 0 FPIl...... coovcevveeeeiciceciiiiveen, 0,75 p.
e Acreditar estar en possessio del Graduat Escolar, ESO, FPI o CFGM.... 0,50 p.

Es valorara el nivell formatiu assolit no I'acumulacio de titulacions de diferent grau.

e Haver participat en cursos relacionats amb el lloc de treball, d'acord amb la
distribucio seguent:

& IS A 2D OB s v o o R A R T 0,10 punts.
8 D8 PO A DO IOTEE i s s e s e S R A S S 0,20 punts.
& DESTE 10D OIS wrmmmesarmmsis s ne s oA A E 0,30 punts.
8 DeMESAE 101 NOMES.....cciecieririisreisressrerereesesssessrssnsssesassrnsens 0,40 punts.

Mitjans d'acreditacid: Els i les aspirants hauran d'acreditar documentalment la
durada en hores i el contingut dels cursos al-legats, amb el titol o certificat de
realitzacio del curs. Altrament, seran computats com cursos de fins a 25 hores, si
escau. La Comissio de Valoracio valorara la idoneitat de la formacio al-legada amb el
lloc de treball a cobrir. | per tal de poder valorar aquells merits concrets que no
estiguin en catala o castella, caldra que estiguin acompanyats per una traduccio feta
mitjangant personal titulat habilitat a I'efecte.

3.3.2. EXPERIENCIA: puntuacié maxima 3 punts.

« Acreditar experiéncia professional fent tasques de conserge d'instal-lacions.
Per cada mes 0,20 punts.

Mitjans d'Acreditacid: caldra obligatoriament que de la documentacio presentada es
desprengui: data de l'alta i de baixa, tipus de tasques realitzades i categoria
professional. Per tant, és recomanable presentar un informe de vida laboral,
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament amb el
contracte/ nomines, i certificat/informe on s’acrediti el temps treballat i les
tasques realitzades.

3.3. ENTREVISTA: puntuacié maxima 2 punt. L'entrevista sera realitzada pels membres
de la Comissio de Valoracié i consistira en mantenir un dialeg amb les persones
aspirants, per tal d'avaluar la seva idoneitat respecte de les funcions del lloc a cobrir,
valorar les seves competéncies professionals, flexibilitat, iniciativa i la motivacié per
I'oferta de treball.

QUARTA: COMISSIO DE VALORACIO:

La Comissio de Valoracio d'aguest procediment de seleccio estara format per les segiients
persones de I'Ajuntament de Malgrat de Mar:
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Ajuntament de Diputacio
| Malgrat de Mar Barcelona

e Técnic de RRHH,
s Técnica en Insercio Laboral.

(Es preveu la preséncia d'un membre del comité d’'empresa, amb veu pero sense vot).

CINQUENA. PRESENTACIO DE CANDIDATURES:

L'Ajuntament de Malgrat de Mar fa publica aquestes bases especifiques reguladores del
proces de seleccio de tres conserges d'instal-lacions, trobant-se a disposicio a la web
municipal (www.ajmalgrat.cat).

Les persones que desitgin prendre part d’aquest procés de seleccio hauran d’adregar “una
sol-licitud de participacid en procés de seleccio mitjangant plans locals docupacio” al
registre de I'Ajuntament de Malgrat de Mar adjuntant:

Curriculum actualitzat

Fotocdpia del DNI

Vida laboral actualitzada

DARDO, document acreditatiu del SOC com a demandant d'ocupacid

Certificat d'escolaritat o estudis superiors.

Contractes/nomines i certificats/informes on s'acrediti el temps treballat i les tasques
realitzades.

o Titol/certificat de realitzacio de formacio, amb la seva durada i contingut

o0 000O0

El termini de presentacié d'instancies restara obert 5 dies habils des de I'endema de Ila
publicacié de les bases a la Web municipal, entre els dies 18/07/2019 i 24/07/2019,
ambdds inclosos.

SISENA: ADMISSIO DELS i DE LES ASPIRANTS | PROCES DE SELECCIO

Finalitzat el termini de presentaci¢ d'instancies, s'iniciara el procés de seleccio, publicant-se
a la web de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, la relacié de persones aspirants admeses i la
data establerta per valorar els seus mérits i I'hora de celebracio de les proves.

SETENA. RESULTAT DEL PROCES DE SELECCIO

Acabada la totalitat del procés selectiu, la Comissid de Valoracié confeccionara l'acta del
procés, proposant la contractacié a favor dels/de les aspirants amb major puntuacio
obtinguda.

VUITENA. CONTRACTACIO

Els i les aspirants proposais per la Comissié de Valoracié, seran contractats/des pel
President de la Corporacié. Malgrat aixd, la_Corporacio podra deixar sense efecte el
contracte, si durant el periode de prova de dos mesos des de linici de la prestacio de
serveis, es produeix una manca de idoneitat de la persona coniractada per al
desenvolupament de les funcions propies del lloc; sent considerat el periode de prova part
integrant del proces selectiu.

Joan Mercader Carbo
Alcalde
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