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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Malgrat de Mar
ANUNCI

Codi 2015/04
Edicte relatiu a I'aprovacioé definitiva del Reglament de segona activitat de la policia de Malgrat de Mar.

L'Ajuntament Ple en sessi6 ordinaria celebrada el dia 13.11.2014, va aprovar inicialment del Reglament de segona
activitat de la policia de Malgrat de Mar, el que fou publicat al BOP de 04.12.2014, al DOGC numero 6.702 de data
02.12.2014, al diari Ara, de data 27.11.2014, i a la web municipal i al Taulell d'Edictes de I'Ajuntament, en data
25.11.2014. Un cop exhaurit el termini d'exposicié al public, sense haver-se presentat cap al-legacié ni reclamacio,
resten definitivament aprovades per Resolucié d'Alcaldia 333/2015, de 29 de gener. | d'acord amb el que disposa l'article
66 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, es
transcriu I'esmentat reglament de forma integra.

REGLAMENT DE SEGONA ACTIVITAT DE LA POLICIA LOCAL DE MALGRAT DE MAR.
Preambul

Les funcions que per imperatiu constitucional la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat,
en el seu article 53 atribueix als funcionaris de les policies locals, sbn eminentment operatives i en ocasions arriscades i
penoses, la qual cosa requereix que dels agents determinades aptituds psicofisiques, aptituds que naturalment es van
perdent amb l'edat o per determinades circumstancies.

La Llei Organica 2/1986, de cossos i forces de seguretat, en el seu article 39 descriu amb precisié quines son les
facultats concretes de les Comunitats Autonomes en matéria de coordinacid de les Policies Locals. Igualment, en
I'article 52 de la mateixa llei preveu la possibilitat que per part de les Comunitats Autbnomes es puguin aprovar
disposicions que permetin I'adequacio dels principis generals sobre el régim estatutari.

Aixi la Generalitat de Catalunya va aprovar la Llei 16/1991, de 10 de Juliol, de les Policies Locals de Catalunya que en
els seus articles 43 i 44 regula la segona activitat d'aquests agents de |'autoritat, i textualment diu:

Article 43

1. Els policies locals que segons dictamen medic o per radé de I'edat, que en cap cas pot ésser inferior a cinquanta-set
anys, tenen disminuida llur capacitat per a complir el servei ordinari passen a la situacié de segona activitat, d'acord
amb el que disposi el reglament municipal respectiu.

2. Per regla general, els policies locals desenvolupen la segona activitat dins el mateix cos a qué pertanyen, exercint
altres funcions, d'acord amb llur categoria; si aixd0 no és possible, bé per manca de places, bé per motiu d'incapacitat
propia, poden passar a prestar serveis complementaris adequats a llur categoria en altres llocs de treball de la mateixa
corporacio local.

3. El pas a la situacié de segona activitat no pot representar una disminucié de les retribucions basiques ni del grau
personal dels afectats.

Article 44

1. El tribunal que ha d'emetre el dictamen medic a qué es refereix l'article 43.1 s'ha de compondre de tres metges, un de
designat per I'ajuntament, un de designat per l'interessat i un d'escollit per sorteig entre els facultatius del Servei Catala
de la Salut que tenen els coneixements idonis en relacié amb el tipus d'afeccié o de malaltia que pateix I'interessat.

2. Els metges del tribunal poden ésser recusats per causes de parentiu amb linteressat, fins al quart grau de
consanguinitat o fins al segon grau d'afinitat, per amistat intima o enemistat manifesta amb l'interessat o per falta de la
idoneitat requerida.
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3. El tribunal ha d'emetre el dictamen médic per majoria i I'na d'elevar, acompanyat del parer del facultatiu que en
discrepi, si s'escau, a I'drgan municipal corresponent per tal que adopti la resolucié pertinent, contra la qual es poden
interposar els recursos que determina la legislacié vigent en matéria de régim local.

Atés que la segona activitat constitueix un dret dels membres de la Policia Local reconegut legalment, resulta oportu i
necessari, en l'exercici del principi d'autonomia local recollit en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local, que I'Ajuntament aprovi la normativa reglamentaria que reguli aquest dret, procurant fer compatible el
mateix amb els interessos generals del municipi, mitjangant la re- assignacio d'efectius del personal afectat a altres
destins d'acord amb la seva categoria professional, en els que puguin desenvolupar les seves funcions professionals
adequadament.

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1: Objecte

Agquest Reglament t& com objecte la regulacié del passi de funcionaris de la Policia Local a la situacié administrativa
especial de segona activitat per rad de l'edat, o per disminucié6 de les seves aptituds psicofisiques, aixi com, la
determinacié i la regulacié de la provisio de llocs de treball policials idonis a I'evolucié de les seves capacitats i als seus
coneixements professionals.

Article 2: Finalitat

La segona activitat és una situacié administrativa que pretén garantir que els serveis operatius de la Policia Local es
desenvolupin per funcionaris que es trobin en condicions adequades.

Article 3: Causes del Passi a la Segona Activitat

1. Els membres de la Policia Local que desenvolupin la seva tasca en llocs operatius podran passar a la situacio de
segona activitat per les causes seglients:

a) Quan ho sol-liciti I'interessat, per compliment de I'edat que per a la seva categoria es determina en l'article 19.

b) Per la insuficiéncia de I'aptitud fisica i/0 psiquica per a desenvolupar la funcié policial operativa.
c) Per embaras.

2. En el suposit de simultaneitat en la peticio de passi a la segona activitat, la preferéncia a tots els efectes previstos en
el present Reglament, sera la seglient: 1°. Malaltia; 2°. Edat; 3°. Embaras.

3. En el cas de passi a la segona activitat per malaltia es donara prioritat:
* Primer en atenci6 al grau d'incapacitat.

* Segon, en igualtat de condicions, per antiguitat (anys de servei de policia).
» Tercer, en cas d'igualtat en I'antiguitat, el/la de major edat.

4. En el cas de passi a la segona activitat per ra6é de I'edat I'adscripcid al lloc del treball o desti s'efectuara atenent a
criteris d'edat, antiguitat i aptituds per al desenvolupament de la feina.

Article 4: Estudi organitzatiu i de necessitats

Al mes de setembre de cada any, la Prefectura del cos de la Policia Local remetra al servei de Recursos Humans un
estudi organitzatiu sobre els possibles destins a ocupar per funcionaris de policia en segona activitat, i una relacié amb
la previsié del personal que per ra6 de I'edat, malaltia 0 embaras pogués passar a segona activitat I'any seguent.

Article 5: Aprovacio del cataleg de llocs de treball i canvi de desti

1. En el Ple del mes de desembre, previa negociaciéo amb els sindicats en la mesa de negociacié general, la Corporacio
aprovara un cataleg de llocs de treball de segona activitat.
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2. En el mes de gener, es publicaran els llocs vacants de segona activitat, a I'objecte de que aquells funcionaris que es
trobin en situacié de demanar el passi a segona activitat puguin fer-ho i que aquells que ja es trobin en segona activitat
puguin demanar un canvi de lloc de treball.

Article 6: Sol-licitud de segona activitat

Els funcionaris que vulguin passar a segona activitat hauran de sol-licitar-ho per mitja d'instancia, a través del Registre
General de I'Ajuntament de Malgrat de Mar i adrecada a Alcaldia.

Article 7: Servei actiu operatiu, segona activitat i permanéncia

1. El passi a la segona activitat es produira només des de la situacid administrativa de servei en actiu operatiu i es
romandra en ella fins arribat el moment de la jubilacié o una altra situacié que no podra ser la de servei actiu operatiu,
excepte que el passi a la segona activitat s'hagi produit com a conseqiiéncia de la pérdua d'aptituds psicofisiques i que
les causes que la van motivar hagin desaparegut i per motiu d'embaras.

2. Els funcionaris que passin a la segona activitat han de cessar en el lloc de treball que ocupin en la situacié de servei
actiu o en el que tinguin reservat, llevat que aquests llocs siguin susceptibles de ser ocupats en segona activitat, d'acord
amb el que consti a la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament. El cessament d'aquest lloc de treball té efectes
I'endema de la notificacio de la resolucié que declara la situacié administrativa especial de segona activitat.

Article 8: Destins i funcions de segona activitat

1. Previ informe de la Prefectura de la Policia Local, i I'oportuna negociacié de la mesa general del personal funcionari,
I'Ajuntament recollira en la relacié de llocs de treball, els destins de segona activitat, que representaran com a maxim el
10% del total de places de la plantilla de funcionaris del cos de la Policia Local. Aquests destins podran ser modificats
anualment amb motiu de I'aprovacio del nou pressupost municipal.

2. Els llocs de segona activitat s'habilitaran en altres destins adequats a la categoria i formacié de cada funcionari i
determinats per I'Ajuntament, preferentment a la Policia Local, i si no fos possible, en altres serveis municipals. Aquest
llocs de treball hauran d'estar vinculats a la prestacio de les seglents funcions:

POSSIBLE FUNCIONS A REALITZAR
LLOC DE TREBALL

1. POLICIA ADMINISTRATIVA

Auxiliar de Il'oficina de Policia - Trasllat de documentacio; Correus, Ajuntament, Jutjat, Fiscalia, etc.
Local - Atencio al ciutada i atencio telefonica.
- Verificar i reposar el material de les diferents oficines i arees del departament, etc.
- Tasques propies d'auxiliar administratiu; realitzar fotocopies, destruccié de
documentacio, classificar documentacio, etc.).
- Actualitzar bases de dades municipals d'interés policial.

Inspector policial - Vigilar i inspeccionar obres, construccions, ocupacio de via publica, etc.
d'ordenances - Denunciar infraccions.
Notificador policial - Realitzar les notificacions propies de I'area de la Policia Local.

- Realitzar informes de convivéncia, residéncia, etc.
- Realitzar informes judicials d'acord a la seva especial situacio.
- Verificar i informar sobre ocupacié de va publica i de desperfectes en via publica, etc.

Auxiliar policial de radio - - Atencio de les trucades telefoniques a la central de Policia Local.
comunicacions - Realitzar avisos oportuns (ambulancies, bombers, etc.)
- Trasllat d'avisos als comandaments i responsables politics.
- Rebre i transmetre avisos a/de patrulles policials.
- Comprovar dades sol-licitades por dotacions policials en el sistema informatic.
- Control de cameres i sistema de semafors.

Auxiliar de I'area de transit - Atendre requeriments, queixes i suggeriments relacionades amb el transit seguint les
directrius del comandament responsable.
- Realitzar informes sobre mobilitat i senyalitzacié viaria.
- Supervisi6 de la feina de senyalitzacio viaria.
- Comprovar l'estat de conservacio de la senyalitzacio viaria.
- Control i manteniment de la senyalitzacid viaria del departament.
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POSSIBLE FUNCIONS A REALITZAR
LLOC DE TREBALL

2. MANTENIMENT POLICIAL

Manteniment de vehicles i - Comprovacié de l'estat dels vehicles i control de les revisions i el material
material policial d'equipament.
- Trasllat i recollida de vehicles policials del taller.
- Comprovacié del nombre i estat del material policial existent en dependéncies
policials com armilles, senyalitzacié, llanternes, etc.

3. ACTIVITAT DOCENT POLICIAL

Auxiliar de monitor policial - Desenvolupar activitats docents per a escolars, i col-lectius especialment vulnerables
d'Educacié Viaria en matéria de Seguretat Viaria.

4. VIGILANCIA i CONTROL POLICIAL D'EDIFICIS MUNICIPALS

Vigilancia, Control i informacié - Vigilancia i control d'edificis publics.
en edificis i espais publics - Vigilancia i control del diposit de vehicles municipal.
- Vigilancia, atencié i informacié en edificis i espais publics.

5. VIGILANCIA | CONTROL POLICIAL DEL MEDI

Vigilancia i Control del medi Vigilancia i control del medi ambient. Compliment de la normativa i prevencié de riscos
en el Pla de Grau, Delta de la Tordera, zones de bosc i altres ambits vulnerables.

6. TASQUES TECNIQUES QUALIFICADES

Suport Tecnic El personal qualificat podra desenvolupar tasques de suport i assessorament técnic en
arees de Mobilitat, Proteccié Civil, Serveis Juridics, o altres segons la formacio,
coneixements i/o experiéncia professional.

Article 9: Reposicié de places

Atés que I'Ajuntament recollira en la relacié de llocs de treball, els destins de segona activitat, i que aquests
representaran com a maxim el 10% del total de places de la plantilla de funcionaris del cos de la Policia Local, la tassa
de reposicié sera d'un agent quan els funcionaris en situacié de segona activitat siguin tres o menys de tres i de dos
agents quan sigui superior a tres.

Article 10: Retribucions, categoria, triennis i drets passius

1. El personal en situacié administrativa especial de segona activitat ha de percebre les retribucions basiques (sou base,
complement de desti i triennis) corresponents a la seva categoria en el cos de la policia local i les de caracter personal
que tenia reconegudes, a més del 100% del complement especific, si I'activitat es desenvolupa en el departament de la
Policia Local.

2. El personal en situacié administrativa especial de segona activitat que desenvolupi tasques fora del departament de la
Policia Local ha de percebre les retribucions basiques corresponents a la seva categoria i les de caracter personal que
tenia reconegudes, a més del 90% del complement especific corresponen a la categoria d'agent de Policia Local.

3. En el suposit que s'acordi el passi a la segona activitat d'un funcionari de la Policia Local, perdo aquest hagi de
romandre a l'espera per manca de disponibilitat, i continui en servei actiu operatiu, aquest tindra dret al total de les
retribucions basiques i complementaries fins que es faci efectiu el passi a la situacié de segona activitat.

4. El periode de temps que es roman en la situacié de segona activitat €s computable als efectes de perfeccionament de
triennis i de drets passius, en la categoria que es posseia en el moment de produir-se el passi a la situacié esmentada.

5. Els funcionaris que es troben en segona activitat conserven la categoria que posseien en el moment en que van
passar a aquesta situacio.

6. Els funcionaris que es troben en segona activitat no podran obtenir retribucions en concepte de productivitat i d'hores
extres.

Article 11: Processos de Promocid
Els funcionaris en situacié de segona activitat no podran participar en procediments de promocid, excepte que en el

moment de passar a la mateixa s'estigui desenvolupant alguns d'aquests procediments, en aquest cas, s'haura de
paralitzar el passi a segona activitat fins que finalitzi el procés de promocié.
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Tampoc podran participar en els processos de vacants per mobilitat dintre dels Cossos de la Policia Local, perd podran
participar en qualsevol dels altres processos de promocio interna o professional que convoqui I'Ajuntament de Malgrat
de Mar i que puguin ser exercits; pels mateixos, segons les seves condicions psicofisiques.

Article 12: Jornada i horari

El personal de la Policia Local de Malgrat que ocupi un desti de segona activitat es regira per la Instrucciod sobre la
jornada i horari de treball dels membres de del Cos la Policia Local de Malgrat de Mar, aprovada pel Decret d'Alcaldia
num. 2578/2011 el dia 24 d'octubre de 2011. No obstant quedaran exempts de treballar en horari nocturn i en cap cas la
jornada diaria podra ser superior a 8 hores.

Article 13: Régim disciplinari i d'incompatibilitat

1. Els funcionaris en situacié administrativa especial de segona activitat resten sotmesos al régim disciplinari i
d'incompatibilitats que sén d'aplicacié als funcionaris del cos de la policia local en servei actiu.

2. Per a la ponderacio de les actuacions que poguessin ser constitutives de falta per part dels funcionaris del cos de la
policia local en la situacié administrativa especial de segona activitat, es tindran en compte les especials condicions i
circumstancies que concorrin en la prestacio del servei en els llocs de treball de segona activitat.

Article 14: Elements d'acreditacio

1. Els funcionaris de la Policia Local que passin a segona activitat faran lliurament del carnet professional en actiu i
mantindran la seva placa policial. Se'ls lliurara un nou carnet professional que acrediti la seva nova situacio
administrativa.

2. El nou carnet professional servira de document d'identificacié al funcionari/a i tindra la consideracié de llicéncia als
efectes del vigent reglament d'armes aprovat pel Decret 137/1993 de 29 de gener.

Article 15: Uniformitat

1. Els funcionaris de la Policia Local en situacié de segona activitat en el propi departament prestaran servei amb la
uniformitat reglamentaria.

2. Previa autoritzacié de I'Alcalde, s'actuara sense uniformitat, si les caracteristiques de les tasques o serveis a
desenvolupar ho requereixen o si les condicions psicofisiques del funcionari ho aconsellen.

Article 16: Armament

1. Els funcionaris de la Policia Local que passin a segona activitat podran anar provistos d'alguna de les armes que
s'estableixin com a reglamentaries, durant el temps de servei, quan el passi a segona activitat hagi estat motivat per
causa de l'edat o embaras, excepte que una causa justificada aconselli el contrari, prévia autoritzacié d'Alcaldia.

2. Si el passi a segona activitat féra motivat per les condicions fisico-psiquiques del funcionari, previ informe del tribunal
meédic, I'Organ competent decretara la retirada de I'arma de foc reglamentaria i s'emetra un informe a la Intervencio
d'armes de la Guardia Civil per al seu coneixement i efectes oportuns.

Article 17: Formacié

Per tal de facilitar la integracié dels funcionaris als llocs de segona activitat, I'Ajuntament facilitara la realitzacié dels
corresponents cursos de formacio.

Article 18: Situacions excepcionals

1. Mitjancant decret d'Alcaldia es podra requerir motivadament als policies en situaci6 de segona activitat per al
compliment de funcions operatives de la Policia Local, pel temps minim imprescindible, per raons excepcionals de
seguretat, que basicament contemplaran els aspectes seguents:

» Emergeéncies, catastrofes i/o calamitat publica.
* Que sigui per motius imprevisibles i no periodics.
* Que siguin de tal magnitud que no es puguin resoldre pels mitjans policials operatius ordinaris.
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2. La designacié dels funcionaris per a la realitzacié d'aquests serveis comengara pels que hagin passat a segona
activitat per rad de I'edat i en ordre cronoldgic invers al seu passi, comencgant pels que es trobin realitzant activitats en la
Policia Local, i continuant pels que ho fan en altres serveis municipals. Els ultims en ser cridats seran aquells que es
trobin en segona activitat per raons d'insuficiéncia d'aptituds fisiques i/o psiquiques, amb la mateixa preferéncia de
serveis abans indicada.

Article 19: Participacié Sindical

1. Les seccions sindicals amb representacié a I'Ajuntament de Malgrat de Mar seran informades i tindran participacié en
tots els processos i sol-licituds de passi a la situacié de segona activitat.

2. En tot alld relacionat amb el desenvolupament, modificacid, fixacié de llocs de treball, increments o disminucié
d'aquests, sera necessaria la prévia negociaciéo amb les esmentades seccions sindicals.

CAPITOL Il
PASSI A LA SEGONA ACTIVITAT PER RAO DE L'EDAT

Article 20: Inici del Procediment

1. L'inici del procediment pel desenvolupament dels llocs de treball de segona activitat per raé de I'edat dels membres
del cos de la Policia Local s'iniciaran a instancia de l'interessat sempre que es trobi en la situacié de servei actiu i que
hagi complert I'edat seguient, segons les escales:

a) Escala basica: 57 anys.
b) Escala intermédia i escala executiva: 60 anys.
c) Escala superior: 63 anys.

2. Qui en el moment de complir I'edat que determini el seu passi a la situacié de segona activitat es trobés en una
situacié administrativa diferent a la de servei actiu operatiu no la podra sol-licitar fins després del seu retorn a la situacio
de servei actiu operatiu.

3. En el cas de produir-se un ascens, el funcionari que guanyi la nova plaga haura de romandre en la plaga obtinguda un
minim de dos anys abans de passar a segona activitat. En aquests cas, a més, caldra tenir present I'edat establerta per
a la nova categoria.

Article 21: Resolucié del Procediment

1. El pas voluntari a la segona activitat per edat ha de ser sol-licitada pel funcionari interessat, al-legant els motius
personals o professionals que justifiqui la seva peticio.

2. Aquesta sollicitud s'haura de formalitzar mitjangant el document administratiu que es determinara a I'Ajuntament, i
que s'haura de presentar al registre com a minim sis mesos abans de la data en qué es demani passar a la situacio
administrativa especial de segona activitat.

3. Previ informe del Cap de la Policia Local, el passi a la situacié administrativa especial de segona activitat dels
funcionaris que ho sol-licitin per ra6 de l'edat, s'acordara mitjangant acord de la Junta de Govern Local, en el termini
maxim de dos mesos des de la sol-licitud i haura de contenir un dels seguents pronunciaments:

a) Passi a la segona activitat amb lloc de desti per haver disponibilitat.

b) Passi a la segona activitat sense desti, per manca de disponibilitat. En aquest cas, i mentre no es produeixi una
vacant, el funcionari continuara I'espera en situacié de servei actiu operatiu. Excepte en el cas recollit a 'article 31.

c) Denegacio del passi a la segona activitat per no reunir els requisits establerts.

4. Si dos funcionaris haguessin nascut el mateix dia, tindra dret preferent als efectes del que disposa I'apartat anterior, el
de més antiguitat, i en cas d'igualtat, es resoldra per sorteig.
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CAPITOL Il
PASSI A LA SEGONA ACTIVITA PER RAONS D'EMBARAS

Article 22: Inici del Procediment

L'inici del procediment pel desenvolupament dels llocs de treball de segona activitat per raé d'embaras de les
funcionaries (policies) del cos de la Policia Local s'iniciara a instancia de la interessada sempre que es trobi en la
situacio de servei actiu i aporti un certificat médic oficial que acrediti el seu estat de gestacio.

Article 23: Resolucié del Procediment

La Junta de Govern Local, en el termini maxim de 10 dies habils des de la sol-licitud i aportacié del certificat médic oficial
acreditatiu de I'estat de gestacio i previ informe del Cap de la Policia Local, adoptara acord de resolucié que haura de
contenir un dels segiients pronunciaments:

a) Passi a la segona activitat amb lloc de desti per haver disponibilitat.

b) Passi a la segona activitat sense desti, per manca de disponibilitat. En aquest cas, i mentre no es produeixi una
vacant, el funcionari continuara I'espera en situacio de servei actiu operatiu.

c) Denegacio del passi a la segona activitat per no reunir els requisits establerts.
Article 24: Reingrés al servei operatiu

El seu reingrés al servei policial operatiu es fara efectiu de manera immediata el dia després de la finalitzacio de I'estat
de gestacié o abans si aixi ho sol-licita la funcionaria, sense perjudici dels permisos, llicencies o reduccié de jornada a
les que pugui tenir dret.

CAPITOL IV
PASSI A LA SEGONA ACTIVITAT PER DISMINUCIO DE LES APTITUDS PSICOFISIQUES

Article 25: Segona activitat per disminucioé psicofisica.

D'ofici, o a peticié del funcionari interessat, passen a la situacié administrativa especial de segona activitat els membres
del cos de policia a qui s'hagi dictaminat una disminucié de les capacitats fisiques o psiquiques que no impliqui
incapacitat permanent en els seus graus de total, absoluta o gran invalidesa; quan aquesta disminucié impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions policials operatives.

Article 26: Tribunal médic

1. La disminucio de les condicions fisiques o psiquiques que puguin comportar el pas a la situacié administrativa de
segona activitat ha de ser dictaminada per un tribunal medic integrat per:

a) Dos metges, un titular al qual correspon la presidéncia, i un suplent, que actuara com a president suplent si s'escau,
designats per I'Ajuntament.

b) Dos metges, titular i suplent, designats per l'interessat. En cas que l'interessat no faci Us de la prerrogativa que li
atorga aquest article o bé que els metges designats per l'interessat no compareguin en l'acte, els metges que hauria de
designar l'interessat seran substituits per dos facultatius del Servei Catala de la Salut, amb els coneixements a qué fa
referéncia |'apartat c) d'aquest article, i escollits de la manera que s'hi preveu.

c) Dos metges, un titular i un suplent, amb els coneixements idonis en relacié amb el tipus d'afeccié o de malaltia que
pateix el funcionari, escollits per sorteig entre els facultatius adscrits al Servei Catala de la Salut.

2. Els membres suplents substituiran els titulars en cas d'abséncia, vacant o malaltia d'aquests. La validesa de la
constitucio de les sessions requereix la presencia dels tres membres del Tribunal médic, ja siguin titulars o suplents,
garantint en qualsevol cas la representacié de les parts (Ajuntament, interessat, i Servei Catala de la Salut).

3. Els dictamens medics i els informes que emeti el Tribunal medic, aixi com també els seus acords, s'han d'adoptar per
majoria sense perjudici que el metge que discrepi del parer majoritari elabori un informe particular, que haura
d'acompanyar al dictamen que elevi el Tribunal médic a I'alcalde.
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4. En qualsevol moment del procés els responsables del dictamen médic podran sol-licitar assessorament no vinculant
d'especialistes o la realitzacié de proves, exploracions o reconeixements que considerin necessaris per a avaluar
I'aptitud psicofisica del funcionari.

5. En tot cas les despeses econdmiques del tribunal médic aniran a carrec de I'administracio.
Article 27: Inici del procediment

El procediment s'iniciara d'ofici o a peticio de l'interessat, qui podra al-legar el que estimi convenient en defensa de les
seves pretensions. En cas de ser iniciat d'ofici s'haura de notificar a I'interessat.

Article 28: Tramitacié del procediment i reconeixement medic

1. En el termini de quinze dies des del seu nomenament, i rebuda la peticié del funcionari i tots els informes de
I'expedient, el Tribunal médic ha de citar al funcionari a fi i efecte de dur a terme el reconeixement médic, que s'haura de
practicar dins del termini de quinze dies, comptador des de la citacio.

2. El reconeixement médic ha de comprendre totes les proves i exploracions médiques que el Tribunal médic consideri
pertinents per a avaluar I'estat fisic o psiquic del funcionari, que seran practicades per tots els metges del tribunal, llevat
que decideixin, per unanimitat, que el practiqui algun o alguns d'ells o un altre especialista.

3. El funcionari, que esta obligat a sotmetre's al reconeixement medic, sera citat amb antelacié suficient en el lloc i I'hora
que designi I'Ajuntament o el tribunal médic.

4. En el cas que el funcionari es trobi impossibilitat per a poder compareixer a les dependéncies on el Tribunal ha de
realitzar el reconeixement, aquest es podra efectuar, sempre que es justifiqui la impossibilitat mitjangant certificat medic
oficial del metge que I'atengui, en el domicili de l'interessat o en el centre sanitari on estigui ingressat.

5. Si el funcionari no compareix a la citaci6 del Tribunal médic i no allega cap causa que justifiqui aquesta
incompareixenga, ha de tornar a ser convocat en un termini de set dies, comptador des de la data prevista per al primer
reconeixement médic no efectuat. Si tampoc no compareix en aquesta segona ocasio, i sense perjudici de la
responsabilitat disciplinaria que pogués ser-li exigida, el Tribunal, examinats els informes médics o d'altre tipus de qué
disposi, emetra el dictamen meédic que correspongui.

6. En aquest suposit, si el procediment s'ha iniciat a instancia del funcionari i el dictamen fos contrari a les seves
pretensions, es resoldra l'arxiu de I'expedient sense cap altre tramit, llevat que el Tribunal dictamini I'existéncia d'una
disminucié de les condicions fisiques o psiquiques amb entitat suficient per a proposar el passi a la segona activitat o
per a instar la invalidesa permanent que correspongui. En aquest darrer cas, ha de continuar la tramitacié del
procediment.

Article 29: Emissio de dictamen del tribunal médic

1. Es garanteix el secret del dictamen médic sense que en tramit administratiu es descrigui la malaltia, utilitzant
exclusivament els termes "d'apte” o "no apte", per al servei policial operatiu.

2. En tot cas l'interessat té dret a conéixer els dictamens emesos pels facultatius i tot el contingut del procediment.

3. El tribunal médic tindra en compte el quadre d'incapacitats médiques i valorara si les possibles deficiéncies ocasionen
limitacions funcionals en les persones afectades que Iimpedeixin o disminueixin de forma manifesta i objectiva la seva
capacitat per a I'is de les armes de foc o altres mitjans reglamentaris de defensa, o per a la intervencié d'actuacions
professionals de prevencio o restabliment de I'ordre o de la seguretat; de persecucid i detencié de delinqlients, amb risc
per a la vida o la integritat fisica del propi funcionari/aria, d'altres funcionaris o de terceres persones; aixi com per a la
regulacié del transit de vehicles per les seves especials condicions de penositat.

4. Finalitzat el periode de practiques de proves, el Tribunal médic disposara d'un termini de deu dies per emetre el
dictamen corresponent i s'haura de pronunciar sobre els seglients motius:

a) L'existéncia o no de disminucions d'aptituds fisiques i/o psiquiques.
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b) En el cas que existeixin alguna o algunes d'aquestes disminucions, si afecta o no al normal desenvolupament de la
funcio policial operativa.

c) En cas afirmatiu, declaracié de procedéncia de passi a segona activitat.

d) En el cas de procedéncia del passi a la situacid de segona activitat, si la mateixa s'ha de declarar amb caracter
permanent o provisional.

e) En el cas de proposta de passi a la segona activitat amb caracter provisional, el termini pel qual s'ha de concedir el
passi a la segona activitat, i la procedencia de la practica de reconeixement médic per una nova avaluacié de les
aptituds psicofisiques del funcionari/aria, abans del venciment del termini. En el cas de declarar-se la segona activitat
amb caracter provisional, l'interessat podra sol-licitar per una unica vegada l'any, la realitzacié anticipada d'un
reconeixement medic si considera que han desaparegut les causes que van motivar el seu passi provisional a la situacioé
de segona activitat.

Article 30: Tramit d'Audiéncia i al-legacions.

1. El tribunal medic donara trasllat del dictamen a I'6rgan municipal que va decretar I'obertura de I'expedient. Aquest
donara audiéncia al funcionari, a fi que en el termini maxim de 15 dies realitzi les al-legacions i presenti els documents o
justificacions que en la seva defensa cregui oportunes.

2. Si el funcionari es mostra en desacord amb el dictamen meédic, aportant altres informes o dictamens médics, I'6rgan
competent donara trasllat dels mateixos al tribunal médic, que després de fer les comprovacions i exploracions
necessaries, es ratificara en I'anterior dictamen o emetra un de nou, donant trasllat al funcionari.

3. Si I'Ajuntament de Malgrat de Mar es mostra en desacord amb aquest dictamen aportant altres informes o dictamens
meédics, I'organ competent donara trasllat dels mateixos al tribunal medic, que després de fer les comprovacions i
exploracions necessaries, es ratificara en I'anterior dictamen o emetra un de nou, donant trasllat al funcionari.

4. Finalitzat el tramit d'audiéncia, i al-legacions I'd6rgan municipal competent donara trasllat de les actuacions al
funcionari i continuara la tramitacié de I'expedient e efectes de la seva resolucié.

Article 31: Resolucié del procediment

1. A la vista del dictamen i de les al-legacions que hagi fet el funcionari, el Tribunal meédic ha de dictar en el termini de
cinc dies des de la data de presentacio de les al-legacions o de la finalitzacié del termini del punt anterior en cas que no
les presenti, la proposta de resolucié, que ha de ser tramesa a I|'Alcalde, juntament amb la totalitat de I'expedient
administratiu. La proposta s'haura de manifestar en algun dels termes segients:

a) Quan la patologia soferta pel funcionari l'incapaciti de manera permanent per al compliment de les seves funcions, es
proposara el passi de I'expedient a I'Institut Catala d'Avaluacions Médiques, als efectes oportuns.

b) Quan es consideri que I'estat de salut del funcionari no és determinant d'incapacitat temporal, es proposara que s'insti
I'alta als organs pertinents.

c) Quan es prevegi que, una vegada donada l'alta médica al funcionari, la patologia que va provocar el passi a la
situacio d'incapacitat temporal li deixara sequeles en un grau que no l'incapaciti de manera permanent per al compliment
de les seves funcions, s'haura de proposar I'adaptacié del lloc de treball o el passi a la situacié de segona activitat i
determinar quina o quines funcions podra dur a terme el funcionari.

d) Quan el funcionari es trobi en situacié d'incapacitat temporal i es prevegi que, una vegada desapareguda la causa
que la va motivar, no li quedaran seqleles, es proposara la continuitat en la situacié d'incapacitat temporal.

e) Quan es detecti en la salut del funcionari alguna causa de passi a la situacio d'incapacitat temporal, es proposara a la
Inspeccié Médica la declaracié d'aquesta situacio.

2. La proposta de resolucio ha d'incloure els terminis per efectuar les revisions de la situacié de segona activitat, si
escau.

3. La Junta de Govern, a la vista de les actuacions practicades, ha de dictar en el termini de trenta dies la resolucié
escaient, que posara fi a la via administrativa. En el suposit que la resolucié sigui contraria al dictamen medic haura de
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contenir expressa motivacio i audiéncia al funcionari. En tot cas la resolucié haura de contenir alguns dels seglents
pronunciaments:

a) Passi a la segona activitat amb lloc de desti per haver disponibilitat.

b) Passi a la segona activitat sense desti, per manca de disponibilitat. En aquest cas, i mentre no es produeixi una
vacant, el funcionari continuara I'espera en situacié de servei actiu operatiu.

c) Denegacio del passi a la segona activitat per no reunir els requisits establerts.

4. En el cas que en el termini de sis mesos no es dicti ni es notifiqui la resolucié expressa, cal entendre que l'acte
presumpte té un sentit contrari a la declaraci6 de la situaci6é de segona activitat.

5. La Prefectura de la Policia Local de I'Ajuntament de Malgrat de Mar sera informada de les resolucions en matéria de
segona activitat.

Article 32: Revisio de les aptituds fisiques o psiquiques i Reingrés

1. Els funcionaris que es trobin en situacio de segona activitat per disminucié de les condicions fisiques o psiquiques
poden ser sotmesos a revisions periodiques fins arribada I'edat de la jubilacio forgosa, si es considera que han variat les
circumstancies que van motivar el passi a aquella situacié administrativa.

2. El procediment de revisié es pot iniciar d'ofici o a instancia de l'interessat, dins del termini establert pel Tribunal médic
en el seu dictamen, s'ha de tramitar pel procediment anteriorment establert per a la declaracio de la situacié de segona
activitat i ha de concloure amb una resolucié que determini el passi a la situacié de servei actiu, la continuitat en la
situacio de segona activitat o l'inici dels tramits necessaris per a la invalidesa permanent total o absoluta, o gran
invalidesa, del funcionari, a carrec de I'organisme competent del sistema de la Seguretat Social.

En acordar-se el reingrés al servei actiu del funcionari, aquest s'ha de produir en el decurs del mes segtient.

3. El reingrés al servei policial operatiu des de la segona activitat, només es podra produir en aquells casos en que,
declarada la segona activitat per incapacitat fisica o psiquica, es demostri efectivament la total recuperacié del
funcionari, previ dictamen favorable del tribunal médic.

4. La revisié del Tribunal Médic podra ser sol'licitada pel funcionari/aria interessat/da o d'ofici amb l'informe, en tot cas,
de la Prefectura del cos.

Article 33: Comissié Extraordinaria.

En casos excepcionals i quan per causes d'incapacitat psicofisiques reconegudes pel corresponent tribunal médic, un/a
agent no pugui ocupar plaga de 22 activitat per manca de disponibilitat, el cas sera tractat per una comissio
extraordinaria formada per I'Alcaldia, regidor delegat, Cap del departament, Cap de recursos humans de I'Ajuntament i
per representants del personal.

CAPITOL V
DISPOSICIONS

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les disposicions reglamentaries de caracter municipal que s'oposin al que s'estableix en aquest
Reglament.

La qual cosa es fa publica pel general coneixement.

Malgrat de Mar, 2 de febrer de 2015
L'alcaldessa, Conxita Campoy i Marti
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