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ACTA CID 
 
Identificació de la sessió 
 
Dia: dijous, 7 de març de 2024 
Hora: 19h a 19.35h 
Lloc: Sala de Juntes 
Amb el següent 
 
Hi assisteixen 
 
GPM PSC-CP 
Sra. Sònia Viñolas Mollfulleda, alcaldessa-presidenta 
Sra. Jordi Lluís Farré Adrogué 
Sr. Agustín Marín Ortega 
 
GPM Junts per Malgrat-CM 
Sra. Carme Ponsa Monge  
Sr. Miguel Àngel Ruiz Giménez 
Sra. Carme Cernicharo López  
 
 
GPM ERC-AM 
Sra. Patricia Bernadàs Valdez  
Sr. Jordi Masats Ordi 
 
GPM MeM-PL 
Sr. Jofre Serret Ballart  
Sra. Mireia Hernández Machado 
 
GPM PP 
Sra. Ana Vega Raya 
 
GPM CUP-AM 
Sr. Enric Zaldo Aubanell 
 
  
Assisteixen el Sr. Víctor Martínez del Rey, director General, el Sr. Ramon Boada 
Oliveras, interventor i el secretari de l’Ajuntament el Sr. Emili Tapias Sola, que dóna fe 
de l’acte. 
 
 
Oberta la sessió per la Presidència, i després de comprovar l'existència de quòrum 
d'assistència necessària perquè pugui ésser iniciada, es procedeix a conèixer dels 
assumptes inclosos en el següent, 
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Ordre del dia 

 
1) PART RESOLUTIVA 
 
1.- Aprovar l'acta de la sessió anterior celebrada el dia 8 de febrer de 2024. 
 
2) PART DELIBERATIVA I DE CONTROL 
 
Dictàmens pel PLE 
 
2.- Aprovar la modificació pressupostària 2024/03 mitjançant concessió de crèdit 
extraordinari i suplement de crèdit, exp. F1202024000004. 
 
3.- Resoldre una sol·licitud de bonificació del 95% en la taxa de llicència d’obres menors, 
a favor de les construccions, instal·lacions o obres que siguin declarades d’espai 
d’interès o utilitat municipal per concórrer circumstàncies socials, per les obres de  
construcció d’un hivernacle nou metàl·lic a la finca situada al Pla de Grau, exp. 
F3132024000006. 
 
4.- Resoldre la delegació a favor de la Diputació de Barcelona la competència de 
selecció per constituir una borsa supramunicipal de personal laboral temporal, en la 
categoria de Tècnic/a Auxiliar de Biblioteques, exp. B1302024000006. 
 
5.- Aprovar inicialment l’ordenança per a l’estalvi d’aigua de Malgrat de Mar, exp. 
B1102023000005. 
 
6.- Aprovar els convenis de col·laboració entre l'Agència de l'Habitatge de Catalunya i 
l'Ajuntament de Malgrat de Mar per 2024-2027, relatiu a l’Oficina Local d’Habitatge, exp. 
B1302023000037. 
 
7.- Aprovar el conveni de col·laboració entre l'Agència de l'Habitatge de Catalunya i 
l'Ajuntament de Malgrat de Mar relatiu al programa de mediació per al lloguer social, per 
a l'any 2024, exp. B1302024000002. 
 
8.- Aprovar el Pla de Transició Organitzativa de la Policia Local durant el període 2024-
2028, exp. A8102024000002. 
 
9.-Aprovar inicialment l’Agenda Urbana de Malgrat de Mar i el seu Pla d’Acció, exp. 
A8102024000003. 
 
10.- Aprovar l’Estudi de la Xarxa Itineraris Bioclimàtics de Malgrat de Mar, exp. 
H4202024000001. 
 
Dictamen per la JGL 
 
11.- Resoldre una sol·licitud de compatibilitat per a activitat privada d’un treballador, per 
impartir docència, exp. C3502024000001. 
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Donar compte de la JGL a la CID 
 
12. Donar compte de l’adjudicació , mitjançant la figura del contracte menor, el servei de 
realització del curs de premonitors i monitors de lleure infantil i juvenil, exp. 
L2302024000002. 
 
 
Control i seguiment del govern municipal 
 
13.- Moció dels grups municipals, Partit dels Socialistes de Catalunya, Junts per Malgrat, 
Malgrat ens Mou, Esquerra Republicana de Catalunya i Candidatura d’Unitat Popular de 
l’Ajuntament de Malgrat de Mar,  “El municipalisme català per la pau: alto el foc a Gaza”, 
exp. A1302024000002. 
 
14.- Moció presentada pel GMP de la CUP relativa a la limitació dels habitatges d'ús no 
residencial i l'impuls de polítiques públiques d'habitatge, exp. A1302024000003. 
 
15.- Moció dels grups municipals, Partit dels Socialistes de Catalunya, Junts per Malgrat, 
Esquerra Republicana de Catalunya, Malgrat ens Mou, Partit Popular i Candidatura 
d’Unitat Popular de l’Ajuntament de Malgrat de Mar, per mostrar la solidaritat de 
l’Ajuntament de Malgrat de Mar amb la pagesia, i especialment la del nostre poble, exp. 
A1302024000004. 
 
16. Moció presentada pel GMP ERC relativa a la Commemoració del dia Internacional 
de les Dones 8M 2014, exp. A1302024000005. 
 
17.- Resolucions dictades per l’Alcaldia de la  317/2024 a la 769/2024. 
 
18.- Precs i preguntes. 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
PART RESOLUTIVA 
 
1.- Aprovar l'acta de la sessió anterior celebrada el dia 8 de febrer de 2024. 
 
La presidenta obre la sessió i pregunta si algun membre de la Comissió Informativa 
Directorial ha de formular alguna observació al contingut de l'acta de la sessió anterior 
celebrada el dia 8 de febrer de 2024 d'enguany, la còpia de la qual s'ha distribuït 
juntament amb la convocatòria.  
 
Sense cap observació es considera i es declara aprovada per unanimitat dels membres 
assistents. 
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Dictàmens 
 
 
2.- Aprovar la modificació pressupostària 2024/03 mitjançant concessió de crèdit 
extraordinari i suplement de crèdit, exp. F1202024000004. 
 
Vista la memòria de la regidoria de Serveis Econòmics, en la qual es proposa la 
tramitació d’un expedient de modificació pressupostària 2024/03 mitjançant concessió 
de crèdit extraordinari i suplement de crèdit amb càrrec al RLT  per a despeses generals 
i baixes en el pressupost d’ingressos s, d’acord amb el següent detall : 
 
Pressupost d’ingressos : 
 

 
 
Pressupost de despeses : 
 

 
 
Considerant que les necessitats posades de manifest en la memòria són urgents no es 
poden demorar fins a l’exercici següent. 
 
Vist l’informe emès per l’interventor de fons. 
 
Considerant que de conformitat amb l’article 8 de les bases d’execució del pressupost, 
la competència per a l’aprovació de modificacions pressupostaries per concessió de 
suplement de crèdit correspon al Ple de la Corporació. 
 
Vista la proposta de la regidoria de Serveis Econòmics, de data 29 de febrer de 
2024, la Comissió, amb els vots a favor de PSC-CP, JxMalgrat-CM i MeM-PL (dotze 

Subconcepte  Descripció  Previsions 
inicials  Modificació  Previsions 

defintives 
12.87000 Per a despeses generals. 2.092.650,04      1.764.925,00  3.857.575,04  

a) Augments de previsions 2.092.650,04      1.764.925,00  3.857.575,04  
12.91101 Ajuts Caixa Diputació de Barcelona 200.000,00         200.000,00-     -                    
12.91301 Préstecs inversions 2024 992.925,00         992.925,00-     -                    

b) Disminució de previsions 1.192.925,00      1.192.925,00-  -                    

Total modificacions en ingressos (a + b) 3.285.575,04      572.000,00     3.857.575,04  

Aplicació 
pressupostària  Descripció  Crèdits inicials  Modificació  Crèdits 

defintius 

11.9330.63200 Adequació local AAVV Palomeres -                        35.000,00        35.000,00        
11.9330.63300 Treballs d'adaptació de parallamps -                        10.000,00        10.000,00        
21.1532.61911 Actuació tram vial enfront espai jove -                        65.000,00        65.000,00        

a) Crèdit extraordinari -                        110.000,00     110.000,00     

21.1532.61910 Millores urbanes 475.033,03         450.000,00     925.033,03     
50.3370.63200 Adequació Immaculada Espai Jove 59.932,18            12.000,00        71.932,18        

b) Suplement de crèdit 534.965,21         462.000,00     996.965,21     

Total modificacions en despeses (a + b) 534.965,21         572.000,00     1.106.965,21  
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vots ponderats) i les abstencions d’ERC, PP i CUP (cinc vots ponderats) dictamina 
favorablement l’adopció dels acords següents: 
 
Primer. Aprovar inicialment l’expedient de modificació de crèdit, mitjançant concessió 
de crèdit extraordinari, suplement de crèdit i baixes en ingressos finançat amb Romanent 
líquid de tresoreria per a despeses generals que, resumit per capítols, es detalla a 
continuació: 
 
 Pressupost d’ingressos 
 

 
 

 Pressupost de despeses 
 

 
 
Segon.  De conformitat amb el que disposa l’article 177.2, en relació a l’article 169 del 
RDL 2/2004, de 5 de març, pel que s’aprova el text Refós de la Llei Reguladora d eles 
Hisendes Locals, publicar el present acord en el Butlletí Oficial de la Província, per un 
termini de 15 dies hàbils, durant els quals s’admetran reclamacions i suggeriments 
davant el Ple, el qual disposarà d’un mes per resoldre-les. En cas que no es presentin 
reclamacions, l’expedient s’entendrà definitivament aprovat. 
 
 
 
3.- Resoldre una sol·licitud de bonificació del 95% en la taxa de llicència d’obres 
menors, a favor de les construccions, instal·lacions o obres que siguin declarades 

 Descripció   Previsions 
inicials  

 Modificacions 
anteriors 

 Modificació 
actual 

 Previsions 
defintives 

Impostos directes 9.418.000,00     -                   -                      9.418.000,00    
Impostos indirectes 250.000,00        -                   -                      250.000,00       
Taxes, preus públics i altres ingressos 4.885.075,00     -                   -                      4.885.075,00    
Transferències corrents 6.292.350,00     62.960,75       -                      6.355.310,75    
Ingressos patrimonials 249.950,00        -                   -                      249.950,00       
Alienació d'inversions reals 400,00                -                   -                      400,00               
Transferències de capital 1.599.325,00     1.560.851,28 -                      3.160.176,28    
Actius financers 36.000,00          2.621.590,73 1.764.925,00    4.422.515,73    
Passius financers 1.192.925,00     -                   1.192.925,00-    -                      

23.924.025,00  4.245.402,76 572.000,00       28.741.427,76 

 Descripció  Crèdits inicials  Modificacions 
anteriors 

 Modificació 
actual 

 Crèdits 
defintius 

Despeses de personal 11.006.050,00  99.483,25       11.105.533,25 
Despeses corrents en béns i serveis 9.464.250,00     467.319,06     9.931.569,06    
Despeses financeres 24.000,00          -                   24.000,00         
Transferències corrents 468.100,00        127.675,44     595.775,44       
Inversions reals 2.869.825,00     3.545.925,01 572.000,00       6.987.750,01    
Transferències de capital 55.800,00          5.000,00         60.800,00         
Actius financers 36.000,00          -                   36.000,00         
Passius financers -                       -                   -                      

23.924.025,00  4.245.402,76 572.000,00       28.741.427,76 
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d’espai d’interès o utilitat municipal per concórrer circumstàncies socials, per les 
obres de  construcció d’un hivernacle nou metàl·lic a la finca situada al Pla de 
Grau, exp. F3132024000006. 
 
Antecedents 
 
En data 6 de febrer de 2024, el Sr. *** en representació de Germans Ribas SCP, 
presentà una sol·licitud de bonificació del 95% en la taxa de llicència d’obres menors, a 
favor de les construccions, instal·lacions o obres que siguin declarades d’espai d’interès 
o utilitat municipal per concórrer circumstàncies socials, per les obres de retirada d’un 
hivernacle de fusta molt antic i construcció d’un hivernacle nou metàl·lic a la finca situada 
al Pla de Grau. 
 
Consideracions tècniques i jurídiques 
 
En data 27 de febrer de 2024 l’interventor ha emès el següent informe: 
 

Consideracions jurídiques 
 
L’article 6.2.g) de l’ordenança fiscal reguladora de l’impost sobre construccions, 
instal·lacions i obres disposa que correspondrà una bonificació del 95% de la 
quota de l’impost a favor de les construccions, instal·lacions o obres que siguin 
declarades d’especial interès o utilitat municipal per concórrer circumstàncies 
socials, culturals o històric artístiques. Correspon aquesta declaració al Ple de la 
corporació i, amb la sol·licitud prèvia del subjecte passiu. 
 
El pressupost d’execució material de l’obra és de 260.600€, en conseqüència 
l’import a bonificar de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres serà de 
9.902,80€ d’acord amb el següent detall: 
 

 
 
 
Conclusions 
 
Procedeix atorgar la bonificació del 95% de l’impost sobre construccions, 
instal·lacions i obres sempre que el plenari considerés que les obres de 
construcció d’un hivernacle metàl·lic tipus túnel a la finca amb referència 
cadastral  situada al Pla de Grau, té un especial 
interès o utilitat municipal en concórrer circumstàncies socials. 
 

 
Vista la proposta de la regidoria de Serveis Econòmics, de data 4 de març de 2024, 
la Comissió, amb els vots a favor de PSC-CP, JxMalgrat-CM, MeM-PL, ERC, PP i 
CUP (disset vots ponderats) dictamina favorablement l’adopció dels acords 
següents: 
 
Primer. Declarar l’obra consistent en la instal·lació d’un hivernacle tipus “túnel” al Pla 
del Grau d’especial interès i utilitat municipal pel fet de concórrer circumstàncies socials, 

Concepte Base imposable Tipus gravamen Quota íntegra Bonificació Quota líquida
Import s/ const. Inst. i obres 260.600,00 4% 10.424,00 9.902,80 521,20
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atès que el foment de l’activitat agrària té un important interès de caire social, històric i 
mediambiental.  
 
Segon. Atorgar a Germans Ribas SCP amb CIF ***1142**, una bonificació de 9.902,80€, 
equivalent al 95% de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres per l’obra 
esmentada al punt anterior, d’acord amb el detall que ha fet constar l’interventor al seu 
informe. 
 
Tercer. Notificar el present acord a la persona interessada, al departament de tresoreria 
i al departament d’urbanisme de l’Ajuntament de Malgrat de Mar 
 
 
4.- Resoldre la delegació a favor de la Diputació de Barcelona la competència de 
selecció per constituir una borsa supramunicipal de personal laboral temporal, en 
la categoria de Tècnic/a Auxiliar de Biblioteques, exp. B1302024000006. 
 
Antecedents 
 
Durant el mes de juliol de 2022 es formalitzà el conveni de col·laboració entre 
l'Ajuntament de Malgrat de Mar i la Diputació de Barcelona per a la gestió integrada a la 
Xarxa de Biblioteques Municipals (XBM), de la biblioteca de Malgrat de Mar. 
 
L’Alcaldia de Malgrat de Nar ha rebut la notificació del decret del diputat delegat de l’Àrea 
de Bon Govern, Assistència Local y Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona, 
que aprova la realització d’una actuació d’assistència i cooperació local a favor dels 
ajuntaments consistent en la constitució  d’una Borsa supramunicipal de personal laboral 
temporal o funcionari interí, en la categoria de TÈCNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA 
(2024), mitjançant la delegació de l’exercici de la competència de selecció de personal 
que requerirà l’acord previ per part dels ajuntaments interessats. 
En aquesta resolució es disposa que els destinataris de l’actuació d’assistència i 
cooperació local són els ajuntaments amb biblioteca integrada a la Xarxa de Biblioteques 
Municipals, mitjançant conveni amb la Diputació de Barcelona i es fixa l’abast i les 
condicions en què s’exercirà la competència delegada. 
 
Així mateix, es preveu un termini de 2 mesos, a comptar des de la recepció de la 
notificació del decret esmentat, per tal que els ajuntaments interessats adoptin l’acord 
de delegació i el notifiquin a la Diputació de Barcelona. 
 
L’Ajuntament de Malgrat de Mar, en exercici de la competència de promoció de la cultura 
i equipaments prevista a l’article 25.2.m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de 
les Bases de Règim Local (LRBRL) i, en compliment de la necessària prestació del 
servei de biblioteca pública que determina l’article 26.1 b) de la mateixa LRBRL, disposa 
de la Biblioteca municipal de Malgrat de Mar 
Mitjançant el referit conveni amb la Diputació de Barcelona de juliol de 2022, la Biblioteca 
municipal es va integrar en la Xarxa de Biblioteques Municipals (XBM) que la Diputació 
de Barcelona gestiona concertadament amb els ajuntaments de la seva demarcació. 
 
En el marc d’aquest conveni, l’ajuntament ha assumit aportar el personal sense titulació 
bibliotecària, d’acord amb el mòdul assignat en base als Estàndards de Biblioteca 
Pública de Catalunya i paràmetres claus com la població de referència i la superfície de 
l’equipament. 
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Per tal de resoldre les eventuals incidències del personal Tècnic Auxiliar de Biblioteca 
de l’Ajuntament, i donat que la corporació no disposa actualment d’una borsa de treball 
temporal d’aquesta categoria , s’ha considerat oportú delegar a favor de la Diputació de 
Barcelona les funcions de selecció per constituir una borsa de personal temporal en la 
categoria de Tècnic/a Auxiliar de Biblioteques, en els termes i amb l’abast establerts el 
Decret del diputat delegat de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local y Cohesió 
Territorial de la Diputació de Barcelona. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
D’acord amb l’article 8.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic (en endavant LRJSP) la competència és irrenunciable i s’exercirà pels òrgans 
administratius que la tinguin atribuïda com a pròpia, llevat els supòsits de delegació o 
avocació, quan s’efectuïn en els termes previstos en aquesta o altres lleis.   
 
Així mateix, l’apartat 2 d’aquest mateix article 8 de la LRJSP disposa que la delegació 
de competències, entre d’altres figures, no suposa alteració de la titularitat de la 
competència, però si dels elements determinants del seu exercici que en cada supòsit 
es prevegin. 
 
En aquest sentit, l’atribució de competències als municipis i províncies ve establerta pel 
legislador a la legislació de règim local o en les lleis sectorials que incideixen en la seva 
esfera d’actuació.  
 
Tal com assenyala l’article 7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de 
Règim Local (en endavant LRBRL), les competències pròpies dels municipis, les 
províncies, les illes i la resta d’entitats locals territorials només podran ser determinades 
per Llei. 
 
Així, els article 25 i 26 de la LRBRL estableixen les matèries i serveis en què els 
municipis exerceixen competències pròpies, en els termes de la legislació de l’Estat i de 
les Comunitats Autònomes i que l’assistència de les diputacions es dirigirà 
preferentment a l’establiment i adequada prestació dels serveis mínims. 
 
Per a la prestació dels serveis municipals, les corporacions locals han de dotar-se dels 
mitjans personals necessaris que garanteixin el correcte desenvolupament dels 
esmentats serveis públics; en aquest sentit, l’article 100.1 de la LRBRL atribueix a cada 
corporació local la competència per a la selecció dels seu personal amb l’excepció dels 
funcionaris amb habilitació de caràcter nacional. 
 
D’una altra banda, l’article 31.2.a) de la LRBRL estableix que són fins propis de les 
diputacions assegurar la prestació integral i adequada en la totalitat del territori provincial 
els serveis de competència municipal i l’article 36.1, lletra b) de la mateixa LRBRL 
atribueix també a les diputacions la competència d’assistència i cooperació jurídica, 
econòmica i tècnica als municipis, especialment als de menor capacitat econòmica.    
 
Aquesta atribució competencial genèrica d’assistència municipal de les diputacions, 
posada en relació amb l’apartat 2.c) del mateix article 36.1 de la LRBRL comporta que 
les diputacions han de prestar suport en la selecció i formació del seu personal sense 
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perjudici de l’activitat desenvolupada en aquestes matèries per l’Administració de l’Estat 
i la de les Comunitats Autònomes. 
 
La selecció de personal és un procés de presa de decisió sobre l’adequació dels/de les 
candidats/tes a les places ofertades, per a la qual cosa, és necessari utilitzar instruments 
d’avaluació que tenen com a objectiu permetre l’esmentada presa de decisió i que 
requereix una professionalització capacitada per a l’elaboració i utilització d’aquests 
instruments. 
 
Tot això comporta que per a l’exercici de la competència municipal de selecció de 
personal, resulti necessari l’adopció de determinats actes administratius, com són, 
l’aprovació de bases, la convocatòria, la realització de les proves d’aptitud o 
coneixements, el tractament de dades de caràcter personal, entre d’altres, així com 
disposar de personal tècnic especialitzat per a la realització del procediment, per a la 
constitució dels tribunals qualificadors, i també per la resolució dels eventuals recursos 
que es puguin presentar. 
 
Aquest Ajuntament, actualment, no està en condicions d’exercir aquesta competència 
de selecció amb els recursos humans i materials propis, per això i a l’empara de la 
normativa esmentada considera  necessari delegar a favor de la Diputació de  Barcelona 
la competència per a la constitució de la borsa supramunicipal de personal temporal en 
la categoria de Tècnic/a auxiliar de biblioteca. 
 
Pel que a la l’òrgan municipal competent per aprovar aquesta delegació de competència, 
l’article 47.2.h) de la LRBRL l’atribueix al Ple de la corporació i, expressament, exigeix 
per a la transferència de funcions o activitats a d’altres administracions públiques el 
quòrum qualificat de la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació. 
 
En conseqüència, atesos els motius exposats i la normativa aplicable, correspon al Ple 
de l’Ajuntament, amb l’informe preceptiu de la Secretaria i amb el quòrum qualificat de 
la majoria absoluta del nombre legal de membres de la Corporació. 
 
Informe de l’Àrea de Serveis Personals. 
 
Informe de RRHH 
 
Informe de Secretaria 
 
Vista la proposta de la regidoria d’Educació, de data 3 de març de 2024, la 
Comissió, amb els vots a favor de PSC-CP, JxMalgrat-CM, MeM-PL, ERC, PP i CUP 
(disset vots ponderats) dictamina favorablement l’adopció dels acords següents: 
 
Primer.- DELEGAR a favor de la Diputació de Barcelona la competència de selecció 
per constituir una borsa supramunicipal de personal laboral temporal, en la categoria de 
Tècnic/a Auxiliar de Biblioteques, subgrup C1, pel sistema d’oposició, en els termes 
previstos en el decret del diputat delegat de l’Àrea de Bon Govern, Assistència Local y 
Cohesió Territorial de la Diputació de Barcelona, que aprova l’actuació d’assistència i 
fixa l’abast i les condicions  per al correcte exercici de la competència delegada, el 
contingut del qual es reprodueix a continuació: 
 

“ (...) 
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Primer.-. APROVAR la realització d’una actuació d’assistència i cooperació local 
a favor dels ajuntaments consistent en la constitució  d’una Borsa supramunicipal 
de personal laboral temporal o funcionari interí en la categoria de TÈCNIC/A 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA (2024) destinada als Ajuntaments de la demarcació 
de Barcelona amb biblioteques integrades a la Xarxa de Biblioteques Municipals, 
mitjançant la delegació de l’exercici de la competència de selecció de personal 
que requeriran l’acord previ per part dels ajuntaments interessats i que es 
concretaran en els actes  següents: 
 
1. L’acceptació i publicació de la delegació de la competència municipal de 
selecció 

2. L’elaboració, aprovació i publicació al BOPB i al DOGC de les Bases de 
selecció i de la Convocatòria 

3. La recepció i tractament de sol·licituds de participació per mitjans 
electrònics 

4. L’elaboració de les llistes provisionals i, si escau, definitiva d’admesos i 
exclosos 

5. L’aprovació de la constitució de la Borsa supramunicipal de treball 
temporal 

6. La resolució de les al·legacions, reclamacions i recursos que es rebin al 
llarg del procés de selecció 

7. La gestió de la Borsa supramunicipal de treball temporal 

8. Qualsevol altra actuació administrativa de tràmit o executiva necessària 
per a la consecució de la finalitat d’aquesta delegació 

 
Segon.- FIXAR l’abast i condicions de la delegació, que es concreten en les 
regles següents: 
 

Regla primera. La delegació tindrà caràcter general i una durada de dos 
anys, a comptar des de la data del decret de constitució de la Borsa 
supramunicipal de personal temporal.  
 
Regla segona.- L’exercici de les facultats delegades s’ajustarà a les 
previsions contingudes en la normativa de règim jurídic de sector públic (Llei 
40/2015 d’1 d’octubre), de funció pública i de règim local reguladora de la 
selecció de personal dels ens locals de Catalunya; amb caràcter general al 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; al Decret Legislatiu 1/1997, de 
31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya; al RDL 2/2015, de 23 de 
octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels 
Treballadors, així com a l’acord de condicions de treball i/o al conveni 
col·lectiu vigent i altra normativa que resulti d’aplicació. Amb caràcter 
específic, l’exercici de les facultats delegades s’ajustarà a les previsions 
contingudes a les bases reguladores de la convocatòria del procés de 
selecció i a les regles de gestió de la borsa que resulti del procés, així com 
a la normativa interna de la Diputació de Barcelona continguda en el 
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Reglament de les relacions electròniques en el marc dels procediments 
administratius en l’àmbit de Recursos Humans de la Diputació de Barcelona 
(publicat en el BOPB de 16/05/2019).  
 
Regla tercera. Les facultats delegades seran exercides pels òrgans de la 
Diputació de Barcelona de conformitat amb el seu Reglament orgànic, el seu 
règim de delegació de competències orgàniques i la resta de normativa de 
caràcter intern.  
L'Ajuntament podrà demanar, en qualsevol moment, informació sobre l’estat 
de tramitació del procés de selecció objecte de delegació i sobre la gestió 
de la borsa supramunicipal de personal temporal que es constitueixi, i la 
Diputació de Barcelona haurà de donar resposta immediata, o en un termini 
de 3 a 5 dies hàbils si la informació sol·licitada requereix d’un temps de 
preparació. 
 
Regla quarta. La Diputació de Barcelona exercirà les facultats delegades 
amb mitjans tècnics propis sense que suposi la dotació de recursos 
extraordinaris complementaris dels que ja disposa per al desenvolupament 
de les seves finalitats i en conseqüència, no s’establirà la fixació de cap 
retribució ni taxa específica per a la prestació d’aquest servei. 
 
Regla cinquena. Amb l’acord de delegació, l’Ajuntament acceptarà les 
condicions proposades per la Diputació de Barcelona, tant per a l’exercici de 
la competència de selecció de personal com per a la gestió de la Borsa de 
Treball en els termes establerts en aquesta resolució. 
 
Correspondrà a l’Ajuntament aprovar el nomenament interí o contracte 
laboral temporal de la persona proposada per la Diputació de Barcelona. 
 
 
Regla sisena. Correspon a la Diputació de Barcelona, gestionar la borsa 
supramunicipal de personal temporal derivada del procés de selecció, que 
es subjecta a les següents condicions de funcionament: 
 
1. La borsa es configurarà per zones en funció de la tria realitzada en la 
sol·licitud per les persones candidates i per ordre de puntuació obtinguda. 
 
2. La Diputació de Barcelona, en rebre peticions de personal per part dels 
ajuntaments, contactarà per rigorós ordre de puntuació les persones de la 
borsa que van optar per la zona corresponent a l’ajuntament demandant.   
 
3. En el moment de l’oferiment de contractació o nomenament, la Diputació 
de Barcelona facilitarà a la persona interessada la major informació possible 
sobre les característiques del nomenament interí o de la contractació 
temporal, condicions, durada, etc. La persona haurà de donar resposta a 
l’oferta com a màxim en el següent dia hàbil posterior a l’esmentada oferta. 
 
4. En el cas de que la persona no accepti l’oferiment, haurà de manifestar-
ho per escrit i aportar la documentació acreditativa de la causa, en el seu 
cas, a través del correu electrònic de contacte. Mitjançant aquest correu 
electrònic les persones aspirants també podran formular dubtes o consultes.  
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5. La no acceptació d’una oferta de contractació/nomenament en tres 
ocasions, sense que concorri alguna de les causes justificades previstes en 
el següent apartat, comportarà l’exclusió de la borsa.  
 
6. Les causes justificades de no acceptació són les següents:  
 
a) Estar en situació de permís de maternitat, paternitat, adopció, acolliment. 
b) Haver estat víctima de violència de gènere.  
c) Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris. 
d) Estar en situació d’incapacitat temporal. 
e) Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de 
consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per ells mateixos. 
f) Altres causes de força major degudament acreditades.  
 
Les persones que estiguin treballant com a conseqüència d’aquesta borsa o 
d’una altra borsa de Tècnic/a Auxiliar de Biblioteca municipal, poden no 
acceptar noves ofertes de treball de la pròpia borsa, millorin o no les 
condicions de la seva actual contractació/nomenament, sense que això 
computi als efectes d’exclusió de la mateixa.  
 
7. En el cas que no hagi estat possible localitzar, per qualsevol mitjà, a la 
persona que li correspongui ser contractada o nomenada, es deixarà 
constància per escrit d’aquest fet en el registre de control de la borsa i es 
procedirà a contactar la següent persona de la borsa.  
 
8. Serà causa d’exclusió de la borsa de treball: 
 
a) La no acceptació de tres ofertes de contractació/nomenament sense que 
concorri alguna de les causes justificades de l’apartat 6 d’aquesta regla. 
 
b) La renúncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa. 

 

c) La no superació de dos períodes de prova comportarà l’exclusió definitiva 
de la borsa. En cas de no superació d’un únic període de prova, no es podrà 
tornar a contactar amb la persona per a oferir-li el mateix lloc de treball en la 
mateixa biblioteca. 
 
d) La renúncia a un nomenament o contracte per voluntat de l’empleat/da, 
excepte que el motiu de la renúncia sigui l’acceptació d’una nova oferta en 
aquesta borsa de treball o trobar-se en alguna de les causes previstes en 
l’apartat 6 d’aquesta regla. 

 
e) Per acomiadament disciplinari o suspensió ferma de funcions o per 
separació del servei, així com per pena principal o accessòria d’inhabilitació 
absoluta o especial per a càrrec públic amb caràcter ferm. 

 
f) La no incorporació efectiva per causa no justificada al lloc de treball el 
primer dia de la contractació/nomenament.  
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L’exclusió de la borsa de treball es comunicarà a la persona afectada per 
part de la Gerència de Serveis de Biblioteques.  
 
Regla setena. Incidència de la legislació sobre tractament de dades 
personals. 

 
1. Obligacions generals 

a. Les parts s’obliguen a complir el Reglament europeu 2016/679, de 
27 d’abril, general de protecció de dades (RGPD) i la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i de 
garanties digitals (LOPDGDD). 
 
b. Atesa la titularitat de les dades objecte de tractament, correspon a 
l'Ajuntament, en tant que responsable del tractament, que delega les 
funcions de selecció per constituir una borsa de personal temporal, el 
compliment de les obligacions assenyalades a l’RGPD, a l’LOPDGDD. 
L’Ajuntament, Responsable del Tractament (RT) en determinar les 
finalitats i mitjans del mateix, lliurarà i permetrà la recollida  a la 
Diputació de Barcelona del conjunt de dades que es considerin 
necessàries per a desenvolupar la gestió material delegada, la qual 
cosa determinarà que la Diputació de Barcelona es constitueixi, en 
virtut d'aquest Conveni, en Encarregada del Tractament (ET). 
 
c. La Diputació de Barcelona, com a ET, d’acord amb els articles 28 
RGPD i 33 de la LOPDGDD, utilitzarà les dades personals de 
conformitat amb les instruccions de l’Ajuntament, Responsable del 
Tractament (RT). 
 
2. Obligacions específiques de la Diputació de Barcelona com a 
Encarregat del Tractament (ET en endavant) 
 
Atès que la realització dels treballs derivats de la delegació de la 
competència de selecció suposa el tractament de dades personals, de 
persones identificades o identificables, s’indiquen a continuació les 
obligacions de l’ET en relació amb el tractament, tal com es preveu a 
la normativa vigent sobre protecció de dades personals.  
 
a. L’ET utilitzarà les dades personals objecte de tractament només 
per a la finalitat objecte d’aquesta delegació. En cap cas pot utilitzar 
les dades personals per a finalitats pròpies. 

b. Si l’ET considera que alguna de les instruccions infringeix el 
RGPD o qualsevol altra disposició en matèria de protecció de dades 
personals de la Unió o dels estats membres, informarà immediatament 
l’RT. 

c. Si l'ET ha de transferir dades personals a un tercer país o a una 
organització internacional, en virtut del dret de la Unió o dels estats 
membres que li sigui aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta 
exigència legal de manera prèvia, tret que aquest dret ho prohibeixi 
per raons importants d'interès públic. 
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d. El personal de l’ET que tingui accés a les dades personals 
rebudes de l’RT, mantindrà de manera indefinida el deure de secret 
respecte de les dades personals a les quals hagi tingut accés en virtut 
d’aquesta delegació.  

e. L’ET garantirà que les persones autoritzades per tractar dades 
personals es comprometen a respectar la confidencialitat i a complir 
les mesures de seguretat corresponents, a les quals informarà 
convenientment. 

f.  L’ET garantirà la formació necessària en matèria de protecció de 
dades personals de les persones autoritzades per tractar dades 
personals. 

g. S’autoritza a la Diputació de Barcelona la subcontractació 
d’actuacions vinculades o derivades d’aquesta delegació, prèvia 
comunicació a l’Ajuntament, responsable del tractament. En aquest 
cas, l’ET resta obligada a subscriure el corresponent acord de 
tractament de manera que la subcontractista quedi subjecte a les 
mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de 
seguretat…) i amb els mateixos requisits formals que ella, pel que fa 
al tractament adequat de les dades personals i a la garantia dels drets 
de les persones afectades.  

h. L’ET facilitarà el dret d’informació en el moment de recollir les 
dades. 

i. L’ET assistirà eventualment l’RT en la resposta a l'exercici dels 
drets següents: 

I. Accés, rectificació, supressió i oposició 
II. Limitació del tractament 
Si eventualment les persones afectades exerceixin els drets 
d’accés, rectificació, supressió i oposició i limitació del 
tractament davant l’ET, aquesta ho comunicarà a l'adreça de 
correu electrònic del Delegat de Protecció de dades de l’RT. La 
comunicació es farà juntament, si escau, amb altres 
informacions que puguin ser rellevants per resoldre la sol·licitud.  

j. Notificacions de violacions de la seguretat de les dades personals. 

L’ET informarà l’RT, sense dilació indeguda i en qualsevol cas abans 
del termini màxim de 48 hores, a través del correu electrònic de la 
persona Delegada de protecció de dades de l’RT, de possibles 
violacions de la seguretat de les dades personals al seu càrrec de les 
quals tingui coneixement, juntament amb tota la informació rellevant 
per documentar i comunicar la incidència. 
 
La notificació no es portarà a terme quan sigui improbable que 
l’incident constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones 
físiques. 
 
Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent: 
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 Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les 
dades personals, incloses, quan sigui possible, les categories i el 
nombre aproximat d'interessats afectats i les categories i el nombre 
aproximat de registres de dades personals afectats. 

 Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades 
o d'un altre punt de contacte en el qual es pugui obtenir més 
informació. 

 Descripció de les possibles conseqüències de la violació 
de la seguretat de les dades personals. 

 Descripció de les mesures adoptades o proposades per 
posar remei a la violació de la seguretat de les dades personals, 
incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar els 
possibles efectes negatius.  

Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la 
mesura en què no ho sigui, la informació s’ha de facilitar de 
manera gradual sense dilació indeguda. 
 

k. L’ET donarà suport a l’RT a l’hora de fer les avaluacions d’impacte 
relatives a la protecció de dades o de fer les consultes prèvies a 
l'autoritat de control, quan escaigui. 

l.  L’ET posarà a disposició de l’RT tota la informació necessària per 
demostrar que compleix les seves obligacions, així com per portar a 
terme les auditories o les inspeccions que efectuïn el responsable o un 
altre auditor autoritzat per ell. 

m. Sense menyscapte d’adreçar-se a la Gerència de Serveis 
d’Assistència al Govern Local (GSAGL) o a la Gerència de Serveis de 
Biblioteques (GSB) per a totes les qüestions no relatives a la protecció 
de les dades personals, l’ET posa a disposició de l’RT la seva bústia 
de Compliment Normatiu en Protecció de Dades personals 
rgpd@diba.cat per a les necessitats de gestió i coordinació de 
l’esmentat compliment normatiu, i la bústia de la persona  Delegada 
de Protecció de Dades dpd@diba.cat, com a canal  preferent per a la 
comunicació amb la persona Delegada de Protecció de Dades de 
l’Ajuntament. 

n. Un cop finalitzada la vigència de la delegació, llevat renovació del 
termini temporal de la delegació, l’ET esborrarà les dades existents en 
els seus equips informàtics. Si aquest fos el cas, l’ET podrà conservar-
ne una còpia, amb les dades degudament bloquejades, mentre es 
puguin derivar responsabilitats de l'execució de la delegació. 

3. Obligacions específiques de l’Ajuntament com a Responsable 
del Tractament (RT en endavant) 
 
a. L’Ajuntament s’obliga a adoptar tots els actes administratius i dur 
a terme les actuacions que siguin necessàries perquè la Diputació 
pugui executar el seguit d’activitats en què consisteix la gestió material 
objecte d’aquesta delegació.  
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b. L’Ajuntament es compromet a seguir els protocols d’actuació que 
s’estableixin per la Diputació en aplicació de la normativa o com a 
conseqüència dels sistemes informàtics o dels processos de treball i 
metodologia que es defineixin de forma específica per a dur a terme la 
gestió material objecte d’aquesta delegació.  

c. Lliurar i permetre la recollida a la Diputació les dades necessàries 
per a la correcta realització de competència delegada.  

d. Fer una avaluació d’impacte relativa a la protecció de dades 
personals de les operacions de tractament que ha d’efectuar 
l’encarregada, solament en el cas que pertoqui.  

e. Fer les consultes prèvies que correspongui, solament en el cas 
que pertoqui.  

f. Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregada 
compleixi l’RGPD. 

g. Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i 
auditories.  

h. Autoritzar L’ET a: 

 Dur a terme el tractament fora dels locals del responsable 
del tractament (únicament pels usuaris o perfils d’usuaris 
assignats).  

 L’entrada i sortida dels suports i documents que continguin 
dades personals, inclosos els compresos i/o annexes a un 
missatge electrònic, fora dels locals sota el control del 
responsable del tractament.  

 L’execució dels procediments de recuperació de dades 
que l’ET es vegi en l’obligació d’executar. 

 Comunicar les dades recollides a altres responsables del 
tractament que hagin subscrit un acord municipal de delegació 
en els termes que preveu el present Acord plenari de la 
Diputació.  

i. Correspondrà a l’RT la valoració de les possibles violacions de 
seguretat de les dades personals reportades per l’ET així com la seva 
notificació a l’APDCAT (quan sigui probable que la violació suposi un 
risc pels drets i llibertats de les persones físiques) i als interessats 
(quan sigui probable que suposi un alt risc), segons allò establert als 
articles 33 i 34 de l’RGPD. Tal com s’indica al subapartat j) de l’apartat 
2 d’aquesta clàusula Sisena, en cas de violació de seguretat, l’ET 
facilitarà la informació necessària.  

Regla vuitena. La delegació de les funcions de selecció conferida finalitzarà 
per les causes següents: 
 

1. El transcurs del termini de la vigència de la delegació, d'acord amb 
allò que estableix la regla primera. 
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2. L'acord mutu entre l'Ajuntament i la Diputació de Barcelona. 
3. Qualsevol altra causa prevista per la normativa vigent. 

 
Tercer.- NOTIFICAR aquesta resolució als Ajuntaments amb biblioteca integrada 
en la Xarxa de Biblioteques Municipals.  
 
Quart.- DISPOSAR un termini de dos mesos a comptar des de la data de recepció 
de la notificació de la present resolució, per tal que els ajuntaments que desitgin 
delegar la competència de selecció notifiquin l’acord plenari de delegació a la 
Diputació de Barcelona.(...)” 

 
Segon.- NOTIFICAR aquest acord de delegació a la Diputació de Barcelona.  
 
 
5.- Aprovar inicialment l’ordenança per a l’estalvi d’aigua de Malgrat de Mar, exp. 
B1102023000005. 
 
Considerant els antecedents següents 
 
En aquests últims anys el canvi climàtic és un dels majors reptes que afronta la nostra 
societat especialment en quant a la sostenibilitat del nostre entorn natural i els seus 
recursos.  
 
Un dels recursos naturals més importants és el de l’aigua, element necessari per a la 
vida de les persones, animals i vegetació. No obstant, el canvi climàtic que patim durant 
aquests últims anys ha fet que visquem importants episodis de sequera com el succeït 
als anys 2007 – 2008 o el que tenim a l’actualitat.  
 
És per això que la Generalitat de Catalunya per mitjà de l’Acord GOV/1/2020, de 8 de 
gener, va aprovar el Pla especial d'actuació en situació d'alerta i eventual sequera, per 
tal de garantir el subministrament d’aigua potable a la població. 
 
En data 27 de novembre de 2023 s’ha publicat al DOGC a proposta del Govern de la 
Generalitat  un nou escenari no contemplat en el Pla de Sequera, la pre emergència, 
per aplicar mesures transitòries i d’adaptació de forma consensuada abans d’arribar a 
la declaració efectiva d’emergència. 
 
Anant un pas més enllà, l’Ajuntament de Malgrat de Mar, en exercici de les seves 
competències pròpies en matèria de protecció del medi (article 66.3.f del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya), pretén donar solució, per mitjà de la tramitació i aprovació 
d’una ordenança per a l’estalvi d’aigua, a aquells casos en els que es faci un ús irracional 
o ineficient de l’aigua i així procurar un consum responsable de la mateixa.  
 
Altrament, cal tenir en compte que la tramitació i aprovació d’una ordenança per a 
l’estalvi d’aigua dona compliment a l’objectiu d’acció pel clima, objectiu número 13 dels 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de les Nacions Unides.  
 
Per aquest motiu, en data de 11 de desembre de 2023, es va publicar al web municipal 
la consulta prèvia a l’elaboració de l’Ordenança per a l’estalvi d’aigua de Malgrat de Mar 
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amb la finalitat de sotmetre a l’opinió de la ciutadania i de les organitzacions més 
representatives la intenció de l’Ajuntament de procedir a la seva aprovació. 
 
Mitjançant D2024LLIB000188 de 16 de gener de 20243 es va crear la comissió d’estudi 
per l’aprovació de “l’ordenança per a l’estalvi d’aigua de Malgrat de Mar” i en data 27 de 
febrer de 2024, la Comissió d'Estudi ha acabat els treballs de redacció del projecte 
d’ordenança després de múltiples reunions atesa la complexitat del seu redactat. 
 
D'acord amb els articles 22.2.d) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases 
de règim local, l'aprovació de les ordenances municipals correspon al Ple de la 
corporació amb caràcter indelegable. 
 
En virtut d'allò establert a l'art. 63 i següents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 
qual s'aprova el Reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels ens locals de Catalunya, el 
procediment d'aprovació d'ordenances comprèn: 
 
a) L'aprovació inicial pel Ple. 

 
b) Una fase d'informació pública mitjançant un anunci al BOP i al DOGC, a un dels 

mitjans de comunicació escrita diària i en el tauler d'anuncis de la corporació, pel 
termini mínim de trenta dies per la formulació de reclamacions i al·legacions. 
 

c) Les al·legacions  presentades es trametran a la Comissió d'Estudi la qual proposarà 
l'estimació o desestimació total o parcial i formularà la proposta d'aprovació de 
l'ordenança. 

 
d) El Ple resoldrà les al·legacions que es presentin resolent-les de forma motivada. Si 

no es presenta cap reclamació, l'acord d'aprovació inicial esdevé definitiu. 
 

e) Un cop aprovada definitivament l'Ordenança, s'ha de notificar l'acord i trametre còpia 
íntegra i fefaent a l'Administració de l'Estat i a la de la Generalitat de Catalunya. 
 

f) Publicació de l'Ordenança o reglament. 
 
Segons l'art. 65.3 del Decret 179/1995, les ordenances i reglaments s'aproven per 
majoria simple, com a regla general amb excepció de les que formen part dels plans 
urbanístics, les fiscals i el reglament orgànic de la corporació; per tant serà suficient 
majoria simple per l'aprovació d’aquest reglament. 
 
Vista la proposta de la regidoria de Medi Ambient, de data 1 de març de 2024, la 
Comissió, amb els vots a favor de PSC-CP, JxMalgrat-CM, MeM-PL, ERC, PP i CUP 
(disset vots ponderats) dictamina favorablement l’adopció dels acords següents: 
 
Primer. Aprovar inicialment l’ordenança per a l’estalvi d’aigua de Malgrat de Mar. 
 
Segon. Sotmetre a informació pública aquest expedient i el text de l’ordenança i els seus 
annexes, mitjançant la inserció d'anuncis en el Butlletí Oficial de la Província, Diari Oficial 
de la Generalitat, a un dels mitjans de comunicació escrita diària, en el tauler d'anuncis 
de la corporació, i a la pàgina web municipal, durant un termini de 30 dies, per a la 
formulació de reclamacions, suggeriments i al·legacions. El termini d'informació pública 
començarà a comptar des de l'endemà de la darrera de les publicacions esmentades. 
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Tercer. Determinar que si no es presenta cap al·legació, reclamació o suggeriment 
durant el termini d'informació pública, esdevindrà definitiva l'aprovació d'aquesta 
ordenança sense necessitat d'acord exprés, i entrarà en l’endemà de la publicació 
íntegra de l'esmentada ordenança en el Butlletí Oficial de la Província. 
 
Quart. Trametre a l'Administració de l'Estat (Sots-Delegació del Govern a Barcelona) i 
Generalitat de Catalunya (Departament de la Vicepresidència i de Polítiques Digitals i 
Territori) còpia íntegra i fefaent de l'ordenança definitivament aprovada en paper i en 
suport digital, juntament amb l'acord o declaració de l'aprovació definitiva. 
 
Cinquè. Publicar íntegrament l’ordenança en el Butlletí Oficial de la Província un cop 
sigui aquesta aprovada definitivament. 
 
Sisè.- Comunicar la resolució als membres de la Comissió d'Estudi. 
 
Setè.- Facultar tan àmpliament com sigui necessari en dret a la Sra. Alcaldessa per a la 
tramitació i execució d'aquests acords. 
 
 
6.- Aprovar els convenis de col·laboració entre l'Agència de l'Habitatge de 
Catalunya i l'Ajuntament de Malgrat de Mar per 2024-2027, relatiu a l’Oficina Local 
d’Habitatge, exp. B1302023000037. 
 
Antecedents 
 
El Pla Local d’Habitatge, aprovat definitivament en data 27 d’agost de 2008 determina, 
entre d’altres, la creació de l’Oficina local d’habitatge per gestionar les actuacions que 
es proposin en el mateix Pla i vetllar per l'acompliment dels objectius en matèria 
d'habitatge. 
 
En data 11/03/2008 se signà el primer conveni entre la Secretaria d’Habitatge i 
l’Ajuntament de Malgrat de Mar relatiu a l’Oficina Local d’Habitatge. Aquest conveni s’ha 
anat renovant anualment.  
 
Els resultats de la col·laboració han estat satisfactoris i s’ha assolit els objectius marcats. 
 
Durant el 2014 se signaren els convenis de col·laboració entre l’Agència de l’habitatge 
de Catalunya i l’Ajuntament de Malgrat de Mar relatius a l’Oficina Local d’Habitatge i 
a la Borsa de Mediació. 
 
En el 2019 es formalitzaren els nous convenis de col·laboració entre l’Agència de 
l’Habitatge de Catalunya i l’Ajuntament de Malgrat de Mar, relatius a l’Oficina Local 
d’Habitatge i a la Borsa de Mediació. Podent-se renovar anualment fins un màxim de 
4 anys addicionals. 
 
Aquest nou conveni té per objecte la col·laboració i l’encàrrec de gestió a l'Ajuntament 
de Malgrat de Mar per part de l’Agència per a l’assessorament i la gestió de serveis en 
matèria d’habitatge pels anys 2024, 2025, 2026 i 2027, per mitjà de l’Oficina local 
d’Habitatge situada al municipi de Malgrat de Mar, amb la finalitat de facilitar a la 
ciutadania la proximitat de les gestions i serveis relatius a l’habitatge. 
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Consideracions  
 
L’Agència de l’Habitatge de Catalunya, finançarà part de les despeses d’explotació 
originades pels serveis que presti l’Oficina local d’habitatge de Malgrat de Mar, d’acord 
amb els càlculs que s’estableixen a continuació, amb recursos pressupostaris a càrrec 
de la partida D/251.0002 del pressupost de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya per 
l’exercici 2024 i de les partides corresponents dels pressupostos de 2025, 2026, 2027 i 
2028. 
 
L’import màxim total que finançarà l'Agència de l'Habitatge de Catalunya durant la 
vigència d'aquest conveni són 200.000,00 euros, d'acord amb la següent distribució 
temporal per anualitats:  
• Exercici 2024: 10.000,00 euros  
• Exercici 2025: 50.000,00 euros  
• Exercici 2026: 50.000,00 euros  
• Exercici 2027: 50.000,00 euros  
• Exercici 2028: 40.000,00 euros  
 
a. Pagament fix inicial  
 
L’Agència de l’Habitatge de Catalunya farà un pagament d’import de 10.000,00 euros a 
l’inici de cada any natural del conveni, en concepte d’aportació inicial i a compte de 
l’aportació màxima que s’indica a l’apartat c), per cobrir part de les despeses dels serveis 
d’atenció ciutadana i d’assessorament en matèria d’habitatge establerts en la clàusula 
segona, 2. a), d’acord amb l’estructura de personal acreditada i d’acord amb el nombre 
d’habitants als què l’Oficina local d’habitatge dona servei. 
 
b. Pagament d’acord amb el nombre d’expedients tramitats i acreditats  
 
L’Agència de l’Habitatge de Catalunya farà un pagament addicional a l’anterior que 
tindrà en compte els expedients efectivament tramitats en relació amb les tasques que 
es justifiquin. 
 
c. Aportació màxima  
 
Per cada any natural del conveni, s’estableix una aportació màxima de 50.000,00 euros. 
 
 
Fonaments de Dret 
 

 Articles 47 a 53 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques. 

 
 Capítol 1r del Títol 7è (articles 303-301) del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 

qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals. 
 

 Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei d’organització comarcal de Catalunya. Són competències de la comarca la 
cooperació, assessorament i coordinació dels ajuntaments junt amb aquelles 
altres que li encarreguin de gestionar els municipis. 
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 Legislació bàsica de la Llei19/2013, de 9 de desembre de Transparència, accés 

a la informació pública i Bon Govern i la Llei catalana 19/2014, de 29 de 
desembre, de Transparència, accés a la informació pública i Bon Govern. 

 
 Decret 8/2021, de 8 de febrer, sobre transparència i el dret d’accés a la 

informació pública, pel que s’aprova el reglament que desenvolupa la Llei (amb 
efectes a partir del 03.03.2021). 

 
Vist l’informe favorable del Cap de l’Àrea de Qualitat de Vida de l’Ajuntament de Malgrat 
de Mar. 
 
Vist l’informe favorable de Secretaria. 
 
Nota de conformitat de l’interventor. 
 
Vista la proposta de la regidoria d’Habitatge, de data 14 de febrer de 2024, la 
Comissió, amb els vots a favor de PSC-CP, JxMalgrat-CM, MeM-PL, ERC, PP i CUP 
(disset vots ponderats) dictamina favorablement l’adopció dels acords següents: 
 
Primer. Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya 
i l’Ajuntament de Malgrat de Mar, relatiu a l’Oficina Local d’Habitatge relatiu a l’Oficina 
Local d’Habitatge, pels anys 2024-2027, amb les quanties referides a la part expositiva. 
 
Segon. Facultar a l’Alcaldia, tant amplament com sigui possible en Dret, per a la 
tramitació i execució dels presents acords i per a la formalització dels esmentats 
convenis. 
 
Tercer. Comunicar els presents acords a l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, i a 
Serveis Econòmics. 
 
7.- Aprovar el conveni de col·laboració entre l'Agència de l'Habitatge de Catalunya 
i l'Ajuntament de Malgrat de Mar relatiu al programa de mediació per al lloguer 
social, per a l'any 2024, exp. B1302024000002. 
 
Antecedents 
 
El Pla Local d’Habitatge, aprovat definitivament en data 27 d’agost de 2008 determina, 
entre d’altres, la creació de l’Oficina local d’habitatge per gestionar les actuacions que 
es proposin en el mateix Pla i vetllar per l'acompliment dels objectius en matèria 
d'habitatge. 
 
En data 11/03/2008 se signà el primer conveni entre la Secretaria d’Habitatge i 
l’Ajuntament de Malgrat de Mar relatiu a l’Oficina Local d’Habitatge. Aquest conveni s’ha 
anat renovant anualment.  
 
Els resultats de la col·laboració han estat satisfactoris i s’ha assolit els objectius marcats. 
 
Durant el 2014 se signaren els convenis de col·laboració entre l’Agència de l’habitatge 
de Catalunya i l’Ajuntament de Malgrat de Mar relatius a l’Oficina Local d’Habitatge i 
a la Borsa de Mediació. 
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En el 2019 es formalitzaren els nous convenis de col·laboració entre l’Agència de 
l’Habitatge de Catalunya i l’Ajuntament de Malgrat de Mar, relatius a l’Oficina Local 
d’Habitatge i a la Borsa de Mediació. Podent-se renovar anualment fins un màxim de 
4 anys addicionals. 
 
Aquest nou conveni té per objecte la col·laboració entre les parts per impulsar els 
programes de mediació d’habitatges per al lloguer social, per mitjà de la Borsa de 
Mediació situada al municipi de Malgrat de Mar, per tal de facilitar a la ciutadania la 
proximitat de la gestió d’aquests serveis en el respectiu territori durant l’any 2024. 
 
 
Consideracions  
 
1. L’Agència finançarà part de la despesa originada pels serveis de mediació que presti 
la borsa del municipi, segons els imports següents: 

- Captació d’habitatges amb contracte d’arrendament formalitzat entre l’últim 
trimestre de l’any 2023 i el 30 de setembre de 2024: 450 euros per habitatge captat. 
Per tal de finançar aquestes actuacions, el contracte d’arrendament haurà d’estar 
vigent i l’habitatge efectivament ocupat pels arrendataris, com a mínim, durant un 
termini de 3 mesos des de la signatura del contracte d’arrendament. 
El nombre d’habitatges captats amb contracte de lloguer social previstos són 10. 
- Actuacions de seguiment i gestió dels contractes formalitzats amb anterioritat a l’1 
de gener de 2024: 200 euros anuals per habitatge. 
El nombre d’actuacions de seguiment i gestió de contractes formalitzats amb 
anterioritat a l’1 de gener de 2024 són 39. 

 
El nombre d’actuacions a finançar que s’han determinat en aquest conveni només es 
podrà ampliar mitjançant la formalització de la corresponent addenda i en funció de les 
disponibilitats pressupostàries. 
 
2. L’import màxim total que finançarà l'Agència durant la vigència d'aquest conveni són 
12.300 euros, a càrrec de la partida D/251.0002, del pressupost de l’Agència per 
l’exercici 2024 i de la partida corresponent del pressupost de l’any 2025, d'acord amb la 
següent distribució temporal per anualitats: 
 
• Exercici 2024: 7.020 euros 
• Exercici 2025: 5.280 euros 
 
L’aportació d’aquesta dotació està condicionada a la disponibilitat de tresoreria i a la 
normativa d’estabilitat pressupostària. 
 
1. L’Agència efectuarà el pagament de les quantitats esmentades en el pacte anterior 
de la següent manera: 

a. Un primer pagament de 7.020 euros imputable al pressupost de l’exercici de 
l’any 2024, en concepte de bestreta, en el termini màxim de dos mesos a comptar 
des de la data de l’última signatura electrònica d’aquest conveni. 
L’Ajuntament haurà de justificar entre l’1 i el 15 de novembre de 2024, mitjançant 
la corresponent certificació justificativa:  
- les actuacions relatives als habitatges captats amb contracte d’arrendament 
formalitzat entre l´últim trimestre de l’any 2023 i el 31 de juliol de 2024; 
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- les actuacions per al seguiment dels contractes formalitzats amb anterioritat a l’1 
de gener de 2024, realitzades entre l’1 de gener de 2024 i el 31 d’octubre de 2024. 
b. Un segon pagament d’un màxim de 5.280 euros imputable al pressupost de 
l’exercici de l’any 2025, prèvia presentació davant de l’Agència de la corresponent 
certificació justificativa. 
L’Ajuntament haurà de justificar entre l’1 i el 31 de gener de 2025, mitjançant la 
corresponent certificació justificativa: 
- les actuacions relatives als habitatges captats amb contracte d’arrendament 
formalitzats entre l’1 d’agost de 2024 i el 30 de setembre de 2024; 
- les actuacions per al seguiment dels contractes formalitzats amb anterioritat a l’1 
de gener de 2024, realitzades entre l’1 de novembre de 2024 i el 31 de desembre 
de 2024. 

 
 
Fonaments de Dret 
 

 Articles 47 a 53 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques. 

 
 Capítol 1r del Títol 7è (articles 303-301) del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel 

qual s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis de les Entitats Locals. 
 

 Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei d’organització comarcal de Catalunya. Són competències de la comarca la 
cooperació, assessorament i coordinació dels ajuntaments junt amb aquelles 
altres que li encarreguin de gestionar els municipis. 

 
 Legislació bàsica de la Llei19/2013, de 9 de desembre de Transparència, accés 

a la informació pública i Bon Govern i la Llei catalana 19/2014, de 29 de 
desembre, de Transparència, accés a la informació pública i Bon Govern. 

 
 Decret 8/2021, de 8 de febrer, sobre transparència i el dret d’accés a la 

informació pública, pel que s’aprova el reglament que desenvolupa la Llei (amb 
efectes a partir del 03.03.2021). 

 
Vist l’informe favorable del Cap de l’Àrea de Qualitat de Vida de l’Ajuntament de Malgrat 
de Mar. 
 
Vist l’informe favorable de secretaria. 
 
Nota de conformitat de l’interventor. 
 
Vista la proposta de la regidoria d’Habitatge, de data 14 de febrer de 2024, la 
Comissió, amb els vots a favor de PSC-CP, JxMalgrat-CM, MeM-PL, ERC, PP i CUP 
(disset vots ponderats) dictamina favorablement l’adopció dels acords següents: 
 
Primer. Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Agència de l’Habitatge de Catalunya 
i l’Ajuntament de Malgrat de Mar, relatiu al programa de mediació per al lloguer social 
d’habitatges per a l’any 2024, amb les quantitats referides a la part expositiva. 
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Segon. Facultar a l’Alcaldia, tant amplament com sigui possible en Dret, per a la 
tramitació i execució dels presents acords i per a la formalització dels esmentats 
convenis. 
 
Tercer. Comunicar els presents acords a l’Agència de l’Habitatge de Catalunya, i a 
Serveis Econòmics. 
 
8.- Aprovar el Pla de Transició Organitzativa de la Policia Local durant el període 
2024-2028, exp. A8102024000002. 
 
Antecedents 
 
La plantilla i relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Malgrat de Mar per l’anualitat 
2024,  foren aprovades en sessió plenària de data 21.12.2023. 
 
En data 19.02.2024, l’Inspector-Cap de la Policia Local de Malgrat de Mar, ha tramés a 
la Secretaria el document Pla de Transició organitzativa de la Policia Local durant 
el període 2024-2028, i que consta annex a l’expedient electrònic. 
 
A grans trets, aquest Pla posa de manifest que en el període 2024 – 2028,  el 
departament de la Policia Local ha de fer front a la pèrdua i conseqüent reposició de 15 
funcionaris/es de policia, el que representa pràcticament un 30% de la plantilla. Si bé ja 
fa dos anys que aquest procés es va iniciar, en breu s’intensificarà, essent aquest la 
relació prevista de funcionaris/es que es jubilaran els propers anys: 
 

RELACIÓ DE FUNCIONARIS 

TIP Codi Categoria  Lloc de treball Grup Edat Previsió  
Jubilació 

1024 000029 Caporal Seguretat 
Ciutadana C1 60 2024 

1023 000027 Agent Proximitat C1 60 2024 
1047 000403 Agent OAC C1 60 2024 
1043 000068 Agent Sala Coordinació C1 62 2024 
1048 000050 Agent OAC C1 61 2024 
1022 000030 Agent Trànsit UTI C1 59 2025 
1018 000018 Sotsinspector Comandament C1 60 2026 
1028 000052 Sergent Cap de secció C1 58 2026 
1035 000085 Caporal Of. Tècnica C1 58 2026 

1046 000091 Agent Seguretat 
Ciutadana C1 58 2026 

1075 000404 Agent Seguretat 
Ciutadana C1 57 2027 

1025 000021 Sergent Oficines C1 56 2028 
1027 000088 Caporal Proximitat C1 56 2028 
1021 000028 Agent Proximitat C1 56 2028 

1029 000053 Agent Seguretat 
Ciutadana C1 56 2028 
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Aquest procés de renovació condiciona la prestació de servei de seguretat ciutadana de 
manera notòria, ja que els processos de selecció d’agents és llarga (2 anys) i de no 
produir-se en les condicions adequades significaria una pèrdua important pel que fa al 
traspàs de coneixement i experiència, així com en la qualitat i quantitat de serveis.  
 
 
Sobretot, és molt important l’afectació de les jubilacions en l’escala de comandaments 
cosa que afecta directament a la direcció, supervisió i qualitat del servei. 
 
Les modificacions que es proposen en aquest Pla de Transició, detallades per anualitat 
són: 
 
2024    
 

 Creació d’una plaça de sergent. 
 Creació de dues places de caporal.  
 Amortització de tres places d’agent. 

 
Restant l’organigrama de la següent manera: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Total 53 efectius, essent el cost associat en aquesta modificació: 
 

 
 
2025    
 

 Creació de d’una plaça de sergent.  
 Amortització d’una plaça de caporal 

 
Restant l’organigrama de la següent manera: 

Diferència

2024 Creació 1 sergent 7.024,81 €     
Creació 2 caporal 10.075,42 €    

Total * 17.100,23 €   

* Caldrà afegir el cost de la Seguretat Social
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Total 53 efectius, essent el cost associat en aquesta modificació: 
 

 
 
2026    
 

 Amortització d’una plaça de sergent. 
 Amortització d’una plaça de caporal. 
 Creació de dues places d’agent 

 
Restant l’organigrama de la següent manera: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Total 53 efectius, essent el cost associat en aquesta modificació: 
 

Diferència

2025 Creació 1 sergent 7.024,81 €     
Amortització 1 caporal 5.037,71 €-     

Total * 1.987,10 €     

* Caldrà afegir el cost de la Seguretat Social
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2027    
 
Cobertura de les places lliures de totes les categories, sense modificació a estructura. 
 
Restant l’organigrama de la següent manera: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Total 53 efectius.  
 
2028    
 

 Amortització d’una plaça de sergent. 
 Creació d’una plaça d’agent. 
 

 
Restant l’organigrama de la següent manera: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diferència

2026 Amortització 1 sergent 7.024,81 €-     
Amortització 1 caporal 5.037,71 €-     

Total * 12.062,52 €-   

* Caldrà afegir el cost de la Seguretat Social
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Total 53 efectius, essent el cost associat en aquesta modificació: 
 

 
 
En tots els casos no preveu augment de llocs de treball, però si una afectació a l’alça 
del pressupost (capítol I).  
 
Normativa 
 
Text Refós de l’Estatut Bàsic d’Ocupació Pública, RD Legislatiu 5/2015, TREBEP,  
 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local 
 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei 
de les entitats locals. 
 
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública. 
 
Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, pendent d’aprovació la del 2024. 
 
Informe del Secretari i Tècnic de Recursos Humans, de data 26.02.2024. 
 
Acords de la Mesa General de Negociació de data 29.02.2024. 
 
Vista la proposta de la regidoria d’Alcaldia, de data 29 de febrer de 2024, la 
Comissió, amb els vots a favor de PSC-CP, JxMalgrat-CM, MeM-PL, ERC i CUP 
(setze vots ponderats) i una abstenció del PP, dictamina favorablement l’adopció 
dels acords següents: 
 
Primer. Aprovar el Pla de Transició Organitzativa de la Policia Local durant el període 
2024-2028. 
 
Segon. Tenir en compte el Pla de Transició per a les modificacions de la Plantilla i 
Relació de Llocs de Treballs per a l’anualitat 2024, amb l’amortització de 3 places 
d’agent de policia i creació de 2 places de caporal i 1 plaça de sergent. 
 
Tercer. Condicionar la modificació de plantilla a les efectives jubilacions del Cos de 
Policia Local durant el 2024. 
 
Quart. Notificar aquests acords a la representació sindical. 
 
 

Diferència

2028 Amortització 1 sergent 7.024,81 €-     

Total * 7.024,81 €-     

* Caldrà afegir el cost de la Seguretat Social
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9.-Aprovar inicialment l’Agenda Urbana de Malgrat de Mar i el seu Pla d’Acció, exp. 
A8102024000003. 
 
Aquesta proposta es ratificarà per la seva inclusió al Ple, al no haver estat a 
disposició a la carpeta de regidors/es. 
 
Antecedents 
 
Totes les ciutats i pobles d’Europa han de redactar la seva agenda local per la propera 
dècada, aquesta agenda ha de permetre alinear els objectius de l’administració amb les 
estratègies i fites europees amb dos objectius clau; donar compliment als 17 Objectius 
de Desenvolupament Sostenible ODS i aconseguir la descarbonització a l’any 2050.  
 
Cal ordenar i fusionar els objectius municipals i de la ciutadania, la transició cap a models 
de gestió eficient dels serveis públics, les noves economies basades en models digitals, 
ambientals i donar compliment als ODS establerts a l’Agenda Urbana 2030 de les 
Nacions Unides.  
 
D’un temps ençà, i més concretament amb el nou reglament dels Fons FEDER i altres 
línies de finançament europees lligades als fons de Recuperació Next Generation, 
s’exigeix disposar d’una Agenda Urbana per a poder ser beneficiaris dels programes. 
 
La Junta de Govern de data 4 d’agost de 2022 va adjudicar, mitjançant la figura del 
contracte menor, els treballs de redacció de l’Agenda Urbana de Malgrat de Mar a 
l’empresa MedCat Experts, SL.  
 
El primer que es va fer va ser una anàlisi detallat del territori, per passar després a la 
identificació dels objectius estratègics i la definició dels eixos i les accions necessàries 
per fer front alts reptes de futur del municipi.  
 
Es van crear cinc taules de treball transversals involucrant a tots els departaments de 
l’ajuntament, corresponents a les cinc dimensions clau: territori i model de ciutat, medi 
ambient i canvi climàtic, societat, economia i governança, instruments i tecnologia.  Tot 
aquest anàlisi es va dur a terme en funció dels objectius estratègics de l’Agenda Urbana 
Española. 
 
El Pla d’Acció Municipal per a la implementació de l’Agenda Urbana es planteja amb 
tres nivells estratègics que comprenen 5 dimensions, 6 eixos estratègics, 22 línies 
d’acció i 222 accions estratègiques alineades amb l’Agenda Urbana Española, l’Agenda 
dels pobles i ciutats Catalunya 2050 i l’Agenda Urbana de la Unió Europea.  
 
 
Normativa aplicable 
 
Normativa europea aplicable: 
 

 Reglament (UE) 2021/241 (Mecanisme de Recuperació i Resiliència). 
 Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 sobre nomes financeres aplicables al 

pressupost general de la Unió (Reglament financer de la UE). 
 Directiva (UE) 2017/1371 sobre la lluita contra el frau. 
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 Pla de Transformació, Recuperació i Resiliència (PRTR) i documents associats 
(CID y OA). 

 
Normativa espanyola aplicable: 
 

 Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para la 
ejecución del PRTR. 

 Orden Ministerial HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el sistema de 
gestión del PRTR. 

 Orden Ministerial HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, sobre la información a 
proporcionar para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos del PRTR. 

 Orden TMA/957/2021, de 7 de septiembre, de bases y convocatoria para la 
elaboración de proyectos piloto. 

 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (LCSP) (art. 64). 
 Instrucción de 11 de marzo de 2021 de la Junta Consultiva de Contratación 

Pública del Estado. 
 Instrucción de 23 de diciembre de 2021 de la Junta Consultiva de Contratación 

Pública del Estado. 
 Orden TMA/957/2021, de 7 de septiembre, por la que se aprueban las bases 

reguladoras de la concesión de ayudas para la elaboración de proyectos piloto 
de planes de acción local de la Agenda Urbana Española y la convocatoria para 
la presentación de solicitudes para la obtención de las subvenciones por el 
procedimiento de concurrencia competitiva. 

 Resolución definitiva de concesión de las ayudas para la elaboración de 
proyectos piloto de planes de acción local de la Agenda Urbana Española 
(MITMA, diciembre 2021). 

 
 
Consideracions tècniques 
 
L’informe del Director General de data 29 de febrer, reflecteix les següents conclusions: 
 

“Conclusions 
 
L’agenda urbana és una eina de govern de la ciutat i per això cal que es 
procedeixi a l’aprovació de la mateixa pel Ple Municipal.  

 
Un cop aprovada l’agenda caldrà definir la Comissió de Seguiment i avaluació 
amb l’objectiu de monitorar i avaluar les accions estratègiques i les actuacions 
concretes amb relació als eixos per poder implementar les mesures correctores 
de manera adient.”  

 
 
A l’expedient també es troba adjunt el Pla d’Acció Municipal de l’Agenda Urbana de 
Malgrat de Mar. 
 
Per tot l’exposat, es proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció dels següents Acords:  
 
Primer. Aprovar inicialment l’Agenda Urbana de Malgrat de Mar i el corresponent Pla 
d’Acció Municipal. 
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Segon. Aprovar la creació d’una Comissió de Seguiment del Pla d’Acció Municipal de 
l’Agenda Urbana per tal de monitorar i avaluar les accions estratègiques i les actuacions 
concretes per a la seva correcta implementació. 
 
Tercer. Publicar l’Agenda Urbana de Malgrat de Mar i el Pla d’Acció Municipal al web 
municipal. 
 
Quart.  Comunicar aquests acords a tots els departaments municipals i efectuar 
l'oportuna notificació i tramesa de documentació al Ministeri de Transports, Mobilitat i 
Agenda Urbana del Govern d'Espanya, a la Generalitat de Catalunya i a la Diputació de 
Barcelona. 
 
 
10.- Aprovar l’Estudi de la Xarxa Itineraris Bioclimàtics de Malgrat de Mar, exp. 
H4202024000001. 
 
Antecedents 
 
1. El Ple de la Diputació de Barcelona en data 22 de desembre de 2022 va aprovar la 

convocatòria del Catàleg 2023 del Pla de Concertació Xarxa de Governs Locals 
2020-2023, supeditada a l’aprovació de l’actualització del catàleg de serveis 2021-
2023 (BOP 27-12-2022). 

 
2. El Catàleg de la Xarxa de Governs Locals de l’any 2023 ofereix als ens locals el 

recurs tècnic consistent en Gestió sostenible de la infraestructura verda/blava urbana. 
 

3. L’Ajuntament de Malgrat de Mar, el 7 de febrer de 2023,  sol·licita a la Diputació de 
Barcelona el recurs tècnic: “Creació i disseny de la xarxa d’espais bioclimàtics i 
refugis climàtics”.  

 
4. El 19 de juny de 2023, la Presidència delegada de la Diputació de Barcelona ha dictat 

un decret amb número de registre 8337 sobre "Aprovar el contracte menor per a la 
creació i disseny de la Xarxa d’espais bioclimàtics i refugis climàtics a Malgrat de 
Mar.", sent l’adjudicatari del contracte menor l’empresa Paisaje Transversal, SLL. 

 
 
Consideracions jurídiques 
 
 
El 29-2-2024, la tècnica de medi ambient ha emès informe  que en la seva part essencial 
diu: 
 
“Actualment es disposa del Pla d’Acció per l’Energia Sostenible i pel Clima (PAESC), 
que es va redactar d’acord a les directrius del Pacte d’alcaldes per a l’Energia i el Clima 
de la Unió Europea i es va elaborar seguint la metodologia establerta per l’Oficina 
Tècnica de Canvi Climàtic i Sostenibilitat del Diputació de Barcelona.  
 
Mitjançant l’adhesió al Pacte, l’Ajuntament de Malgrat de Mar es va comprometre 
voluntàriament a aplicar en el seu territori els objectius climàtics i energètics de la UE: 
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 Reduir les emissions de CO2 i altres gasos d’efecte hivernacle en el seu territori 
com a mínim un 40% al 2030, mitjançant la millora de l’eficiència energètica i un 
major ús de les energies renovables. 

 Augmentar la seva resiliència amb l’adaptació als impactes dels canvis climàtics. 
 
També es disposa de l’Estudi de la Qualitat de l’Aire del municipi i el Projecte 
Ecosistemes vius a Malgrat de Mar. 
 
 
 
L’Ajuntament de Malgrat de Mar creu que és convenient seguir treballant en l’adopció 
de compromisos per tal de millorar la qualitat de l’entorn del municipi i el benestar de la 
seva ciutadania; aplicant mesures i desenvolupant projectes que influeixen en la 
resiliència i l’adaptació al canvi global. Tots els projectes segueixen les línies de treball 
ja iniciades i segons les premisses establertes en els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible ODS, així com l’Agenda Urbana 2030.   
 
Els aspectes més rellevant de l’ esmentat Estudi es relacionaran a continuació: 
 

1. Resum Executiu 
2. Objectius i Resultats 
3. Marc Conceptual i Metodològic 
4. Anàlisi i situació actual 
5. Model estratègic 
6. Criteris de disseny 
7. Conclusions i resultats 

 
0.- Resum Executiu 
 
En aquest apartat es contextualitza el treball realitzat i es defineixen les bases de l’Estudi. 
S’inclou un model estratègic d’intervenció amb 11 refugis bioclimàtics existents i 16 refugis 
bioclimàtics potencials.  
 
1.- Objectius i resultats 
 
Es defineix un objectiu general; definir els espais necessaris per formar la xarxa d’espais 
bioclimàtics i refugis climàtics del municipi per aconseguir espais més resilients respecte 
les vulnerabilitats de Malgrat de Mar, definides en el Perfil climàtic del PAESC.  
 
Respecte els objectius específics, es defineixen cinc objectius; definir les característiques 
mínimes i desitjables dels espais bioclimàtics, identificar els espais potencials, analitzar 
l’accessibilitat actual i potencial a espais bioclimàtics, disposar d’una guia de planificació 
estratègica per tal d’orientar les intervencions urbanes i  definir els criteris de disseny per 
tal de millorar la qualitat i la connectivitat de la xarxa d’espais bioclimàtics per lluitar contra 
l’efecte illa de calor, millorar la connectivitat ecològica i augmentar els valors ecosistèmics.  
 
2.- Marc Conceptual i Metodològic 
 
En aquest apartat es defineixen diferents conceptes: 
 

 Amenaça i exposició al canvi climàtic 
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 Refugi i espai bioclimàtic 
 Metodologia 

 
3.- Anàlisi i situació actual 
 
La primera part recull l’anàlisi i es divideix en tres parts: l’anàlisi de vulnerabilitat ambiental, 
espacial i social del territori. 
També s’analitza i caracteritzen els diferents espais considerats actualment espais 
bioclimàtics. La tercera part de l’anàlisi, es basa en l’accessibilitat a aquests espais. 
Aquesta part de l’Estudi serveix per quantificar i qualificar les diferents actuacions per tal 
de consolidar la xarxa de refugis.  
 
Es diferencien entre refugis exteriors, interiors i interior amb espai obert.  La xarxa actual 
de refugis bioclimàtics està formada per: 
 

1) Bosc de Santa Rita 
2) Parc Francesc Macià 
3) Parc del Castell 
4) Avinguda Països Catalans 
5) Estació i plaça Marià Cubí 
6) Biblioteca i plaça de l’Església 
7) Casal dels jubilats i Can Campassol 
8) CEIP Mare de Déu de Montserrat 
9) CEIP Marià Cubí i Soler 
10) IES Ramón Turró 
11) Centre Cívic del Castell i la Verneda 

 
4.- Model estratègic 
 
En aquest apartat es fa una introducció al model estratègic i es defineixen els espais 
potencials a tenir en compte.  
 

12. Places de Cardenas, de Moguer, del Camp de la Figuera i de la Germana 
Campos 
13. Parc Av. de la Costa Brava (davant del Parc Francesc Macià) 
14. Parc Av. Mediterrània (davant del cementiri) 
15. Espai verd C/ de l’Estany (antic abocador) 
16. Parc Av. de Joaquima de Vedruna 
17. Parc infantil – Passeig de Mar 
18. Espais verds Rambla del Camí del Pla i Jardins de la Solidaritat 
19. Riera de Sant Genís de Palafolls 
20. Aparcament Av. de la Verge de Montserrat 
21. Aparcament Av. de la Costa Brava (Parc Francesc Macià) 
22. Aparcament Nucli Antic – Can Rierola 
23. Pipi Can Av. Mediterrània 
24. Pista Polivalent Malgrat 
25. Cementeri de Malgrat de Mar 
26. Pavelló i Piscina Municipal de Malgrat de Mar 
27. Bosc Pineda Camí Fondo 
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També s’analitzen els corredors estructurants, en aquest cas fan un anàlisi dels corredors 
identificats prèviament per part de l’Ajuntament i proposen incorporar-ne més. En total es 
proposen set eixos, dels quals s’han definit les característiques estratègiques d’intervenció. 
 

• Avinguda de la Costa Brava 
• Riera de Sant Genís de Palafolls 
• Passeig marítim i  Passeig de Mar 
• Places de Cárdenas, Camp de la Figuera i Germana Campos - carrer del Carme - 
camí del Pla 
• Avinguda dels Països Catalans 
• Avinguda de Joaquima de Vedruna 
• Parc Francesc Macià - Castell - carrer del Mar 

 
Es presenta, per tal de sintetitzar, un mapa resum on s’indiquen els diferents refugis 
especificant la tipologia i també les vulnerabilitats espacial, socioeconòmica i ambiental. 
 
5.-  Criteris de disseny  
 
En aquest apartat es mostren els diferents casos d’estudi en que s’han basat per tal de 
donar resposta als diferents espais potencials i/o millorar els existents. Es mostra una fitxa 
de cada cas d’estudi amb la descripció i característiques.  
 
6.- Conclusions i resultats 
 
El model estratègic d’intervenció inclou set tipus d’actuacions: 
 
- Millora de les característiques i la connexió amb l’entorn dels refugis actuals 
- Intervencions prioritzant el confort humà per consolidar refugis potencials 
- Intervencions prioritzant el confort no humà per consolidar refugis potencials 
- Intervencions híbrides per consolidar refugis potencials 
- Refugis i espais bioclimàtics en corredors 
- Millora dels sistemes de clima, accés, i la connexió amb els espais exteriors dels refugis 
actuals 
- Millora dels espais oberts a l’interior dels refugis, especialment els patis de les escoles. 
 
Conclusions 
 
Amb l’aprovació de l’Estudi de la Xarxa Itineraris Bioclimàtics de Malgrat de Mar es pretén 
proporcionar un instrument útil de gestió ambiental estratègica per tal que en la capacitat 
d’actuació del municipi es tingui en compte per tal d’aplicar mesures a l’hora de: 
 

- Definir les característiques mínimes i desitjables dels espais bioclimàtics i refugis 
climàtics a Malgrat de Mar 

- Identificar els espais potencials de refugi bioclimàtic del municipi 
- Conèixer l’accessibilitat actual i potencial als espais bioclimàtics dels éssers 

humans i no humans més vulnerables de Malgrat de Mar 
- Tenir una guia de planificació estratègica a nivell mediambiental per orientar les 

intervencions urbanes cap a la millora i reforçament de la xarxa d’espais 
bioclimàtics i refugis climàtics 
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- Definir els criteris de disseny per tal de millorar la qualitat i connectivitat de la 
xarxa d’espais bioclimàtics per lluitar contra l’efecte illa de calor, millorar la 
connectivitat ecològica i dotar de valors ecosistèmics a la trama.” 

 
 
L’1-3-2024, l’assessora jurídica i Cap de la Unitat Administrativa de l’Àrea de Territori i 
Sostenibilitat  ha emès l’informe següent: 
 
1. “Normativa aplicable: 
- Llei orgànica 6/2006, de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya 
- Llei 16/2017, d’1 d’agost, del canvi climàtic (LCC) 
- Llei 7/2021, de canvi climàtic i transició energètica 
- Llei 27/2006, de 18 de juliol, per la qual es regulen els drets d’accés a la informació, 

participació pública i accés a la justícia en matèria de medi ambient (Llei 27/2016) 
- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern  (LTAIP) 
 
2. El document ha estat redactat per la Sra. Pilar Díaz, Sr. Pablo Muñoz i Sra. Ana 
Pérez de l’empresa Paisaje Transversal, SLL, per encàrrec de la Diputació de 
Barcelona, en el marc de la subvenció atorgada a l’Ajuntament. En l’informe de la tècnica 
de medi ambient es considera suficient la documentació presentada. 
 
3. L’art. 46 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya disposa que correspon als poders 
públics vetllar per la protecció del medi ambient, i les seves polítiques mediambientals 
s’han de dirigir  especialment a la reducció de les diferents formes de contaminació, la 
fixació d'estàndards i de nivells mínims de protecció, l'articulació de mesures correctives 
de l'impacte ambiental, la utilització racional dels recursos naturals, la prevenció i el 
control de l'erosió i de les activitats que alteren el règim atmosfèric i climàtic, i el respecte 
als principis de preservació del medi, conservació dels recursos naturals, 
responsabilitat, fiscalitat ecològica i reciclatge i reutilització dels béns i els productes. 
 
L’art. 84.2 de l’Estatut garanteix als municipis competències pròpies en l'àmbit de les 
polítiques tant de mitigació com d'adaptació al canvi climàtic, i concretament, sobre les 
matèries següents: l'ordenació i la gestió del territori, l'urbanisme i la disciplina 
urbanística, la conservació i el manteniment dels béns de domini públic local, la protecció 
civil i la prevenció d'incendis, la formulació i la gestió de polítiques per a la protecció del 
medi ambient i el desenvolupament sostenible, i la regulació, gestió i vigilància de les 
activitats i els usos que es porten a terme a les platges, als rius, als llacs i a la muntanya, 
entre d'altres. 
 
L’article 33 de la Llei 16/2017 del canvi climàtic reconeix la participació de l'Administració 
local en les polítiques climàtiques: 
“1. El Govern ha de fomentar, mitjançant els mecanismes i òrgans de col·laboració i 
cooperació existents, la participació dels ens locals tant en la planificació de les 
polítiques climàtiques com en els plans d'acció sectorial de cada departament en els 
aspectes rellevants per al compliment dels objectius d'aquesta llei. 

2. El Govern ha de promoure que els municipis que no tinguin la consideració de 
turístics, sia de forma individual o agrupada, integrin en la planificació local tant la 
mitigació dels gasos amb efecte d'hivernacle com l'adaptació als impactes del canvi 
climàtic, atenent les singularitats organitzatives de l'Administració local i l'estructura 
socioeconòmica dels territoris, per a la qual cosa els ha de donar assistència. 
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3. Els plans municipals de lluita contra el canvi climàtic es poden finançar amb el Fons 
Climàtic si els municipis apliquen polítiques fiscals que incentivin les bones pràctiques, 
afavorint la mitigació i disminuint la vulnerabilitat, i desincentivin les males pràctiques.” 

 
4.L’art. 54.3 de la LCC disposa que: 
“El Govern, els ajuntaments i els consells comarcals han d'establir els mitjans tècnics 
telemàtics i accessibles per a informar els ciutadans de les iniciatives i actuacions 
públiques en matèria climàtica. Així mateix, els plans i programes sectorials el contingut 
dels quals sigui rellevant pel que fa al canvi climàtic han d'estar a disposició dels 
ciutadans a les diverses seus dels departaments de la Generalitat i de les 
administracions locals i supralocals.” 
 
Els articles 6 i 7 de la Llei 27/2006, i article 12 de la llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, en relació a la publicació de 
la manera més amplia i sistemàtica possible, entre d’altra informació del contingut dels 
plans estratègics de caràcter mediambiental. 
 
5.Aquest Estudi té com un dels seus objectius oferir una guia de planificació estratègica 
a nivell mediambiental per orientar les intervencions urbanes cap a la millora i 
reforçament de la xarxa d’espais bioclimàtics i refugis climàtics, i definir els criteris de 
disseny per tal de millorar la qualitat i connectivitat de la xarxa d’espais bioclimàtics. 
Atenent a aquest caràcter de planificació estratègica de futures actuacions, es considera 
convenient que sigui aprovat pel Ple de l’Ajuntament i sigui sotmès a informació pública 
per afavorir la participació ciutadana. 
 
Per decret d’alcaldia 3564/2023, de 27-10-2023, s’ha delegat al  Primer Tinent d’Alcaldia 
de Desenvolupament Urbà, Serveis, Sostenibilitat i Via Pública, la signatura de les 
propostes de resolució que es puguin derivar dels expedients tramitats per aquesta 
unitat, per la qual cosa, pertoca que s’elevi proposta d’acord al Ple per la tramitació de 
l’expedient.” 
 
Vista la proposta de la regidoria de Medi Ambient, de data 1 de març de 2024, la 
Comissió, amb els vots a favor de PSC-CP, JxMalgrat-CM, MeM-PL, PP i CUP 
(catorze vots ponderats) i l’abstenció d’ERC (3 vots ponderats) dictamina 
favorablement l’adopció dels acords següents: 
 
Primer. Aprovar inicialment l’Estudi de la Xarxa Itineraris Bioclimàtics de Malgrat de Mar. 
 
Segon. Sotmetre aquest Estudi a informació pública durant un termini de 30 dies 
mitjançant la inserció d’anuncis en el DOGC, Butlletí Oficial de la Província, diari El Punt,  
seu electrònica municipal, per tal de que es puguin formular les al·legacions que es 
considerin oportunes. El termini serà comptador des de la darrera publicació. El 
document es podrà consultar a les oficines de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat (c/ 
Carme, núm. 30) en horari de 9 h a 14.00 h i a la seu electrònica municipal 
(www.ajmalgrat.cat) 
 
Tercer. Disposar que, si no s’hi formula cap al·legació ni reclamació durant el termini 
d’informació pública, aquest estudi quedarà aprovat definitivament sense necessitat de 
cap tràmit ulterior, i es procedirà directament a la publicació i a trametre el mateix a 
l’Administració de l’Estat (Subdelegació del Govern a Barcelona) i Generalitat de 
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Catalunya (Departament de Governació i Relacions Institucionals) amb l’acord 
d’aprovació definitiva. 
 
Quart. Notificar aquest acord a la Diputació de Barcelona, i al Departament d’Acció 
Climàtica, Alimentació i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
Dictamen per la JGL 
 
11.- Resoldre una sol·licitud de compatibilitat per a activitat privada d’un 
treballador, per impartir docència, exp. C3502024000001. 
 
Fets  
 
Escrit del Sr. Daniel Fuentes Massana, de data 05.02.2024, i RE E2024002628, i que 
literalment diu: 
 

--/  Sol·licitud de comptabilitat per a activitat privada 
 

(En compliment de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal 
al servei de l’Administració de la Generalitat) 
 
En/Na DANIEL FUENTES MASSANA , Caporal del cos de la Policia Local de Malgrat 
de Mar amb núm. de TIP 1079 i DNI 5123  amb domicili al C/ de 
la població de Calella (Barcelona) i amb núm. de telèfon     
 
EXPOSA: 
 
Primer.- Que l’activitat principal del sotasignat és membre del cos de la Policia Local, 
amb la categoria de CAPORAL, funcionari de carrera, i no realitza cap altra activitat 
pública. 
 
Segon.- Que desitja poder realitzar l’activitat privada consistent en impartir docència. 
 
Tercer.- Que aquesta activitat privada, en cas de desenvolupar-se, no estaria 
directament relacionada amb l’activitat pública que realitza i que no superaria el 50% de 
la seva jornada laboral coma funcionari. 
 
Quart.- Que no exerceix cap altra activitat privada inclosa l l’article 11 de la llei 21/1987 
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració Pública 
de la Generalitat. 
 
SOL·LICITA: 
 
Que per part del Ple de l’Ajuntament li sigui reconeguda la compatibilitat d’aquesta 
activitat privada, en base a la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del 
personal al Servei de l’Administració Pública de la Generalitat, amb les limitacions que 
s’estableixen a la citada Llei 21/1987 en els seus articles 11 i 12. 
 
A, Malgrat de Mar 05 de FEBRER de 2024../--- 
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Aquesta petició consta amb el vistiplau de l’Inspector-Cap de la Policia de Malgrat de 
Mar, sempre que no afecti al servei com a caporal de policia. 
 
Normativa 
 

 Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei Públic 
de les Administracions Públiques. 

 
 RD 598/1985, de 20 d’abril, de desenvolupament de determinats preceptes de la 

referida llei. Partint del principi general, la dedicació del personal al servei de les 
Administracions Públiques a un únic lloc de treball, i la prohibició de la 
compatibilitzar-ho amb un segon lloc al sector públic.  

 
 Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de 

l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 
 

 L'article 145 del Text Refós de les disposicions vigents en matèria de Règim 
Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 
 

 Els articles 16, 95.2.n) i Disposició Final Tercera del text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 
30 d'octubre. 
 

 L'article 50.9 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 
Entitats Locals aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre. 
 

 Els articles 22.2.q) i 47.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases 
del Règim Local. 

 
Vista la legislació aplicable, caldrà condicionar l’atorgament de la present compatibilitat 
a: 
 
 La segona activitat privada sol·licitada no podrà ser objecte d’instància davant 

l’Ajuntament, ni podrà ser objecte d’autorització, llicència, permís o ajuda financera. 
No podrà afectar a les qüestions relacionades amb l’activitat professional dins del 
Departament de l’Ajuntament on està inscrit el sol·licitant i en cap cas, podrà afectar 
als interessos de l’Ajuntament de Malgrat de Mar. 

 
 La dedicació professional d’aquesta segona activitat privada sol·licitada, no podrà 

ser  superior al 50% de l’horari a l’Ajuntament i en tot cas no haurà de coincidir amb 
aquest. 

 
Acord del Ple de l’Ajuntament de 9 de novembre, de delegació de competències referent 
a l’atorgament o denegació de la compatibilitat d’un segon lloc de treball, en el sector 
públic o en el privat, a favor de la Junta de Govern Local. 
 
Informe del Secretari i Tècnic de Recursos Humans de data 01.03.2024. 
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Vista la proposta de la regidoria de Recursos Humans, la Comissió Informativa 
Directorial, amb els vots a favor de PSC-CP, JxMalgrat-CM, MeM-PL, ERC, PP i 
CUP (disset vots ponderats) dictamina favorablement l’adopció dels acords 
següents: 
 
Primer. Autoritzar la compatibilitat del Sr. Daniel Fuentes Massana, funcionari de carrera 
de l’Ajuntament de Malgrat de Mar, caporal de Policia,  amb una dedicació  del 100 %), 
amb una segona activitat laboral en el sector privat consistent en impartir docència.  
 
Segon. Notificar el present acord a l’interessat amb els recursos legals procedents i a la 
Junta de Personal. 
 
 
Donar compte de la JGL a la CID 
 
12. Donar compte de l’adjudicació , mitjançant la figura del contracte menor, el 
servei de realització del curs de premonitors i monitors de lleure infantil i juvenil, 
exp. L2302024000002. 
 
“La Junta de Govern Local en sessió ordinària celebrada el dia 29 de febrer de 2024 
adoptà, entre d'altres els següents acords: 
 
Antecedents 
 
L’auxiliar tècnica de joventut i el cap de l’àrea de Qualitat de Vida han emès informe on 
es justifiquen les necessitats de la contractació del servei de realització del curs de 
premonitors i monitors de lleure i que no s’altera l’objecte del contracte per evitar 
l’aplicació de les regles generals de contractació. 

(...)Objecte del contracte 
 
Els objectius que la Regidoria de Joventut vol aconseguir amb aquests dos cursos són: 

- Fomentar i promoure el món del lleure i l’educació. 
- Facilitar el pas dels adolescents a monitors/es, abans també passant pel curs de 

premonitors/es. 
- Oferir la possibilitat d’introduir-se i incorporar-se al món de l’educació en el lleure. 
- Facilitar a nivell econòmic que tot jove pugui accedir a aquests cursos. 

 
Per aquest motiu creiem necessari organitzar el Curs de Monitors/es en el lleure i el de 
premonitors aquest any per setmana santa, així facilitem l’accés als joves que el mes de 
juliol i agost ja puguin accedir a fer voluntariat o pràctiques remunerades segons cada 
cas. 
El curs es desglossa amb l’etapa lectiva de 125 h de formació + 25 hores de formació, i 
160 hores de pràctiques. Inclou formació amb tutoria, material, assegurança i materials 
curriculars necessaris per desenvolupar els diferents temaris. La difusió anirà a càrrec 
de l’empresa que es contracti. 
 
I el curs de premonitors serà de dilluns a dijous de 9 h a 14 h en aquest cas la forma 
d’avaluació és l’assistència 100%. 
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També es voluntat d’oferir per la setmana santa el curs de premonitors, facilitant així 
que a l’estiu aquells joves que ja tenen previst poder fer voluntariat o practiques del 
lleure tinguin ja el certificat. 
 
Requisits i inscripcions: 
 
Joves amb els 18 anys fets pel curs de monitors 
 
Joves de 16 a 17 anys pel curs de premonitors 
 
Les inscripcions es poden fer del 26 al 29 de febrer al telèfon 93 761 98 13 o bé al Centre 
Cívic, c/ Segre, 1. o al correu joventut@ajmalgrat.cat 
 
Cost: 
 
80,00 € Curs de monitors 
14,00 € Curs de premonitors 

Justificació de la necessitat de contractar 
 
La Regidoria de Joventut, entén que la formació en el lleure, a banda del valor educatiu 
intrínsec que aquesta formació aporta als joves, els aportarà més possibilitats d’introduir-
se al mercat laboral, en un període de forta inestabilitat laboral. 
 
Aquest curs permet accedir al diploma i carnet de “monitor/a d’activitats d’educació en 
el lleure infantil i juvenil” de la Direcció General de Joventut de la Generalitat de 
Catalunya. Va adreçat a majors de 18 anys amb interès o que estiguin treballant com 
animadors/es de lleure -en colònies, centres, escoles, moviments educatius o altres 
institucions o programes- i volen obtenir formació global bàsica, formant-se com a 
monitor. 
 
El curs de premonitoris  
 
Per realitzar aquests dos cursos i pal·liar una petita part del cost d’aquesta formació, cal 
fixar un preu públic per al curs. Com en les darreres edicions la Regidoria de Joventut 
té la voluntat de subvencionar-ne una part. 

 

Justificació de la insuficiència de mitjans propis 
 L’Ajuntament de Malgrat de Mar no disposa de mitjans propis per a dur a terme aquesta  
activitat. Per tant hem de contractar aquest servei. 

Prescripcions tècniques  
 
No es disposa de mitjans tècnics ni personals suficients ni adequats per a la realització 
del curs de Monitors en el Lleure que la Regidoria vol dur a terme, es necessita una 
empresa especialitzada en Educació en el Lleure, i utilitzarem l’equipament municipal 
del Centre Cívic per poder dur a terme les dues formacions. 

Durada/Termini de lliurament: 
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El curs s’iniciarà un cop feta la contractació i al llarg de la Setmana Santa del dissabte 
23 de març  al 7 d’abril les franges horàries serieu de 9 h a 14 h i de 15 h a 20 h. I el 
curs de premonitors/es del 25 al 28 de març de 9 ha  14 h. L’espai serà el Centre Cívic 
del carrer Segre, en cas necessari per motius de  l’organització es modificaria en un altre 
equipament municipal. (...) 
 
Consta a l’expedient la sol·licitud de pressupost a  les empreses FUNDACIÓ ESCOLTA 
JOSEP CAROL, ESCOLA LLIURE EL SOL, i ESCOLA D’EDUCADORS CREU ROJA JOVENTUT. 
 
Consta a l’expedient la presentació, a través del Registre General d’Entrades, de les 
següents ofertes: 
  

Registre d’Entrada Nom de l’empresa Pressupost 

E2024002937 de 08/02/2024 CREU ROJA 4.683,50 euros exempt IVA 

E2024002933 de 08/02/2024 ESCOLA LLIURE EL SOL 4.700,00 euros exempt  IVA 

E2024003161 de 12/02/2024 F.ESCOLTA J.CAROL  4.600,00 euros exempt IVA 

 
En l’informe tècnic d’adjudicació d’aquest contracte menor s’informa favorablement 
l’adjudicació del servei de Curs de Premonitors i Monitors en el lleure a FUNDACIÓ 
ESCOLTA JOSEP CAROL per un import de 4.600,00 euros exempts d’ IVA d’acord amb el 
seu pressupost de 12 de febrer d’enguany. 

(...)Motius o criteri per a la seva elecció 
Tal com consta en l'expedient s'ha sol·licitat tres pressupostos a empreses 
especialitzades del sector. 
 
L'escola d'educadors/es de la Creu Roja Joventut presenta instància número 
E2024002937 del 8 de febrer que dona resposta a les demandes que hem sol·licitat, per 
un import total de 4.683,50 € 
 
L’escola Lliure El Sol cooperativa de formació en el lleure presenta instància número 
E2024002933 del 8 de febrer que dona resposta a les demandes que hem sol·licitat, per 
un import total de 4.700,00 € 
 
La Fundació Josep Carol presenta instància número E2024003161 del 8 de febrer amb 
un pressupost que dona resposta a les demandes que hem sol·licitat, per un import total 
de 4.600,00 €. 
 
Un cop vistos tots els pressupostos de les diferents escoles de lleure en el que la 
descripció d'hores, docents materials i formació són similars amb solvència i 
reconegudes dins del món del lleure. 
 
Optem enguany per la Fundació Escolta Josep Carol, pel criteri econòmic, donat que 
totes tres escoles ens mereixen la confiança per implantar les dues formacions. Per tant, 
la Fundació Escolta Josep Carol serà la responsable de dur a terme aquest contracte 
de formació, els valors que implanta són en aquest cas els de l'escoltisme molt coherents 
per la formació en el lleure a més que en la seva pàgina web apareix la laïcitat, en 
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conseqüència, encaixa amb els objectius de l'administració pública i de la Regidoria de 
Joventut en aquest cas. 
 
1. Durada/termini de lliurament: 
La data de lliurament és formalitzarà un cop s’aprovi per la Junta de Govern Local, i la 
implantació del curs serà inici el 23 de març i finalització el diumenge 7 d’abril de 
2024.(...)  
 
El responsable de l’Àrea de Qualitat de Vida i l’auxiliar tècnic de Joventut han emès el 
següent informe en relació als preus públics a aplicar: 
 

(...)Motius o criteri per la definició del preu públic 
 
Cal fixar un preu públic per al curs de Monitor/a i de Premonitor/a, la Regidoria de 
Joventut té la voluntat de subvencionar-ne una part. 
 
Aquestes polítiques de preus estan justificades en aplicar dos dels principals objectius 
del Pla Local de Joventut de l'Ajuntament: 
 
• Assolir una major participació de la població jove en entitats o altres formes 
d'organització afavorint el sentiment de pertinença a Malgrat de mar entre les persones 
joves. 
 
• Dotar de recursos formatius per una millor inserció laboral i també pel seu creixement 
personal. 
 
Normativa aplicable 
Aquest curs es desglossa amb l'etapa lectiva de 100 h lectives presencials, 25 hores 
lectives en línia, 160 hores de pràctiques presencials, i 25 hores de redacció de la 
memòria Inclou formació amb tutoria, material, assegurança i materials curriculars 
necessaris per desenvolupar els diferents temaris. 

Els cursos de formació d'educadors en el lleure es regeixen per l'ordre BSF/192/2015, 
de 18 de juny, per la qual s'estableixen els programes dels cursos de formació de 
monitor/a i de director/a d'activitats d'educació en el lleure infantil i juvenil. 

La Llei de Polítiques de Joventut 33/2010 de l'1 d'octubre. 

Llei de Contractes, és la 9/2017 de Contractes del Sector Públic. 

Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals. 

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques. 

L'ordenança general de preus públics municipals, on s'estableix el preu públic per a 
altres cursos i activitats especials no previstes en els apartats anteriors, d'acord amb 
la fórmula següent: 

 

 

M
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Concepte Preu 

Curs de Monitors 80,00 

Curs de premonitors 14,00 

 
Consideracions 

Cal fixar un preu públic per al curs. Com en les darreres edicions la Regidoria de 
Joventut té la voluntat de subvencionar-ne una part, adjuntem la taula on es reflecteix 
l’AR (aportació de la regidoria): 

Formació lleure 2024 M DD x 1,2 AR P 

Curs de monitor/a 25 4.000,00 € 4.795,20 € 2.795,20 € 80,00 € 

Curs de premonitor/a 25 700,00 € 840,00 € 490,00 € 14,00 € 
 

Aquestes polítiques de preus estan justificades en aplicar dos dels principals objectius 
del Pla Local de Joventut de l’Ajuntament: 
 

Assolir una major participació de la població jove en entitats o altres formes 
d’organització afavorint el sentiment de pertinença a Malgrat de mar entre les persones 
joves com a instrument per a la cohesió social i dotar-los de recursos formatius per una 
millor inserció laboral. 

Per tant, segons els objectius anteriors citats s’informa que existeixen raons socials, 
culturals i d’interès públic que aconsellen fixar preus públics per sota dels límits previstos 
a  l'ordenança general de preus públics municipals per aquest 2023, amb la finalitat, de 
promoure la formació entre les persones joves.(...) 
 

Aquest curs es desglossa amb l'etapa lectiva de 100 h lectives presencials, 25 hores 
lectives en línia, 160 hores de pràctiques presencials, i 25 hores de redacció de la 
memòria Inclou formació amb tutoria, material, assegurança i materials curriculars 
necessaris per desenvolupar els diferents temaris. 

 
S’acredita a l’expedient la disposició de crèdit adequat i suficient, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària  50.3340.22699 Activitats d’Infància i  Joventut del pressupost 
d’enguany. 
 
Normativa aplicable 
 
Ordre BSF/192/2015, de 18 de juny, per la qual s'estableixen els programes dels cursos 
de formació de monitor/a i de director/a d'activitats d'educació en el lleure infantil i juvenil. 

La Llei de Polítiques de Joventut 33/2010 de l'1 d'octubre. 

Llei de Contractes, és la 9/2017 de Contractes del Sector Públic. 

Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals. 
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Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques. 

L'ordenança general de preus públics municipals, on s'estableix el preu públic per a 
altres cursos i activitats especials. 

 
Per tot el que s'ha exposat, d’acord amb la regidoria de Joventut i amb els informes 
favorables d’intervenció i secretaria. 
 
La tinença d’Alcaldia de Promoció Econòmica i Acció Municipal, en data 26 de febrer de 
2024, ha emès proposta per a la Junta de Govern Local, la qual, per unanimitat dels cinc 
membres assistents ha adoptat els següents,  
 
Acords: 
 
Primer. Adjudicar, mitjançant la figura del contracte menor, el servei de realització del 
curs de premonitors i monitors de lleure infantil i juvenil CPV 98000000-3 a l’empresa 
FUNDACIÓ ESCOLTA JOSEP CAROL  per un import de 4.600,00 euros exempts d’IVA d’acord 
amb el seu pressupost amb registre d’entrada E2023003161 del 12 de febrer d’enguany. 
 
Segon. Imputar una despesa de 4.600,00 euros exempts d’IVA a l’aplicació 
pressupostària 50.3340.22699 Activitat de Joventut del pressupost d’enguany. 
 
Tercer. Aprovar la quantitat de 14,00 € com a preu públic per la inscripció dels alumnes 
al Curs de Premonitor/a de lleure infantil i juvenil que s'impartirà a la nostra població. 

Quart. Aprovar la quantitat de 80,00 € com a preu públic per la inscripció dels alumnes 
al Curs de Monitor/a de lleure infantil i juvenil que s'impartirà a la nostra població. 

Cinquè.  Manifestar que tot i que aquest servei es prestarà dins de les dependències 
municipals  Centre Cívic, aquest fet no pressuposa cap relació contractual del personal 
adscrit al servei amb l’Ajuntament de Malgrat. Tot el personal que executi les prestacions 
objecte d’aquest contracte dependrà  a tots els efectes del contractista adjudicatari 
sense que entre el treballador i l’ajuntament existeixi cap vincle de dependència 
funcionarial ni laboral. 
  
Sisè. Manifestar que la Fundació Escolta Josep Carol serà l’encarregada de dissenyar 
el material de difusió del curs i de difondre el mateix, i aportarà  els mitjans humans i 
materials necessaris (inclòs el fungible i fotocòpies), per a la correcta gestió del servei. 
  
Setè. Manifestar que l’empresa contractista, en relació amb les dades personals a les 
quals tingui accés amb ocasió del contracte, s’obliga al compliment de tot allò que 
estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que estableix el 
Reglament (UE)2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 
95/46/CE. 
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Vuitè. Fer pública l’adjudicació d’aquest contracte menor en el perfil del contractant en 
la forma prevista a l’article 63.4 de la LCSP, fent especial referència al seu objecte, 
durada, import d’adjudicació inclòs l’IVA, i la identitat de l’adjudicatari. 
  
Novè. Trametre aquest contracte al registre de Contractes del Sector Públic de 
conformitat amb l’article 335 de la LCSP. 
  
Desè. El contracte es realitzarà sota la supervisió del cap de l’Àrea de Qualitat de Vida. 
  
Onzè. Notificar els presents acords a l’empresa adjudicatària i a l’Àrea de Serveis 
Econòmics. 
 
Dotzè. Donar compte d’aquests acords a la propera comissió informativa directorial que 
se celebri.” 
 
Conforme a l’acord de delegacions del Ple de data 21 de desembre de 2023 a favor 
de Junta de Govern Local, en matèria d’hisenda i gestió tributària es dona compte 
d’aquests acords a la comissió informativa directorial. 
 
Control i seguiment del govern municipal 
 
13.- Moció dels grups municipals, Partit dels Socialistes de Catalunya, Junts per 
Malgrat, Malgrat ens Mou, Esquerra Republicana de Catalunya i Candidatura 
d’Unitat Popular de l’Ajuntament de Malgrat de Mar,  “El municipalisme català per 
la pau: alto el foc a Gaza”, exp. A1302024000002. 
 
Des de la declaració de guerra d’Israel contra la Franja de Gaza del passat 7 d’octubre, 
com a resposta a la presa d’hostatges i als atemptats de Hamàs contra Israel del mateix 
dia, més de 28.000 persones palestines han estat assassinades, el 70% de les quals 
són infants, dones i gent gran; i gairebé 1.400 persones israelianes i estrangeres han 
estat assassinades a Israel, la gran majoria el mateix dia 7 d’octubre. Els atacs també 
han afectat persones que estaven treballant a la Franja: des del començament de 
l’ofensiva han mort centenars de professionals sanitaris i treballadors de la UNRWA, i 
prop de 85 periodistes. 
 
La Franja de Gaza està vivint una gran catàstrofe humanitària que no fa més que 
agreujar-se. Els atacs per part d’Israel han afectat els serveis bàsics que no poden 
satisfer les necessitats de la població civil de la zona. El territori viu sota una apagada 
general d’electricitat des de l’11 d’octubre, després que Israel interrompés el 
subministrament d’energia i combustible i prohibís l’entrada de combustible per 
qualsevol altra via.  
 
Segons l’Oficina de les Nacions Unides per a la Coordinació d’Assumptes Humanitaris 
(OCHA) la manca d’electricitat, combustible, medicaments i material mèdic fa que no es 
pugui atendre de manera adequada les persones ferides i/o malaltes. L’escassetat 
d’aigua potable també és molt preocupant, ja que tots els pous municipals d’aigua es 
troben tancats a causa de la manca de combustible i el subministrament d’aigua des 
d’Israel està tancat des del 8 d’octubre. No només això, sinó que les existències 
alimentàries estan sota mínims, segons el Programa Mundial d’Aliments de Nacions 
Unides. 
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Els infants representen el 47% (1,1 milions) de la població de Gaza, i des de l’inici de 
les operacions militars del 7 d’octubre de 2023, han estat exposats a la mort, lesions i 
pèrdua de les seves famílies i llars, i han patit traumes físics i psicològics. A finals de 
gener de 2024 s’estimava que gairebé un milió de criatures estaven desplaçades 
internament dins de Gaza. 
 
L’entrada d’ajuda humanitària a la zona és molt complicada ja que el pas fronterer de 
Rafah amb Egipte es troba només parcialment obert, fet que limita molt l’entrada de 
subministrament humanitari, que no arriba a satisfer les necessitats més primàries i 
urgents de la població civil en estat més crític i els grups més vulnerables. La manca de 
corredors humanitaris segurs impossibilita que l’ajuda pugui arribar a la població 
afectada de manera efectiva. 
 
Davant d’aquest context els governs locals han d’esdevenir actors de pau i tenen un 
paper clau en l’àmbit de les relacions internacionals i la cooperació. Per aquesta raó, el 
Fons Català de Cooperació al Desenvolupament va obrir la campanya CRIDA 
D’EMERGÈNCIA PER LA CRISI HUMANITÀRIA GENERADA PER L’ESCALADA DE 
VIOLÈNCIA A PALESTINA el novembre de 2023 i va demanar als ajuntaments, les 
institucions supramunicipals i la societat civil que s’hi sumessin. 
 
Per tot això, des del l’Ajuntament de Malgrat de Mar, els grups municipals de Malgrat 
ens Mou (MeM-PL), Partit Socialista de Catalunya (PSC), Junts per Malgrat-CM, 
Esquerra Republicana de Catalunya (ERC) i la Candidatura Unitat Popular (CUP) es 
proposa l’adopció dels acords següents acords: 
 
Primer. Demanar un alto al foc immediat per part de l’estat d’Israel que aturi els atacs a 
població civil indefensa, tant a la franja de Gaza com a l’interior de Cisjordània.  
 
Segon. Instar a l’obertura de corredors humanitaris per tal que l’ajuda en forma 
d’aliments, aigua, assistència sanitària, combustible i altres subministraments pugui 
arribar a les persones que ho necessiten. 
 
Tercer. Garantir el compliment del dret internacional, violat reiteradament amb atacs a 
camps de persones refugiades, hospitals i escoles que es fan servir de refugi per a les 
persones civils del territori. 
 
Quart. L’alliberament de tots els ostatges per part de Hamàs.  
 
Cinquè. L’embargament d’armes a la zona tal com demana el Consell Català de Foment 
de la Pau, i posar fi al comerç d’armes amb Israel, en compliment d’un marc jurídic que 
prohibeix la venda d’armes a països en conflicte o que vulneren greument els drets 
humans.  
 
Sisè. El compliment de les mesures provisionals emeses per la Cort Internacional de 
Justícia (CIJ) per tal d’evitar que Israel cometi un genocidi a Gaza i en previngui i castigui 
la incitació directa i indirecta. Alhora que permeti urgentment l’arribada immediata de 
serveis bàsics i d’assistència humanitària a la població de Gaza.  
 
Setè. Obrir negociacions entre els representants polítics de Palestina i Israel, amb 
l’acompanyament de la comunitat internacional, per avançar en la via dels dos estats 
com a proposta de solució pacífica al conflicte. 



DOCUMENT

DOCUMENT ANEXAT
ÒRGAN

Àrea de Serveis Generals
REFERÈNCIA

CID2024000003

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: 
Data d'impressió: 13/02/2025 1
Pàgina 47 de 54

SIGNATURES

1.- EMILI TAPIAS SOLA (TCAT), 21/06/2024 09:49
2.- SÒNIA VIÑOLAS MOLLFULLEDA (TCAT), 21/06/2024 10:30

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 M

A
LG

R
A

T
 D

E
 M

A
R

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

.

 

47 
 

 
14.- Moció presentada pel GMP de la CUP relativa a la limitació dels habitatges 
d'ús no residencial i l'impuls de polítiques públiques d'habitatge, exp. 
A1302024000003. 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
Als Països Catalans patim una crisi d’habitatge que està provocant situacions crítiques 
en la classe treballadora. Durant els últims anys el preu de l’habitatge ha pujat 
dràsticament fins a superar els nivells viscuts durant la bombolla immobiliària del 2008, 
però, a diferència d’aquells anys, actualment les persones més afectades són les que 
viuen de lloguer, sent,el preu del lloguer, un dels valors que més ha augmentat superant 
amb escreix les dades de 2008 i amb una tendència continua a l’alça. Actualment, les 
Illes és el territori amb un preu de lloguer més car de l’estat espanyol (16,6€ el metre 
quadrat), Catalunya és el tercer (15,72€ el metre quadrat) i el País Valencià el setè 
(11,17€ el m2). 
 
A Catalunya, el preu del lloguer durant els últims deu anys s’ha gairebé doblat (al 2013 
el preu per m2 era de 8,5€). A Malgrat de Mar el preu de l’habitatge i els seus augments 
no són una excepció; des del 2019, el preu del mercat de lloguer ha augmentat un 
11,94% arribant, segons l’Idescat, a 628,40€ de mitjana el 2023. A més, Malgrat de Mar 
és un municipi amb el mercat d’habitatge tensionat, d’acord amb la Llei estatal 12/2023, 
de 24 de maig, pel dret a l’habitatge, i també és un dels 262 municipis catalans on s’ha 
d’aplicar el Decret llei 3/2023, de 7 de novembre, de mesures urgents sobre el règim 
urbanístic dels habitatges d'ús turístic. 
 
Juntament amb aquesta situació, les rendes de les treballadores o bé s’han mantingut 
constants o bé han pujat de manera molt minsa deixant a milers de persones incapaces 
d’afrontar l’augment del cost de vida. En conseqüència, els desnonaments han 
augmentat fins al punt que, només al Principat, es produeixen 20 desnonaments cada 
dia. 
 
Aquesta manca d’habitatge digne i el fet que centenars de famílies se les està fent fora 
de casa seva, contrasta amb els rècords en nombre de turistes que rebem al nostre 
territori. Exceptuant l’any 2020-2021 a causa dels efectes de la COVID, l’última dècada 
ha estat marcada per un creixement constant de turistes i de batre rècords de turistes 
als Països Catalans, especialment l’any 2019 i 2023. Al 2019, aproximadament, vam 
rebre un total de 48 milions de visitants a Catalunya, entre turistes internacionals, 
excursionistes i turistes de la resta de l’estat espanyol. 
 
Segons el Cens d’Habitatges de l’INE, el 23,80% dels habitatges de Malgrat de Mar no 
són d’ús residencial, és a dir, en 23 de cada 100 habitatges no hi viu ningú, sinó que 
s’utilitzen per a usos turístics, segones residències, estan buits, etc. D’aquests 707 
habitatges estan buits, 491 s’utilitzen menys d’un mes l’any i 1.220 són d’ús esporàdic 
(s’utilitzen menys de tres mesos l’any). Actualment a Malgrat de Mar hi ha 385 habitatges 
destinats a l’ús turístic. Hi ha una clara correlació entre la crisi d’habitatge i la utilització 
que s’està fent dels habitatges. Davant el fals relat que la solució a l’augment de preus 
és la construcció desmesurada, la nostra proposta ha d’anar en el camí contrari, en 
recuperar habitatges per ampliar el parc de lloguer a través del decreixement turístic i la 
lluita directa contra els acaparadors d’habitatges. A més de les dades esmentades, és 
especialment alarmant el fet que a fins el desembre del 2023 s’hagin realitzat 463 
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sol·licituds d’habitatge protegit, mentre que el municipi no compta amb cap pis en el parc 
d’habitatge públic destinat a lloguer social, i la promoció que s’està executant només 
podrà donar cabuda a un 9,9% d’aquestes sol·licituds. 
 
Entre els motius que ens porten a aquesta situació hi ha l’herència d’un model 
residencial articulat entorn de mesures desplegades durant els darrers 50 anys que han 
conduït a la mercantilització de l’habitatge. Aquest model neoliberal fa prevaler el 
benefici econòmic per sobre dels drets fonamentals de les persones. En aquest sentit, 
qualsevol govern o força que vulgui plantejar una política transformadora ha d’apostar 
de manera clara i sense embuts per recuperar la sobirania residencial, cosa que passa 
necessàriament per la desmercantilització de l’accés a l’habitatge. Aquest procés ha de 
ser el principi rector de tota acció política en matèria d’habitatge. 
Aquesta lògica mercantilista que veiem en l’accés a l’habitatge també la podem 
traslladar a tots els altres usos que es fa del sòl. Això es tradueix en el fet que la majoria 
de les intervencions, planificacions i projeccions que es fan al nostre entorn responen a 
la generació d’expectatives immobiliàries i al seu benefici. Cal revertir aquesta dinàmica 
i fer possibles uns barris i uns pobles habitables, que no responguin exclusivament a la 
lògica del benefici capitalista, sinó a les necessitats de qui els habita. 
 
 
 
Per tots aquests motius, demanem que es debati i es passi a aprovació del Ple els 
següents:  
 
ACORDS 
 
Primer. Elaborar un cens d’habitatge buit que permeti dissenyar línies d’actuació 
enfocades a ampliar el parc de lloguer i, en especial, el parc de lloguer social al municipi. 
Complint així l’acord pres en seu plenària el 19 de gener del 2023. 
 
Segon. Estudiar la viabilitat d’iniciar una promoció d’habitatge públic orientat a donar 
resposta a la necessitat residencial de les persones amb necessitats de suport a 
l’autonomia. 
 
Tercer. Explorar i facilitar iniciatives d’habitatge cooperatiu en sòl públic urbanitzable. 
 
Quart. Seguir utilitzant el dret de tempteig i retracte, demanant a la Generalitat que, 
seguint el Decret Llei 1/2015 de mesures extraordinàries i urgents per a la mobilització 
d'habitatges provinents d'execució hipotecària, exerciti aquest dret en benefici del 
municipi, tal com preveu l’esmentat decret. 
 
Cinquè. Establir una moratòria a l’atorgament de llicències de pisos d’ús turístic, fins 
que el municipi s’adeqüi al que preveu el Decret llei 3/2023, de 7 de novembre, de 
mesures urgents sobre el règim urbanístic dels habitatges d'ús turístic. 
 
Sisè. Desenvolupar les actuacions proposades per la diputació de Barcelona 
presentades en el document “Estratègies sectorials d’habitatge per a estudiar l’impacte 
de l’habitatge d’ús turístic i fomentar l’habitatge assequible a Malgrat de Mar” elaborat el 
2021. Tals com: - Redacció d’una ordenança de HUTs - Modificació de l’Ordenança de 
civisme i convivència - Redacció d’un pla urbanístic per a la regulació dels habitatges 
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d’ús turístic - Redacció d’un Pla urbanístic per a la regulació d’usos turístics i altres 
activitats - Actuacions en relació al planejament general 
 
Setè. Investigar l’existència de pisos turístics il·legals, elaborar un cens d’aquests, iniciar 
els expedients sancionadors corresponents i obligar-los a complir la normativa. 
 
Vuitè. Instar a la Generalitat de Catalunya a reduir el topall màxim de HUTs establert en 
el Decret de Pisos Turístics, que actualment es fixa en 10 per cada 100 habitants. 
 
Novè. Comprometre’s a compartit públicament els avenços en l’aplicació de les mesures 
acordades en aquesta moció tant a través de la taula d’habitatge municipal com 
mitjançant audiències públiques obertes a la ciutadania. 
 
Desè. Destinar una partida pressupostària en el pressupost del 2025 per fer executar 
les mesures acordades en aquesta moció. 
 
 
15.- Moció dels grups municipals, Partit dels Socialistes de Catalunya, Junts per 
Malgrat, Esquerra Republicana de Catalunya, Malgrat ens Mou, Partit Popular i 
Candidatura d’Unitat Popular de l’Ajuntament de Malgrat de Mar, per mostrar la 
solidaritat de l’Ajuntament de Malgrat de Mar amb la pagesia, i especialment la del 
nostre poble, exp. A1302024000004. 
 
L’Ajuntament de Malgrat de Mar constata que: 
 
En els últims dies el sector primari ha sortit a manifestar-se per fer-se sentir davant la 
situació en què es troba immers. 
Molts són els factors que han portat el sector a dir prou, i que van des dels preus 
injustos que perceben pels seus productes, a la creixent burocràcia que afecta la seva 
activitat, o a les normatives aprovades en l’àmbit europeu que els obliga a unes 
pràctiques agronòmiques que fan que els costos de producció no siguin competitius, 
respecte de productes provinents de tercers països que no s’han d’acollir a aquestes 
pràctiques. 
Els pagesos i ramaders, el món rural en general, se sent menystingut i en moltes 
ocasions culpabilitzat de problemes que afecten la nostra societat, per exemple el canvi 
climàtic. Aquest menysteniment i culpabilització ve del desconeixement de la realitat 
del sector primari. 
 
A Malgrat de Mar, les prop de 400 hectàrees dedicades a l’horta que formen el Pla de 
Grau (l’àrea més extensa de la Baixa Tordera) no son alienes a la situació adversa que 
viu la pagesia. Els agricultors del municipi comparteixen les reivindicacions expressades 
a la resta de Catalunya, a les quals se sumen les dificultats que destaquen com a pròpies 
del municipi i de la comarca; tals com l’estat alarmant de l’aqüífer, que es troba per sota 
del valor adequat i en risc de patir un procés de salinització, la necessitat de millorar la 
preservació dels camins, vials i senders de titularitat municipal, afectats, en certa mesura 
per l'incivisme, la dificultat de garantir el relleu generacional i el futur del sector, entre 
altres qüestions. 
Cal, doncs, fer l’esforç per conèixer i per fer conèixer la realitat i la importància del 
sector agrari i agroalimentari a Catalunya. Les dades mostren que és el primer sector 
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de l’economia catalana. La feina d’agricultors i ramaders, i també de la indústria que 
transforma els productes agraris, ens dona seguretat alimentària, tranquil·litat de saber 
que no ens falten els aliments a les botigues, als mercats i a les grans superfícies. No 
han faltat ni tan sols en moments tan complicats com el que va suposar la pandèmia. 
El sector agrari tampoc va fallar en aquell moment, mostrant-ne el caràcter estratègic i 
la seva resiliència. 
Per tant, cal actuar per revertir la situació en què es troba el sector primari, posant en 
valor la feina fonamental de produir aliments, i posant els mitjans per resoldre els 
problemes amb què es troba el sector: preus per sota del cost de producció pels seus 
productes, l’afectació de la sequera i el canvi climàtic als cultius, dificultat per tenir 
relleu generacional, excessiva burocratització imposada des de les diferents 
administracions, falta d’acompanyament per part de les administracions, danys 
causants per la fauna cinegètica... 
 
Cal, doncs, la implicació de totes les administracions, de la societat sencera, per 
recolzar el sector primari que ens garanteix no tan sols la producció d’aliments, sinó 
també la vida als pobles, la cura i el manteniment d’un territori viu més enllà de les 
àrees metropolitanes, en definitiva garanteix un país territorialment endreçat i 
equilibrat. 
 
És per tot això, que els grups municipals de Partit dels Socialistes de Catalunya, Junts 
per Malgrat, Esquerra Republicana de Catalunya, Malgrat ens Mou, , Partit Popular i 
Candidatura d’Unitat Popular de l’Ajuntament de Malgrat de Mar proposen l’adopció al 
Ple dels següents acords: 
 
Primer. Mostrar la solidaritat de l’Ajuntament de Malgrat de Mar amb la pagesia, i 
especialment la del nostre poble. 
Segon. Exigir a l’Agència Catalana de l’Aigua l’execució de les obres a la depuradora 
de l’alt Maresme que han de permetre canalitzar l'aigua fins l'aqüifer, millorar-ne la 
qualitat i augmentar el nivell d'aigua per tal d’evitar la salinització de l’aqüífer de la 
Tordera a la major brevetat possible.  
 
Tercer. Posar a disposició dels agricultors el suport jurídic necessari per agilitzar els 
tràmits burocràtics als que han de fer front per complir amb les normatives establertes. 
 
Quart. Seguir apostant per la formació i la divulgació de la pràctica agroecològica a fi 
d’incentivar el relleu generacional del sector. 
 
Cinquè. Promoure la creació del Consell Agrari Municipal i dotar-lo de les eines, 
recursos i sobirania adients per tal que esdevingui un òrgan de ple dret vinculat a l’Espai 
Agrari de la Baixa Tordera. 
 
Sisè. Estudiar la viabilitat de la creació d’un banc de terres municipal, coordinat amb el 
banc existent de la Diputació de Barcelona que permeti desenvolupar nous projectes 
agraris. 
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Setè. Impulsar les mesures pertinents que permetin millorar la seguretat al Pla de Grau 
a fi d’evitar furts a les àrees de conreu i les instal·lacions dels agricultors. 
 
Vuitè. Millorar la preservació dels vials i camins municipals al Pla de Grau, així com 
millorar l’estat dels vorals amb l’objectiu de facilitar el flux natural de l’aigua de pluja. 
Novè. Demanar la implicació, col·laboració i coordinació de totes les administracions: 
catalana, espanyola i europea, que tenen competències en agricultura i ramaderia per 
tal de trobar les solucions als reptes que afronta el sector primari. Escoltant-lo, 
negociant, i pactant, sense prendre mesures i decisions unilaterals. 
 
Desè. Instar el Govern de la Generalitat a:  
 
a) Seguir augmentant la partida pressupostària d'acord amb les necessitats i la 
importància del sector agroalimentari català. 
 
b) Implementar un nou sistema per agilitzar el cobrament dels ajuts, i estudiar la fórmula 
jurídica més adequada amb l'objectiu de poder anticipar-ne el pagament. 
 
c) Publicar i donar compliment al calendari de pagaments dels ajuts que permeti al sector 
fer una previsió i aporti seguretat i estabilitat a les explotacions. 
 
d) Estudiar la creació d'un fons agrari que actuï com a renda bàsica agrària, amb 
especial priorització envers les petites i mitjanes explotacions agroramaderes, que 
permeti avançar en la transformació del sector agrari cap a la sostenibilitat econòmica, 
social i ambiental, i amb l'objectiu d'assegurar-ne la viabilitat i fomentar el relleu 
generacional. 
 
e) Augmentar les inversions estructurals relacionades amb la transformació del sector 
agroalimentari català, com la creació i reforç d'estructures de comercialització per 
afavorir la venda directa o de circuits curts, la millora de l'eficiència del regadiu per 
assegurar les collites, la reconversió de cultius per promoure la sobirania alimentària i 
l'adaptació al canvi climàtic, l'adaptació als nous requeriments normatius, la facilitació 
del relleu generacional, o el foment de projectes liderats per dones. 
 
f) Habilitar una finestreta única per a tots els tràmits que possibiliti la simplificació i 
racionalització administrativa. 
 
g) Impulsar una Xarxa Pública de Gestió i Acompanyament Agrària de caràcter comarcal 
i que faciliti un servei d'acompanyament integral pròxim, àgil i transparent. 
 
h) Revisar les restriccions previstes per a les diferents fases al Pla Especial de Sequera 
amb l'objectiu de prioritzar les activitats econòmiques essencials com la pagesia d'una 
banda i, de l'altra i al mateix temps, singularitzar aquestes restriccions per assegurar de 
manera preferent la sostenibilitat de la petita i mitjana pagesia. 
 
 
Onzè. Instar el Govern de l’Estat Espanyol a:  
 
a) Resoldre amb la màxima urgència les mancances de la Ley 16/2021, de 14 de 
diciembre, de medidas para mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria en la 
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seva funció essencial de controlar el preu de venda dels aliments en cada etapa de la 
cadena alimentària, comportant un greu perjudici a la pagesia com a primera i 
imprescindible baula d’aquesta cadena. 
 
b) Desenvolupar les modificacions legislatives necessàries per flexibilitzar les exigències 
comunitàries de la Unió Europea, des del punt de vista burocràtic i d'accés a les ajudes 
de la PAC, pel petit i mitjà agricultor; sent aquests actors clau per a la preservació de la 
sobirania alimentària dels nostres territoris. 
 
c) Modificar els criteris de repartiment i distribució estatal dels recursos econòmics 
procedents de la PAC perquè es destinin en la seva majoria als petits i mitjans 
agricultors. 
 
d) Paralitzar la negociació d'acords de lliure comerç amb tercers països, aplicar un major 
control de les importacions, i establir les clàusules mirall en el comerç amb països fora 
de la Unió  Europea. 
 
Dotzè. Emplaçar els eurodiputats catalans a treballar per acabar amb la competència 
deslleial que afecta la pagesia catalana. 
Tretzè. Fer arribar aquests acords al Ministeri d’Agricultura Pesca i Alimentació del 
Govern d’Espanya, al departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural del 
Govern de la Generalitat, a l’Oficina del Parlament Europeu a Catalunya i a totes les 
organitzacions agràries amb representació a Catalunya. 
 
 
16. Moció presentada pel GMP ERC relativa a la Commemoració del dia 
Internacional de les Dones 8M 2014, exp. A1302024000005. 
 
Un any més commemorarem el Dia Internacional de les Dones, el 8 de març, una data 
d’homenatge als moviments a favor dels drets de les dones i de reivindicació per 
continuar fent evidents les desigualtats de gènere. Una reivindicació que va més enllà 
d’aquesta data i impregna els 365 dies de l’any, l’acció de les administracions públiques 
i de totes i cadascuna de les persones que conformen la nostra societat per assolir la 
plena igualtat. 
 
Des de fa moltes dècades, els drets sexuals i reproductius han estat al centre de la lluita 
feminista a escala global. I és que el dret al propi cos és el dret més essencial de tots. 
Tant és així que el control sobre els nostres cossos i la nostra sexualitat ha estat i encara 
és un dels principals instruments del patriarcat per sotmetre les dones. Un control que, 
arreu del món, s’exerceix a través de la imposició de normes que condicionen la forma 
de viure la sexualitat i la reproducció de les dones, de l’estigmatització de les 
dissidències sexuals, de relegar el coneixement del propi cos i l’educació sexual a l’espai 
privat, de mites i tabús sobre processos tan naturals com la menstruació i el climateri, i 
d’una manca de recerca mèdica per diagnosticar i tractar adequadament les patologies 
que afecten especialment o exclusivament les dones. 
 
Sí, el dret al propi cos és tan personal com polític. Per això ha d’estar al centre de 
l’agenda política. Sí, els drets sexuals i reproductius són drets humans, tal com va 
reconèixer la comunitat internacional als anys noranta. I per seguir avançant en la 
transformació feminista del país que empenyem amb força les entitats i les institucions, 
és essencial garantir uns drets que han costat molt d’aconseguir i conquerir-ne de nous. 
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Perquè mai més cap dona hagi de recórrer molts quilòmetres per accedir a qualsevol 
dels dos mètodes d’interrupció voluntària de l’embaràs. Perquè totes les dones tinguin 
accés gratuït a l’anticoncepció de llarga durada. Perquè s’acompanyi des de les 
institucions el dol gestacional i es trenqui un silenci social que fa més dolorosa encara 
aquesta pèrdua. Perquè l’educació sexual integral sigui accessible al llarg de tot el cicle 
vital, tant des de l’àmbit educatiu com comunitari, per conèixer millor el propi cos, per 
gaudir de la nostra sexualitat amb plena llibertat, sigui quina sigui la nostra orientació 
sexual o identitat de gènere, per promoure l’autocura de la salut i les decisions 
corresponsables, i per prevenir les violències sexuals i establir relacions sexoafectives 
basades en el respecte, la llibertat i el consentiment. Perquè s’erradiqui qualsevol forma 
de violència obstètrica o vulneració dels drets sexuals i reproductius, i perquè millori el 
diagnòstic precoç de l’endometriosi o l’acompanyament a la salut perinatal. Perquè totes 
les dones del país tinguin accés gratuït a productes menstruals reutilitzables i disposin 
d’informació de qualitat sobre la menstruació i el climateri. Perquè menstruar no comporti 
una despesa extra a les dones, per acabar amb la pobresa menstrual, per cuidar-nos 
millor en totes les etapes de la vida i per tenir cura del planeta. 
 
Avui, 8 de març, Dia Internacional de les Dones, reivindiquem tots els avenços assolits 
en aquests drets gràcies a la força dels feminismes. I també proclamem que el nostre 
país no farà ni un pas enrere davant les amenaces de l’extrema dreta i dels grups 
antigènere. Catalunya, i el nostre municipi, és i seguirà sent capdavantera en la defensa 
dels drets sexuals i reproductius. 
 
Per tots aquests motius, i per molts d’altres que s’han exposat en anteriors edicions del 
Dia Internacional de les Dones, el Grup Municipal d’ERC de Malgrat de Mar proposa al 
Ple d’aquest Ajuntament l’aprovació dels següents 
 
Acords: 
 
Primer. L’Ajuntament de Malgrat de Mar manifesta el seu compromís per continuar 
treballant pels drets de les dones, en col·laboració amb les entitats de dones del municipi 
i del territori, rebutjant qualsevol tipus de discriminació i violència, posant en marxa totes 
les eines i protocols que tenim a l’abast, donant compliment a la Llei Catalana 19/2020, 
del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminació i al Reial Decret-llei 6/2019, 
d’1 de març, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats 
entre dones i homes en l’àmbit laboral i de la ocupació. 
 
Segon. Treballar internament en termes d’igualtat per posar fi a situacions de 
desigualtats laborals dins l’Ajuntament afavorint la promoció de dones als càrrecs de 
decisió amb funcions directives, de control, estudi i inspecció, reduint així la bretxa 
salarial. 
 
Tercer. Treballar amb les empreses del municipi per promoure l’elaboració de plans 
d’igualtat que facin possible la reducció de la bretxa salarial, la promoció de dones als 
càrrecs de decisió i l’adopció de mesures que permetin la conciliació de la vida personal, 
familiar i laboral. 
 
Quart. Corregir progressivament el biaix actual de gènere al nomenclàtor municipal 
posant més noms de dones d’especial rellevància en l’àmbit local o nacional, com per 
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exemple la primera alcaldessa de Catalunya Natividad Yarza, a carrers o espais 
municipals. Sempre acompanyat d’una placa on s’expliqui les seves biografies. 
 
Destaquem tres possibles espais, actualment sense nom: 
 

1. La plaça situada a la cantonada del carrer Zenòbia Camprubí amb l’avinguda 
de la Costa Brava.  
2. El Centre Cultural.  
3. L’espai situat a la cantonada de l’avinguda Mediterrània amb el carrer de 
Girona. 

 
Cinquè. Continuar treballant per la prevenció de qualsevol tipus de discriminació cap a 
les dones i de l’assetjament sexual o per raó de sexe en qualsevol espai, fent especial 
incidència en l’àmbit laboral, cultural i associatiu, i en els espais d’oci, mitjançant la 
creació i/o revisió de protocols de prevenció i abordatge de l’assetjament en compliment 
de la Llei Catalana 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. 
 
Sisè. Donar suport a la iniciativa de la Vaga Internacional de Dones realitzada per les 
feministes de diferents països del món i convocada a Catalunya pel conjunt del 
Moviment Feminista i els sindicats majoritaris. 
 
Setè. Tenir la perspectiva de gènere com a eix central de les actuacions de l’Ajuntament 
i de les polítiques fetes des del govern municipal de forma transversal en totes les 
regidories. 
 
Vuitè. Impulsar accions per reduir la pobresa femenina. En aquest sentit, implementar 
polítiques que redueixin els casos de pobresa energètica que, en gran mesura, afecten 
a dones grans que viuen soles. 
 
Novè. Comunicar aquests acords a les associacions de dones i col·lectius feministes 
del municipi, als grups polítics al Parlament de Catalunya, a l’Institut Català de les Dones 
i a les entitats municipalistes. 
 
 
17.- Resolucions dictades per l’Alcaldia de la  317/2024 a la 769/2024. 
 
 
 
18.- Precs i preguntes. 
 
 
 
La Sra. Alcaldessa aixeca la sessió, de la qual com a secretari estenc aquesta acta. 
 
 
Sònia Viñolas Mollfulleda 
Alcaldessa  

 
Emili Tapias Sola 
Secretari 
 

 


