
 

ACTA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT 
 
Identificació de la sessió 
 
Data: 13 de juliol de 2023 
Caràcter: ordinària 
Horari: de 19:00 a 20:51 h. 
Lloc: Sala de Plens de l’Ajuntament 
 
Hi assisteixen 
 
GRUP MUNICIPAL DEL PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA – 
CANDIDATURA DE PROGRÉS (PSC-CP) 
  
Sra. Sònia Viñolas Mollfulleda 
Sr. Jordi Lluís Farré Adrogué 
Sra. Cinzia Valbonesi Prieto 
Sr. Agustín Marín Ortega 
Sra. Sonia Huertas Domingo 
  
GRUP DE JUNTS PER MALGRAT-COMPROMIS MUNICIPAL (CM) 
  
Sra. Carme Ponsa Monge, s’absenta a les 20:38 
Sr. Miguel Ángel Ruiz Giménez 
Sra. Carme Cernicharo López, s’absenta a les 20:35  
Sr. Miquel Casajuana Byrne 
  
GRUP MUNICIPAL D'ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA - ACORD 
MUNICIPAL (ERC-AM) 
  
Sr. Joaquim Albert Roig 
Sr. Jordi Masats Ordi 
  
GRUP MUNICIPAL MALGRAT ENS MOU-ARA PACTE LOCAL (MeM ARA PL) 
  
Sr. Jofre Serret Ballart 
Sra. Lurdes Borrell Arigós 
Sra. Mireia Hernandez Machado 
  
GRUP MUNICIPAL PARTIT POPULAR (PP) 
  
Sra. Ana Vega Raya 
  
GRUP MUNICIPAL DE LA CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR – ALTERNATIVA 
MUNICIPALISTA (CUP MALGRAT DE MAR – AMUNT) 
  
Sr. Enric Zaldo Aubanell 
  
Assisteixen el Sr. Víctor Martínez del Rey, director General, el Sr. Ramon Boada 
Oliveras, interventor i el secretari de l’Ajuntament el Sr. Emili Tapias Sola, que dóna fe 
de l’acte. 



No hi assisteix la Sra. Patrícia Bernadàs Valdez, regidora del GPM d’ERC justificant la 
seva absència. 
 
A les 20:35 h. s’absenta la Sra. Carme Cernicharo López, regidora del GPM de CM.  
 
A les 20:30 h. s’absenta la Sra. Carme Ponsa Monge, regidora del GPM de CM. 
 
Oberta la sessió per la Presidència, i després de comprovar l'existència de quòrum 
d'assistència necessària perquè pugui ésser iniciada, es procedeix a conèixer dels 
assumptes inclosos en el següent, 
 

Ordre del dia 
 

1) PART RESOLUTIVA 

1. Lectura i aprovació, si escau dels esborranys de les tres actes de les sessions 
anteriors de 17, 26 i 29 de juny de 2023, respectivament. 

Dictàmens 

2. Aprovar l’acord de modificació i pròrroga de l’acord transaccional signat el 
22.04.2021 per a la promoció, execució i manteniment d’obres entre l’Ajuntament de 
Malgrat de Mar i l’Agència Catalana de l’Aigua. 

3. Donar-se per assabentat de la comunicació de Visoren SL de l'operació  mercantil 
en relació a la concessió d'obra pública, sobre la finca ubicada al c.  Roger de Flor/ 
Isaac Albéniz, destinada a la promoció d'un edifici d'habitatges dotacionals. 

4.- Determinació de la dedicació, règim retributiu i dietes per assistència dels 
membres de la Corporació, durant el mandat 2023-2027. 

5.- Designació del membres que han de formar part dels Consells Escolars, exp. 
A1112023000011. 

 
2) PART DELIBERATIVA I DE CONTROL 
 
Control i seguiment del govern municipal 

 
6.- Donar compte de la resolució d’Alcaldia 2237/2023, de 28 de juny relatiu a la 
pròrroga de la relació directiva del Director General de l'Ajuntament de Malgrat de Mar 
pel mandat 2023-2027, exp. C1902021000002. 
 
7.- Resolucions dictades per l’Alcaldia de la  1389/2023 a la 1900/2023. 

 
Mocions dels Grups Polítics Municipals 
 

8.- Moció presentada pel grup municipal ERC per la necessitat urgent d'ampliar el 
nombre de places de l'escola bressol, exp. A1302023000002. 

9.- Moció presentada pel grup municipal CUP-AMUNT per la necessitat urgent 
d'ampliar el nombre de places de l'escola bressol, exp. A1302023000003. 



 

Precs i preguntes 

 

10.- Precs i preguntes 

 
 
Desenvolupament de la sessió 

 
http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230713 

 
 

1. Aprovació de les actes de les sessions anteriors, celebrades els dies 17, 26 i 
29 de juny de 2023, respectivament. 
 
Les intervencions corresponents a aquest punt de l’ordre del dia es troben enregistrades a la 
videoacta. Es poden consultar a l’enllaç següent:  
 
http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=1 
 

La presidenta obre la sessió i pregunta si algun membre del Ple de l’Ajuntament ha de 
formular alguna observació al contingut de les actes de les sessions anteriors 
celebrades els dies 17, 26 i 29 de juny d'enguany, la còpia de les quals s'han distribuït 
juntament amb la convocatòria. 
 
Sense cap observació son consideres i son declares aprovades per unanimitat dels 
setze membres assistents les actes dels dies 17, 26 i 29 de juny d'enguany 

Dictàmens 

2.- Aprovar de "l’Acord de modificació i pròrroga de l'acord transaccional signat 
el 22-4-2021 per a la promoció, execució i manteniment d’obres entre 
l’Ajuntament de Malgrat de Mar i l’Agència Catalana de l’Aigua", exp. 
G2402021000001. 
 
Les intervencions corresponents a aquest punt de l’ordre del dia es troben enregistrades a la 
videoacta. Es poden consultar a l’enllaç següent:  
 
http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=2 

 
Antecedents 
 
1. En data 10-9-2009, l’Agència Catalana de l’Aigua (ACA) i l’Ajuntament de Malgrat 

de Mar van signar un conveni de col·laboració pel desenvolupament de diferents 
actuacions de correcció hidràulica a la Riera de Palafolls al seu pas per Malgrat de 
Mar.  En virtut d’aquest conveni, l’Ajuntament va executar les obres de canalització 
de la Riera de Palafolls en el tram de Can Feliciano (comprès entre el pont del c/ 
Passada i el pont del c/ Riera) i van ser pagades per l’ACA. La resta de 
compromisos d’aquest conveni pel que fa a execució d’obres i redacció de 
projectes per part de l’ACA no es va complir. 

 
2. L’Ajuntament de Malgrat de Mar en data 14-9-2017 va interposar un recurs 

contenciós davant del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya per tal de d’exigir 

http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230713
http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=1
http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=2


judicialment a l’ACA el compliment dels compromisos pendents del conveni del 
2009. 

 
3. El Ple de l’Ajuntament en sessió de 15-4-2021 va aprovar “l’Acord transaccional 

per a la promoció, execució i manteniment d’obres entre l’Ajuntament de Malgrat 
de Mar i l’Agència Catalana de l’Aigua signat el 10-9-2009” segons la proposta de 
l’ACA que consta a l’expedient. 

 
4. En data 22-4-2021 es va signar l’acord transaccional esmentat, i es va sotmetre a 

aprovació judicial. 
 
5. En data 21-9-2021 la Secció 3ª de la Sala de Contenciosa Administrativa  del 

Tribunal Superior de Justícia de Catalunya va resoldre declarar acabat el 
procediment per desaparició sobrevinguda del seu objecte per l’acord presentat 
per ambdues parts i ordena el seu arxiu. 

 
6. En data 5-10-2021, l’ACA va sol·licitar un complement de la Interlocutòria anterior, 

a la qual es va adherir l’advocada de l’Ajuntament. La Interlocutòria de 3-11-2021, 
desestima la petició de l’ACA de completar la Interlocutòria de 21-9-2021, en el 
sentit d’afegir al consideració que s’ha homologat judicialment l’acord, per entendre 
que es vulneraria el principi d’inmodificabilitat i intangibilitat de les resolucions 
judicials, i per considerar-ho innecessari perquè l’efecte volgut per les parts a 
l’arribar a un acord transaccional, s’assoleix amb la resolució recorreguda al 
declarar terminat el procediment i ordenar el seu arxiu. 

 
Consideracions jurídiques 
 
En data 27-6-2023, l’arquitecte municipal i cap d’Àrea de Territori i Sostenibilitat  ha 
emès l’informe següent 
 
“En relació a les aportacions econòmiques que es preveuen en l’acord, cal esmentar el 
següent: 
 
Les que fan referència a l’actualització del projecte constructiu “Canalització de la riera de 
Palafolls en el tram 0: sota el pont de RENFE i platja, al terme municipal de Malgrat de Mar”, 
s’han d’entendre com quantitats provisionals, a manca de les que es determinin en el projecte 
actualitzat que encara no ha estat aprovat. 
 
L’estudi de dinàmica litoral que s’esmenta serà finançat al 50% entre les dues administracions. 
El seu cost s’estima en la quantitat de 10.000,00 €.” 
 

En data 29-6-2023, la Cap de la Unitat Administrativa de l'Àrea de Territori i 
Sostenibilitat ha emès l’informe següent. 
 
“1. Normativa aplicable 
-  Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions 
Públiques 
-  Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
- Llei 1/2000, de 7 de gener, d’enjudiciament civil. 
-  Codi Civil 
-  Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
2. Objecte de la proposta de modificació de conveni. 
 



 

En la clàusula desena del conveni de 22-4-2021, es preveia que el compliment de les 
obligacions es fixava en el termini màxim de dos anys, però que les parts per mutu acord 
podien acordar la pròrroga d’aquest termini fins a un màxim de dos anys addicionals. Els 
terminis fixats en el conveni de 22-4-2021 són comptadors des de la data de la notificació de la 
Interlocutòria de 3-11-2021, que es va produir l’11-11-2021. 
 
La proposta de conveni que es sotmet a aprovació té per objecte: 
 

- Pròrroga de la vigència del conveni (clàusula desena) 
 

- Modificació del conveni aprovat, per tal d’esmenar puntualment la redacció de la clàsula 
sisena relativa al finançament de les obres pel que fa a l’IVA i  la clàusula segona per 
ampliar els terminis pel compliment de les obligacions per les dues parts. 

 
3. Estat de compliment dels compromisos assumits per les parts del conveni de 22-4-2021 i 
contingut de la proposta de pròrroga del conveni. 
 

a) Canalització de la riera de Palafolls en el tram 0: sota el pont de Renfe i platja al 
terme municipal de Malgrat de Mar: 
 
En el conveni aprovat es preveia que l’ACA procediria a la licitació de la redacció de 
l’actualització del projecte en 3 mesos i l’aprovaria definitivament en 16 mesos des de 
l’homologació judicial. 
 
En data 2-12-2021 ACA va comunicar que havia adjudicat a la redacció del “Projecte 
constructiu actualitzat de canalització de la riera de Palafolls en el tram 0: sota el pont  de 
Renfe i la platja a Malgrat de Mar”.  
 
A data d’avui no s’ha comunicat a aquest Ajuntament l’aprovació d’aquest projecte. 
 
En la pròrroga del conveni es proposa ampliar el termini per tal que el termini que disposa 
l’ACA per aprovar definitivament el projecte s’ampliï de 16 a 25 mesos (9 mesos més). 
 
En conseqüència també es preveu ampliar el termini per tal que l’Ajuntament iniciï de les obres 
de 22 a 31 mesos (9 mesos més). 
 

b) Canalització de la riera de Palafolls entre els pk 0+615,1 i pk 0+000. 
 
En el conveni aprovat es preveia que els projectes: 

a) Projecte de canalització en el tram entre el pk 0+615,1 i pk 0+492,34 
b) Projecte de canalització en el tram entre el pk 0+492,34 i pk 0+000 

 
serien aprovats definitivament per l’ACA en el termini màxim de 6 mesos i les expropiacions en 
el termini màxim de 12 mesos, des de l’homologació juidicial. 
 
Correspon a l’Ajuntament la contractació de les obres d’aquests projectes que s’havien d’iniciar 
en el termini màxim de 18 mesos des de l’homologació judicial. 
 
L’ACA ha aprovat definitivament els dos projectes i ha efectuat les expropiacions 
corresponents: 
 

a) Projecte de canalització en el tram entre el pk 0+615,1 i pk 0+492,34:  
- Aprovat definitivament el 15-9-2021 
- Expropiacions: 5-4-2022 (data signatura acta d’ocupació) 

 
b) Projecte de canalització en el tram entre el pk 0+492,34 i pk 0+000 

- Aprovat definitivament el 19-7-2021 



- Expropiacions: 20-4-2022 (data signatura actes d’ocupació) 
 
L’Ajuntament no ha iniciat les obres en el termini fixat degut a les discrepàncies mantingudes 
entre l’ACA i la corporació local respecte al finançament de l’IVA  de les obres d’aquests 
projectes. 
 
El 4-3-2022, l’Ajuntament va demanar a l’ACA l’emissió de certificat de disponibilitat de terrenys 
i de disponibilitat pressupostària per tal de procedir a la contractació de les obres del projecte a) 
tal i com exigeix la normativa de contractació del sector públic. 
 
El 19-7-2022, l’ACA va enviar els certificats de disponibilitat pressupostària per la contractació 
d’ambdues obres però en ells no s’incloïa l’IVA, que per tant, havia de ser assumit per 
l’ajuntament. 
 
Després de vàries reunions mantingudes entre els responsables econòmics, tècnics, jurídics i 
polítics d’ambdues administracions, sense que fos possible arribar a un acord, el 28-11-2022, 
l’Alcaldessa va requerir al director de l’ACA l’esmena dels certificats de disponibilitat de crèdit 
fent constar l’IVA, així com també la direcció facultativa de les obres i la direcció de la seguretat 
i salut. 
 
El 8-3-2023, l’ACA ha enviat dos nous certificats de disponibilitat de crèdits esmenats en els 
que s’inclou el pagament de l’IVA, a càrrec de l’ACA, motiu pel qual l’ajuntament ja pot iniciar 
els tràmits per la licitació de les esmentades obres. 
 
Ambdues parts consideren necessari precisar la redacció de la clàusula 6ª relativa al 
finançament i establint que l’ACA assumeix el pagament de l’IVA corresponent a les obres 
incloses en el conveni.  
 
En la nova clàusula 6ª s’estableix que l’IVA corresponent a les obres d’endegament previstes 
en aquest acord, no deduïble per part de l’ajuntament, així com el corresponent a la direcció 
facultativa i seguretat i salut, serà finançat íntegrament per l’ACA. També s’inclou el pressupost 
d’execució per contracte de les obres, direcció d’obres i seguretat i salut i l’import de les 
expropiacions ja efectuades. 
 
4. Ampliació del termini de vigència: 
 
En el conveni de 2021 es fixava un termini de dos anys des de l’homologació judicial del 
conveni pel compliment de les obligacions, però també es preveia la possibilitat de prorrogar de 
mutu acord aquest termini fins a un màxim de dos anys addicionals. 
 
En la proposta de modificació conveni es consensua una pròrroga de dos anys anys més, per 
la qual cosa, la vigència del conveni s’exhaurirà l’11 de novembre de 2025. 
 
5. La formalització d’aquesta proposta de Modificació i pròrroga de l’acord transaccional signat 
el 22-4-2021, és considera convenient pels interessos municipals, atès que: 
- Ajusta els terminis pel compliment de les obligacions pendents del conveni del 2021 

(aprovació del projecte del tram 0, terminis per contractació de les obres, etc), que es 
consideren assumibles per ambdues parts. 

- Estableix que correspon a l’ACA el finançament de l’IVA. 
 
6. Competència per l’aprovació del conveni. 
 
L’aprovació del conveni del 2021, va correspondre al Ple, d’acord amb l’art. 52.2 del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, que atribueix a aquest òrgan la competència per “h) Acceptar la delegació 
de competències feta per altres administracions públiques”, per la qual cosa, correspondrà 
també a aquest òrgan l’aprovació de la  modificació i pròrroga d’aquell conveni. 



 

 
Atenent el que disposa l'art. 114.3.e) TRLMC serà necessari el vot favorable de la majoria 
absoluta del nombre legal de membres de la corporació per a adoptar acords sobre l'acceptació 
de delegacions o encàrrec de gestió realitzats per altres administracions, llevat que siguin 
imposades obligatòriament per llei.” 
 

En data 29-6-2023, el Secretari ha emès nota de conformitat a l’informe jurídic. 
 
En data 29-6-2023, l’Interventor de Fons ha emès informe. 
 
Dictamen de la Comissió Informativa Directorial, de 6 de juliol de 2023. 
 
Vista la proposta de resolució, el Ple de l’Ajuntament per quinze vots a favor 
(corresponents al GPM del PSC-CP, CM, ERC Mem ARA PL, i PP), i una  
abstenció (corresponent a la CUP-Amunt), ACORDA: 
 
Primer. Aprovar “l’Acord de modificació i pròrroga de l’acord transaccional signat el 22-
4-2021 per a la promoció, execució i manteniment d’obres entre l’Ajuntament de 
Malgrat de Mar i l’Agència Catalana de l’Aigua”, segons la proposta que consta a 
l’expedient. 
 
Segon. Facultar a la Sra. Alcaldessa per la signatura d’aquest conveni. 
 
Tercer. Notificar aquest acord a l’Agència Catalana de l’Aigua. 
 
3. - Donar-se per assabentat de la comunicació de Visoren SL de l'operació  
mercantil en relació a la concessió d'obra pública, sobre la finca ubicada al c.  
Roger de Flor/ Isaac Albéniz, destinada a la promoció d'un edifici d'habitatges 
dotacionals. 
 
Les intervencions corresponents a aquest punt de l’ordre del dia es troben enregistrades a la 
videoacta. Es poden consultar a l’enllaç següent:  
 
http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=3 

 
En data 19/05/2023, es presenta una sol·licitud per VISOREN SL amb registre 
d’entrada E2023010996, figurant a l’expedient B3402023000001. 
 
L’objecte de la petició es comunicar una operació mercantil futura per la qual es 
produiria la incorporació i participació en la societat VISOREN SL, per part d’URBANIA 
ALTERNATIVE MANAGEMENT SL, o de qualsevol societat pertanyent al “Grupo 
Urbania” mitjançant l’adquisició de, al menys, el 51% del capital social de VISOREN 
SL. 
 
Conforme els informes de Secretaria i l’Arquitecte Municipal de data 1 de juny de 2023, 
es dicta decret 2023/1821, de 2 de juny de 2023 fent el següent requeriment a 
VISOREN, SL: 
 
Primer. Requerir a VISOREN SL el complement d’esmena i millora de la sol·licitud presentada 
en data 19/05/2023, relativa a la comunicació d’una operació mercantil consistent en la prevista 
presa de participació en la societat VISOREN SL, per part d’URBANIA ALTERNATIVE 
MANAGEMENT SL, o de qualsevol societat pertanyent al “Grupo Urbania” mitjançant 

http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=3


l’adquisició de, al menys, el 51% del capital social de VISOREN SL, aportant a l’Ajuntament la 
següent documentació (4): 
 

1. Minuta del contracte relatiu a la operació mercantil, i que suposadament es de 
transmissió de les participacions que conformen el capital social de VISOREN.  

2. Calendari i terminis previstos per a la realització de la operació mercantil. 
3. Ultima escriptura de la societat compradora i adquirent de les participacions, on es 

pugui examinar i comprovar el seu objecte social, necessària per acreditar una  
capacitat d’obrar adequada a l’objecte del contracte. De forma alternativa certificat del 
registre mercantil on consti l’objecte social. 

4. Declaració responsable d’inexistència de causa de prohibició per contractar conforme 
article 71 LCSP. 

Segon. Manifestar a VISOREN SL, que l’òrgan competent per prendre l’acord de comprovació, 
és l’òrgan de contractació, i per aquest contracte es el PLE municipal.  
A tal efecte es comunica a VISOREN SL, que donades les actuals circumstàncies post-
electorals, i essent data previsible de constitució dels Ajuntaments el proper 17 de juny, sempre 
i quan no es presenti recurs electoral, la primera sessió plenària es pot preveure pel mes de 
Juliol de 2023. 
 
Tercer. Atorgar a VISOREN SL, un termini de deu dies, per proporcionar a l’Ajuntament 
aquesta informació, tenint en compte que si no ho fa, es consideraria que desisteix de la seva 
petició, conforme l’article 68.1 de la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comú. 
 
En data 16 de juny de 2023, es presenten noves al·legacions i documentació en temps i forma, 
re E2023013516. Conforme al present informe de Secretaria, de les mateixes es constata:  
 

1. Conforme a les al·legacions, l’operació consisteix en un modificació  de socis no de la 
societat. L’operació comporta la compra per una societat mercantil URBANIA 
ALTERNATIVE MANAGEMENT SL de un total del 62,17 % de les participacions del 
capital social de VISOREN SL, a determinats socis majoritaris.  

 
2. No es modifica el seu capital social que es declara en 8.687.100,00 €. Tampoc es 

modifica la quota de participació de l’actual soci majoritari que es la MUTUA DE 
PROPIETARIOS SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA i que es situaria en la 
resta de capital: 37,83%. 
 

3. D’acord amb les al·legacions presentades, aquesta operació jurídica no requereix 
autorització municipal, no donant-se els supòsits de fet fusió, absorció o escissió 
determinats a l’article 112 TRLCAP, aplicable a aquesta concessió. 
 

4. Es manifesta com a data temporal de referencia de la petició el dia 15 de juliol de 2023.  
 

5. S’aporta la informació respecte al comprador. Es tracta de la societat mercantil 
URBANIA ALTERNATIVE MANAGEMENT SL constituïda per dos socis, societats 
mercantils URBANIA REAL STATE ASSET MANAGEMENT I POLIMATA 
DEVELOPMENT SERVICES SL, i quin capital social és la gestió i administració de la 
propietat immobiliària. 
 

6. S’acompanya la declaració responsable d’inexistència de causa prohibitiva per 
contractar signada pel representant legal de la societat signada per l’administrador i 
apoderat de la societat URBANIA ALTERNATIVE  
 

7. MANAGEMENT SL.  

Informe secretaria de data 28 de juny de 2023. 



 

 
Revisada la informació aportada amb la que figura al Registre Mercantil, cal concloure 
que l’escrit de complement i millora completa la informació i per tant l’Ajuntament Ple, 
òrgan competent, es pot donar per assabentat de l’operació mercantil. 
 
Dictamen de la Comissió Informativa Directorial, de 6 de juliol de 2023. 
 
Vista la proposta de resolució, el Ple de l’Ajuntament per onze vots a favor 
(corresponents als GPMs del PSC-CP, ERC, Mem ARA PL, i PP), i cinc 
abstencions (corresponent al GPM de CM, i la CUP-Amunt), ACORDA: 
 
Primer. Prendre raó dels escrits (sol·licitud i al·legacions d’esmena i millora) 
presentats per VISOREN SL  amb registres d’entrada E2023010996 i E2023013516, 
conforme la societat URBANIA ALTERNATIVE MANAGEMENT SL adquirirà un 
percentatge de participacions del 62,17% del capital social de VISOREN SL, sense 
que això representi una modificació substancial o estructural de la societat, ni del seu 
objecte social. 
 
Segon.  Demanar a VISOREN SL, que un cop es produeixi la operació jurídica 
mercantil de venda de participacions, aporti a l’Ajuntament de Malgrat de Mar, copia de 
l’escriptura publica de la operació mercantil referida a l’acord primer.  
 
Tercer. Notificar els presents acords a VISOREN SL 
 

4. - Determinació de la dedicació, règim retributiu i dietes per assistència dels 
membres de la Corporació, durant el mandat 2023-2027. 
 
Les intervencions corresponents a aquest punt de l’ordre del dia es troben enregistrades a la 
videoacta. Es poden consultar a l’enllaç següent:  
 
http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=4 

 
Antecedents 
 
Un cop constituït el nou Ajuntament, el dia 17 de juny de 2023, és indispensable 
procedir, d’acord amb el cartipàs municipal que integra les delegacions d’alcaldia als 
regidors, a l’establiment del règim de retribucions dels membres polítics d’aquesta 
Corporació. 
 
Normativa 
 
De conformitat amb l’article 75, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
del règim local i en concordança amb els articles 162 b) i 166 del Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya i amb l’article 13 del Reglament d’organització, funcionament i 
règim jurídic de les entitats locals, aprovat per Decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
els membres de les corporacions locals percebran retribucions per l’exercici dels seus 
càrrecs quan els ocupin amb dedicació parcial o exclusiva, segons l’assignació de 
dedicació efectuada o que efectuï l’alcalde - president de la Corporació, cas en què 
han de ser donats d’alta en el règim general de la Seguretat Social, així com a 
percebre retribucions en la quantia i condicions que estableixi el Ple de la Corporació. 
 

http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=4


La reforma de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local,  
operada mitjançant la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l’Administració Local, va parametritzar els màxims quantitatius de les 
retribucions dels membres de la Corporació establint un barem màxim per tots els 
conceptes retributius i assistències, amb exclusió dels triennis que en el seu cas 
tinguin dret els funcionaris de carrera que es trobi en situació de serveis especials. A 
tal efecte, l’article 75.bis inclòs en la Llei de bases de règim local va determinar en el 
cas dels municipis amb una població entre 10.001 a 20.000 habitants una retribució 
màxima referida a un Secretari d’Estat reduïda en un 50 %.  
 
D’acord amb el determinat a l’article 18 (Règim Retributiu dels membres de les 
Corporacions Locals), del Reial Decret 24/2018, de 21 de desembre, pel qual 
s’aproven mesures urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic, i 
conforme amb la Disposició Addicional 27a de la Llei de Pressupostos Generals de 
l’Estat per l’any 2023, el límit màxim quantitatiu, per tots els conceptes retributius i 
assistències  és de 58.080,05 €. 
 
Dictamen de la Comissió Informativa Directorial, de 6 de juliol de 2023. 
 
Vista la proposta de resolució i posat l’assumpte a votació, resulten vuit vots a 
favor (corresponents als GPM de PSCP-CP i Mem ARA PL) i vuit vots en contra 
(corresponents als GPM de CM, ERC, PP i CUP-Amunt). 
 
Posat l’assumpte, per segons votació, en resulta el mateix resultat de vuit vots a 
favor i vuit vots en contra. 
 
Donada la situació d’empat en les dues votacions i essent el quòrum de votació 
en aquest punt, de majoria simple, l’alcaldessa manifesta que s’aprova. Per tant 
exercint la seva facultat de resoldre l’empat de 8 vots a favor i 8 en contra amb el 
vot de qualitat, conforme l’article 21.3 de la Llei 7/1985, reguladora de les Bases 
de Règim Local, el Ple de l’Ajuntament acorda: 
 
Primer. Prendre raó del decret d’alcaldia, pel qual es procedeixen a aprovar les 
delegacions d’alcaldia i s’assigna la dedicació als/les regidors/es amb delegació, 
determinant un nombre de membres amb dedicació exclusiva de 3. 
 
Segon. Establir els drets econòmics dels/de les regidors/es d’aquest Ajuntament, 
d’acord amb el règim de dedicacions assignades per la Presidència: 
 

 
REGIM DE DEDICACIÓ 
 

 
RESPONSABILITAT 

 
RETRIBUCIONS 
BRUTES 
ANUALS 
 

 
DEDICACIÓ 

Sònia Viñolas Mollfulleda 
Exclusiva (100%) 

 
Alcaldia  

50.963,64 € 
 
35,00 h/setmana 
1.568 h/any 

Jofre Serret Ballart 
Parcial  (90%) 

 
1r Tinent d’Alcaldessa de 
Desenvolupament Urbà, 
Sostenibilitat, Via Pública i 
Habitatge.  

43.600,00 € 
31,50 h/setmana 
1.411 h/any 

Cinzia Valbonesi Prieto 
Exclusiva (100%) 

2a Tinenta d’Alcaldessa de 
Govern Obert i Planificació 

47.575,20 € 
35,00 h/setmana 
1.568 h/any 



 

Estratègica.   

Agustín Marín Ortega 
 

3r Tinent d’Alcaldessa de 
Promoció i Acció municipal.  

---------- Assistències 

Lurdes Borrell Arigós 
Parcial (50%) 

4a. Tinenta d’Alcaldessa de Drets 
Socials i Serveis a les Persones.  

25.900,00 € 
17,50 h/setmana 
784 h/any 

 
Sonia Huertas Domingo 
Exclusiva 

Regidora d’Esport, Envelliment 
actiu, Mercats, Igualtat i LGTBIQ.  

39.646,67 € 
35,00 h/setmana 
1568 h/any 

 
Jordi Lluís Farré Adrogué 
Parcial (25%) 

Regidor d’Hisenda, participació 
Ciutadana, Turisme i Pagesia. 

11.893,80 € 
8,75 h/setmana 
392 h/any 

Mireia Hernández Machado 
Parcial (50%) 

Regidora de Solidaritat, Salut i 
Educació. 

24.900,00 € 
17,50 h/setmana 
784 h/any 

M. Carmen Ponsa Monge 
Parcial (22,86%) 

Regidora Portaveu de JxM 10.236,24 € 
8 h/setmana 
358 h/any 

Miguel Àngel Ruiz Giménez Regidor ---------- Assistències 

Maria Carmen Cernicharo López Regidora ---------- Assistències 

Miquel Casajuana Byrne Regidor ---------- Assistències 

Joaquim Albert Roig  
Parcial (22,86%) 

Regidor Portaveu d’ERC-
ESQUERRA 

10.236,24 € 
8 h/setmana 
358 h/any 

Patricia Bernadàs Valdez Regidora ---------- Assistències 

Jordi Masats Ordi Regidor ------------- Assistències 

Ana Vega Raya 
Parcial (22,86%) 

Regidora Portaveu de PP 10.236,24 € 
8 h/setmana 
358 h/any 

 
Enric Zaldo Aubanell 
Parcial (22,86%) 

Regidor i portaveu de la CUP-AM 10.236,24 € 
8 h/setmana 
358 h/any 

 

Les retribucions seran distribuïdes en 14 pagues anuals. 
 
El dret a la percepció d’aquestes retribucions es meritarà: 
 
a) Pel que fa a l’alcaldia: a data 17 de juny de 2023, data de presa de possessió. 
b) Pel que fa als regidors/res delegats/des: a data 01.07.2023. 
 

L’actualització de la retribució es produirà a partir del dia 1 de gener de 2024 per anys 
naturals, de forma automàtica i mitjançant l’aplicació de les normes que la 
corresponent Llei de Pressupostos de l’Estat determini per tot el personal al servei de 
les Administracions Públiques, sempre que en la seva aplicació no s’ultrapassi el límit 
màxim establert a  l’art. 75. bis.1 de la Llei /81985, de Bases de Règim Local 
 
Tercer.  Establir amb efectes del dia 17 de juny de 2023, a favor dels membres de la 
Corporació que no tinguin dedicació exclusiva ni dedicació parcial, les assistències per 
la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de que formin part, en la 
quantia que es relaciona tot seguit: 



 
 
Ple..........................................450,00 € per sessió 
Junta de Govern Local: .........325,00 € per sessió  
Comissió Informativa: ............100,00 € per  sessió 
 

L’actualització de l’assignació es produirà per anys naturals, de forma automàtica i 
mitjançant l’aplicació de les normes que la corresponent Llei de Pressupostos de 
l’Estat determini per tot el personal al servei de les Administracions Públiques. 
 
Quart. Les indemnitzacions s’establiran d’acord amb l’Acord comú de condicions 
laborals del personal de l’Ajuntament de Malgrat de Mar. A tal efecte, i d’acord amb 
l’anterior, serà d’aplicació el que disposa el Reial Decret 462/2002, sobre 
indemnitzacions per raó del servei, i aplicació de les corresponents revisions que es 
facin dels imports de les esmentades indemnitzacions segons publicacions del B.O.E.  
 
 
Cinquè. Ordenar a l’Àrea de Serveis Generals i Servei de Recursos Humans de 
l’Ajuntament, la tramitació de les baixes, altes i cotització al règim general de la 
Seguretat Social que es derivin dels presents acords  i si s’escau les declaracions de 
pluriocupació que siguin pertinents.   
 
Sisè. Notificar els presents acords al departament d’Intervenció - Tresoreria i als 
membres del Consistori, fent constar als regidors afectats que han estat designats/des 
per a desenvolupar els seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial, i que s’entendrà 
acceptat aquest règim de no manifestar res al respecte dins del termini de les 24 hores 
següents a la seva notificació. 
 
Setè. Procedir  a publicar els acords adoptats a l’E-Tauler, Portal de Transparència i al 
Butlletí Oficial de la Província, en virtut d’allò establert a l’article 75.5 de la Llei de 
Bases de Règim Local. 
 
5 - Designació del membres que han de formar part dels Consells Escolars, exp. 
A1112023000011. 
 
Les intervencions corresponents a aquest punt de l’ordre del dia es troben enregistrades a la 
videoacta. Es poden consultar a l’enllaç següent:  
 
http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=5 
 

 
Fets 
 
Essent necessari el nomenament d’un representant de l’Ajuntament de Malgrat de Mar 
als consells escolars del centres docents de la població. Així mateix la llar d’infants 
municipal contempla la constitució d’un consell de participació. 
 
Normativa 
 
L’article 2 del derogat Decret 317/2004, de 22 de juny, regulava la constitució i 
composició dels Consells Escolars. 
 

http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=5


 

L’article 27.3 del vigent Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres 
educatiu, estableix que els centres escolars estableixen la seva composició en les 
normes d’organització i funcionament, d’acord amb el projecte educatiu i respectant la 
legislació vigent. 
 
En aquells centres escolars, ja siguin públic o privats, que estableixin en les seves 
normes d’organització i funcionament, que en la composició del Consell Escolar hi hagi 
un representant de l’Ajuntament de Malgrat de Mar,  
 
Dictamen de la Comissió Informativa Directorial, de 6 de juliol de 2023. 
 
Vista la proposta de resolució i posat l’assumpte a votació, el Ple de 
l’Ajuntament, per nou vots a favor (corresponents als GPM de PSCP-CP, Mem 
ARA PL, i PP) i set abstencions vots en contra (corresponents als GPM de CM, 
ERC i CUP-Amunt), Acorda: 
 
Primer. Designar  com a representant de l'Ajuntament de Malgrat de Mar als consells 
escolars dels centres educatius del municipi, a la Sra. Mireia Hernández Machado  i 
com a suplent a la Sra. Jordi Lluís Farré Adroguè. 
 
Segon. Comunicar els presents acords als centres educatius del municipi. 
 
ASUMPTE DECLARAT D’URGÈNCIA.- Determinació de les dues festivitats locals, 
corresponents a l’any 2024.  
 
Les intervencions corresponents a aquest punt de l’ordre del dia es troben enregistrades a la 
videoacta. Es poden consultar a l’enllaç següent:  
 
http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=6 

 
Per unanimitat dels setze membres assistents es declara la urgència i la inclusió a 
l’ordre del dia, de la proposta referent a la determinació dels dos dies festius locals al 
calendari per a l’any 2024, segons l’article 83 del Reglament d’Organització, 
Funcionament i Règim Jurídic de les entitats local, aprovat per RD 2568/1986, de 28 
de novembre 
 
Escrit del Departament d’Empresa i Treball, RE núm. 14.611, de 28.06.2023, on 
demana les dues festes locals de Malgrat de Mar, pel calendari oficial de festes 
laborals per a l’any 2024. 
 
L’article 37.2 de l’Estatut dels Treballadors estableix que els treballadors gaudiran de 
14 festes laborals, dues tindran caràcter local, retribuïdes i no recuperables, a proposta 
dels ajuntaments. 
 
Reial Decret 2001/1983, de 28 de juliol, on s’estableix que la determinació d’aquestes 
dues festes locals, les ha d’adoptar el Ple de l’Ajuntament. 
 
Els dies proposats no podran escaure’s en diumenge ni coincidir amb cap dels dies 
festius proposats per l’Estat ni per la Generalitat. 
 
Vista la proposta de resolució, el Ple de l’Ajuntament, per unanimitat dels setze 
membres assistents, Acorda: 

http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=6


 
Primer. Proposar com a festes locals de Malgrat de Mar, per l’any 2024, els dies 
següents: 

16 d’agost i 
  5 de desembre 

 
Segon. Notificar els presents acords al Departament d’Empresas i Treball, i a la 
representació social de l’Ajuntament de Malgrat de Mar. 
 
Control i seguiment del govern municipal 

 
6. - Donar compte de la resolució d’Alcaldia 2237/2023, de 28 de juny relatiu a la 
pròrroga de la relació directiva del Director General de l'Ajuntament de Malgrat 
de Mar pel mandat 2023-2027, exp. C1902021000002. 
 
Les intervencions corresponents a aquest punt de l’ordre del dia es troben enregistrades a la 
videoacta. Es poden consultar a l’enllaç següent:  
 
http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=7 
 

 
L’Alcaldia, en data 28 de juny de 2023, ha dictat la resolució 2023LLIB002237  i que 
literalment diu: 
 
Fets 
 
Bases reguladores del procés selectiu amb publicitat i concurrència i en règim de direcció 
professional, d’un/a director/a general de l’Ajuntament de Malgrat de Mar, aprovades per 
resolució d’alcaldia 1397/2020 de 8 de juny de 2020.  
 
Característiques del lloc de treball: El/la Director/a General amb dependència política directa 
d’Alcaldia, té com a missió impulsar, coordinar i dirigir l’activitat conjunta dels diversos Àmbits 
de l’Ajuntament, supervisant la consecució dels objectius establerts i vetllant per la coordinació i 
coherència de la gestió global, d’acord amb les directrius de l’equip de govern de la Corporació 
i la normativa vigent. 
 
Resolució d’Alcaldia 1093/2021  de 20 d’abril, pel qual es nomena a Victor Martínez del Rey, 
Director General de l’Ajuntament de Malgrat de Mar.  
 
Resolucions d’Alcaldia 4185/2021, 30 de desembre de 2021 de renovació de nomenament, 
4365/2022, de 28 de desembre de 2022, d’actualització d’objectius dels objectius establerts al 
Director General.  
 
Resolució d’Alcaldia 2062/2023, de 15 de juny de 2023, per la qual es resol:   
 

“Primer. Cessar  al Director General de l’Ajuntament de Malgrat de Mar nomenat per 
Resolució d’Alcaldia 1093/2021 de 20 d’abril de 2021, i renovat amb actualització 
d’objectius per resolucions d’Alcaldia 4185/2021 de 28 de desembre de 2022. 
 
Aquest cessament es condicionat en els seus efectes subjecte i a l’expectativa de la 
decisió de la nova resolució de prorroga que pertoca al futur alcalde o alcaldessa de 
l’Ajuntament de Malgrat de Mar, no procedint-se a la suspensió de la relació 
funcionarial directiva ni a la baixa de la cotització a la Seguretat Social com a 
treballador públic municipal, fins a la resolució del futur alcalde o alcaldessa.” 

 

http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=7


 

Consideracions jurídiques 
 
Article 13 de l’Estatut Basic de l’empleat públic que indica que el personal directiu es troba 
subjecte a avaluació conforme a criteris d’eficàcia i eficiència, responsabilitat per la gestió i 
control de resultats en relació amb els objectius fixats. 
 
Article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de  pel qual s’aprova el Text Refós de les disposicions 
legals vigents a Catalunya en matèria de Règim Local. 
 
Personal directiu: 5. El personal directiu nomenat té dret a la inamovibilitat en el lloc de treball, 
sempre que els resultats de l'avaluació de la gestió duta a terme siguin satisfactoris, i a 
romandre en el càrrec fins que, un cop finalitzat el mandat en què hagi estat nomenat, cessi el 
president o presidenta de la corporació que l'havia nomenat. El nou president o presidenta de 
l'entitat local pot, discrecionalment, prorrogar el període d'exercici de les funcions directives per 
a un altre mandat, o bé convocar un nou procediment de selecció i provisió de el lloc de treball. 
Informe del Secretari municipal, de data 28 de juny de 2023. 
 
Per tot això, de conformitat amb les atribucions que em confereix la legislació vigent 
 
RESOLC: 
 
Primer. Prorrogar la relació directiva de Victor Martínez del Rey, com a Director General de 
l’Ajuntament de Malgrat de Mar pel mandat 2023/2027,  nomenat per Resolució d’Alcaldia 
1093/2021 de 20 d’abril de 2021, conforme a les condicions essencials directament derivades 
del règim establert a les Bases Reguladores del procediment de selecció amb publicitat i 
concurrència previ al seu nomenament. 
 
Segon.  Requerir al Sr. Victor Martínez del Rey la presentació de:  
 

1. Declaració sobre causes de possible incompatibilitat per al càrrec.  
 
2. Declaració d’activitats i bens patrimonials.  
 
3. Declaració d’adhesió al Codi de Conducta dels Alts Càrrecs de l’Ajuntament de 
Malgrat de Mar.  

 
Aquesta documentació, ja presentada a l’Ajuntament amb ocasió del seu nomenament, ha de 
ser objecte d’actualització, amb ocasió de la pròrroga del nomenament i canvi de mandat. 
 
Tercer.   Determinar com a condicions de la prestació de serveis, les següents:  
 

Funcions:  
 

 Definir les estratègies a seguir per tal de dur a terme el programa de govern de 

l'Ajuntament i assolir els impactes esperats, d'acord amb la normativa vigent.  
 

 Establir la distribució dels recursos humans, tecnològics i financers de l'Ajuntament 
a fi i efecte de desenvolupar les estratègies definides i assolir els impactes 
esperats.  
 

 Impulsar, dirigir i coordinar l'activitat tècnica-administrativa desenvolupada pels 
diversos Àmbits de l'organització municipal.  
 

 Supervisar i aprovar les propostes que els diversos Àmbits de l'Ajuntament han 
d'elevar als òrgans de govern de la Corporació.  
 



 Col·laborar amb Alcaldia en la programació i confecció de l'ordre del dia de la Junta 
de Govern Local, de les comissions informatives i del Ple, així com dels òrgans de 
govern dels organismes autònoms municipals.  
 

 Impulsar i vetllar per l'execució dels acords adoptats pels òrgans de govern de 
l'Ajuntament.  
 

 Impulsar i coordinar les relacions institucionals en l'àmbit tècnic i exercir funcions 
de representació i negociació que li siguin delegades.  
 

 Impulsar, coordinar i dirigir l'elaboració de plans o programes d'actuació anuals o 
plurianuals i fer-ne el seguiment.  
 

 Establir les directrius i àrees de prioritat en l'elaboració del pressupost municipal i 
del pla d’acció anual.  
 

 Informar l'equip de govern de les incidències en la gestió municipal i dels resultats 
assolits. 
 

 Supervisar la integració de criteris de gestió de la qualitat total en la prestació de 
serveis municipals.  
 

 Impulsar, coordinar i dirigir comitès tècnics i, quan escaigui, participar en els seus 
treballs.  
 

 Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball i per la del personal que en 
depèn, així com garantir l’aplicació efectiva de les mesures preventives establertes 
pel Sistema de Gestió Integrat de l’Ajuntament i per la normativa vigent en matèria 
de prevenció de riscos laborals.  
 

 Qualsevol altra funció de naturalesa similar que li sigui atribuïda.  
 
Jornada: El Director General ha de desenvolupar les seves funcions dins de la jornada 
laboral general que l'empresa tingui establerta per als/les seus/seves treballadors/res en tot 
moment, si bé amb flexibilitat atesa la condició del seu càrrec. És per això que prestarà 
serveis i estarà disponible sempre que les necessitats de l'empresa el requereixin, sense 
poder-se meritar gratificacions extraordinàries.  
 
Deure de confidencialitat: Durant la vigència de la relació de direcció professional, així 
com una vegada extingit, el Director General, sense el consentiment previ de l’Ajuntament, 
no pot divulgar a tercers, ni utilitzar per al seu propi benefici o per a qualsevol altra finalitat 
que no sigui el benefici de l'Ajuntament, qualsevol informació confidencial rebuda per virtut 
de l'acompliment de la seva relació amb l'Ajuntament, o com a conseqüència d'aquesta 
relació, ja sigui referida a l’Ajuntament o a d’altres institucions relacionades amb 
l’Ajuntament.  
 
Comunicació: La comunicació externa de qualsevol assumpte relacionat amb l’Ajuntament 
recau en la figura de I 'Alcalde/Alcaldessa. En cas que el Director General sigui requerit per 
algun mitjà de comunicació per a fer declaracions, prèviament, haurà de comunicar aquesta 
situació a l’Alcalde/Alcaldessa per tal de determinar qui realitzarà aquesta funció, atenent a 
les circumstancies de cada cas. De la mateixa manera, si es sol·licita la compareixença del 
Director General en representació de l’Ajuntament a qualsevol acte com siguin 
conferències, jornades o altres actes mediàtics, aquest haurà de comunicar-ho prèviament 
a I‘Alcalde/alcaldessa. 

 



 

Quart. Determinar de forma abreujada, i no limitava els principals objectius de la Direcció 
General durant l’exercici 2023, subjectes a actualització anual, i que s’encomanen impulsar a la 
Direcció General, conforme a la missió encomanada:  
 

Missió: Impulsar, coordinar i dirigir l’activitat conjunta dels diversos àmbits de 
l’Ajuntament, supervisant la consecució dels objectius establerts i vetllant per la 
coordinació i coherència de la gestió global, d’acord amb les directrius de l’equip de 
govern de la Corporació i la normativa vigent.  
 
Objectius: 
 

1. Promoure la coordinació de les diferents àrees de l’Ajuntament. 
2. Aportar millores per l’organització específica de cada àrea i general amb 

l’objectiu de millorar l’eficàcia i eficiència de l’ajuntament adaptant-se als 
recursos econòmics. 

3. Participar i impulsar el projecte d’administració electrònica i digitalització 
municipal. 

4. Fer seguiment i planificació de l’execució del pressupost municipal. 
5. Fer seguiment dels contractes municipals amb empreses externes, amb 

col·laboració amb els responsables dels contractes 
6. Cercar fonts de finançament extraordinàries a través de subvencions 

supramunicipals. 
7. Validar les propostes de les diferents regidories i decrets d’alcaldia abans de 

la seva aprovació. 
8. Participar en la redacció de modificacions o noves ordenances municipals. 
9. Analitzar i millorar procediments interns. 
10. Dissenyar la implantació de la gestió per objectius i competències 

professionals. 
11. Emetre informe sobre les alternatives en la contractació del servei municipal 

de recollida selectiva de residus municipals. 
12. Impulsar l’execució dels projectes d’habitatge de lloguer social al municipi. 
13. Preparar un protocol intern de gestió de les subvencions de gestió municipal 

(aprovades, convocades i atorgades per l’Ajuntament). 
14. A conseqüència de la previsible jubilació del Cap de de l’Àrea de Territori i 

Sostenibilitat, procedir a gestionar durant 2023 , una transició organitzativa. 
 

Període d’actualització d’objectius: Anual, abans de 31 de desembre de 2023. 
 
Cinquè. Determinar el sistema d’avaluació i control de resultats sobre els objectius fixats:  
 

1. Òrgan de dependència política: President/Presidenta de la Corporació.  
 
2. Òrgan de rendiment de comptes: Comissió Informativa Directorial o la que designi el 
Ple Municipal.  
 
3. Periodicitat del rendiment de comptes: Trimestral.  
 
4. Forma de rendiment de comptes: Informe prèviament tramès a les sessions de la 
Comissió Informativa Directorial relatiu a tasques i resultats assolits i presentat davant 
dels membres de la Comissió Informativa Directorial.  

 
Sisè.  Fer pública la present resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona i portal de transparència de l’Ajuntament de Malgrat de 
Mar.  
 
Setè. Notificar la present resolució a l’interessat. 
 



Vuitè. Donar compte al Ple Municipal en la propera sessió. 
 

Únic. Donar comptar de la Resolució d’Alcaldia 2237/2023, de 28 de juny, i que s’ha 
reproduït literalment a la part dispositiva. 
 
El Ple de l’Ajuntament es dona per assabentat del contingut de la resolució. 
 
7.- Resolucions dictades per l’Alcaldia des de la  1389/2023 fins a la 1900/2023. 
 
Les intervencions corresponents a aquest punt de l’ordre del dia es troben enregistrades a la 
videoacta. Es poden consultar a l’enllaç següent:  
 
http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=8 
 

 
Es donen compte de les resolucions dictades per l’Alcaldia des de la 1389/2023 fins a 
la 1900/2023. 
 
Mocions 
 
8. - Moció presentada pel grup municipal ERC per la necessitat urgent d'ampliar 
el nombre de places de l'escola bressol, exp. A1302023000002. 
 
Les intervencions corresponents a aquest punt de l’ordre del dia es troben enregistrades a la 
videoacta. Es poden consultar a l’enllaç següent:  
 
http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=9 

 
L’educació infantil és la primera etapa del sistema educatiu i la més determinant en el 
procés d’aprenentatge. Fins fa un any, la no gratuïtat de l’escolarització de 0 a 3 anys 
dificultava, o directament impossibilitava, l’accés de molts infants a una etapa 
educativa de vital importància per al desenvolupament de l’infant. Actualment, però, la 
gratuïtat a P2, des de l’1 d’abril del 2022 i a P1 i P0 prevista pel curs 2023-2024 
permet l’accés al primer cicle d’educació infantil en igualtat de condicions. 
 
Aquest fet, com era d’esperar, ha elevat considerablement la demanda de places 
d’escola bressol, que sumat al tancament d’altres iniciatives privades, ha 
desencadenat una situació de precarietat alarmant a a Malgrat de Mar afectant un gran 
nombre de famílies, les quals no se’ls ha pogut oferir les places suficients d’escola 
bressol municipal. Concretament 35 famílies. 
 
L’única escola bressol municipal a Malgrat de Mar en l’actualitat, Els Fesolets, disposa 
de 102 places (8 de lactants, 39 d’1-2 anys i 55 de 2-3 anys) que sumades a les 41 de 
l’escola privada Didú fan un total de: 143 places. 143 places per un municipi de 19.300 
habitants el 2023 i amb una mitjana de naixements anuals que ronda els 115. Una 
situació totalment insostenible i anòmala si la comparem amb altres poblacions de la 
comarca que disposen d’1 escola bressol per cada 6.000 o 7.000 habitants. 
 
Cal reconèixer, doncs, el caràcter estratègic del primer cicle d’educació infantil, i 
assolir l’objectiu de contribuir al desenvolupament global de les capacitats dels infants 
durant els primers anys de vida, a l’inici del procés d’aprenentatge, i donant suport a 
les famílies en la tasca educativa. L’administració local és qui té les competències i ha 
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de preveure i ser proactiva a l’hora de comprometre’s a fomentar una oferta d’espais 
proporcional al volum i demanda del municipi, i assegurar l’educació que mereixen els 
infants malgratencs de 0 a 3 anys. 
 
En l’exercici d’aquesta proactivitat i de les funcions municipals en matèria educativa, 
és necessària una voluntat política ferma i ben dirigida en la gestió de la creació, la 
promoció, el desenvolupament, el control i el seguiment de les llars d’infants 
municipals per tal de resoldre situacions com l’actual o les que, possiblement, es 
plantegin en el futur. 
 
Vista la moció presentada pel GPM d’ERC-AM portem, el Ple de l’Ajuntament per 
unanimitat dels setze membres assistents, Acorda: 
 
Primer. L’Ajuntament de Malgrat de Mar manifesta públicament la necessitat urgent 
d’ampliar el nombre de places pel primer cicle d’educació infantil (escola bressol) per 
afrontar amb garanties la demanda del curs 2024-25. 
 
Segon. L’Ajuntament es compromet a dur a terme un projecte tècnic d’ampliació de 
l’escola bressol Els Fesolets, o pel contrari projectar una nova escola bressol, que 
compleixi amb els requisits tècnics i normatius necessaris que marca el departament 
d’educació de la Generalitat de Catalunya que garanteixi l’accés a la totalitat de la 
demanda municipal al primer cicle d’educació infantil. 
 
Tercer. L’Ajuntament es compromet a incloure en el pressupost de l’any 2024 els 
recursos econòmics necessaris per fer possible aquesta ampliació o nova escola 
bressol. 
 
9. - Moció del GPM de la CUP-AMUNT per demanar al Departament d'Educació de 
la Generealitat de Catalunya la incorporació del Primer Cicle d'Educació infantil 
(0-3 anys) a l'escola pública Marià Cubí i Soler 
 
Les intervencions corresponents a aquest punt de l’ordre del dia es troben enregistrades a la 
videoacta. Es poden consultar a l’enllaç següent:  
 
http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=10 

 
Exposició de Motius  
 
L’Educació infantil és l’etapa inicial del sistema educatiu, compren les edats de 0 a 6 
anys i té com a finalitat contribuir al desenvolupament cognitiu, físic, social, afectiu i en 
valors dels infants. Tot i la no obligatorietat en paràmetres curriculars de l’etapa 
d’educació infantil, la Convenció de les Nacions Unides reconeix el dret a l’educació 
de tots els infants sense limitacions en funció de l’edat i sobre la base de la igualtat 
d’oportunitats.  
 
Les llars d’infants (o escoles bressol) són la opció principal de la que disposem les 
famílies en els nostres municipis com a recurs complementari a la criança escollida per 
cadascuna d’elles des d’un punt de vista pedagògic i com a suport als infants amb 
necessitats específiques de suport educatiu (NESE).  
 
Actualment el Decret 282 /2006 de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de 
l'educació infantil i els requisits dels centres, disposa que la ràtio màxima per edats 
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sigui de 8 infants a infantil 0, 13 infants a infantil 1 i 20 infants a infantil 2. Per tal de 
garantir una bona seguretat, cura, afecte, confiança i benestar, des de la perspectiva 
del respecte als drets dels infants, al creixement de totes les seves potencialitats i pel 
respecte a les educadores que desenvolupen la seva tasca, la ràtio hauria de 
disminuir.  
 
La Llar d’Infants Municipals Els Fesolets disposa de set aules i encadena dos cursos 
consecutius (2020- 21 i 2021-22) al màxim nivell d’ocupació: 102 infants. A aquestes 
places cal sumar-hi les 41 del centre privat Didú.  
 
Actualment, tot i aplicar la ràtio màxima de cabuda, hi ha una quantitat de places 
insuficient per donar resposta a la demanda actual, que ha crescut arrel de la gratuïtat 
d’infantil 2, des de l’1 d’abril del 2022, i la previsió de gratuïtat d’infantil 0 i infantil 1 pel 
curs 2023-24.  
 
L’Ajuntament de Malgrat de Mar té les competències delegades per l'Administració de 
la Generalitat en els termes establerts per les lleis en relació a la llar d’infants els 
fesolets, cedint la seva gestió a una empresa externa. L’Ajuntament és, doncs, 
competent amb el consell de participació de les llars d'infants amb el procés de 
preinscripció i admissió a centres i amb la resolució dels expedients administratius 
d'autorització, de cessament d'activitats, de modificació i de revocació de l'autorització 
del primer cicle de l'educació infantil dels centres privats. Alhora cal posar de manifest 
que els Ajuntaments són les administracions més properes a la ciutadania i les que 
poden preveure possibles complicacions de futur, com es podia haver previst en el cas 
concret amb els antecedents que s’han detallat.  
 
Cal que l’ajuntament de Malgrat de Mar, en tant que administració responsable 
d’impulsar la oferta suficient, juntament amb el Departament d’Educació, per 
atendre la demanda de places del primer cicle d’educació infantil, sol·liciti al 
departament d’Educació l’establiment de mesures per respondre de manera urgent les 
mancances actuals de places. Unes funcions que podrien ser més efectives si el 
municipi comptes una oficina d’escolarització municipal i un consell de 
participació de les llars d’infants que permetessin un treball en xarxa d’anàlisi, 
proposta, planificació i execució dels processos educatius del municipi.  
 
Atès que no és possible ampliar l’actual llar d’infants abans que s’iniciï el curs 2023-24.  
 
Atès que l’escola pública d’infantil i primària Marià Cubí i Soler disposa de les 
instal·lacions necessàries per donar cabuda a una major ocupació del nombre d’aules 
de les previstes pel curs 2023-24.  
 
Atès que la legislació permet que les escoles incorporin el primer cicle d’Educació 
Infantil sempre i quan compleixin l’article 13 del DECRET 282/2006, de 4 de juliol, pel 
qual es regulen el primer cicle de l'educació infantil i els requisits dels centres.  
 
Vista la moció presentada pel GPM de la CUP-AMUNT, el Ple de l’Ajuntament, per 
unanimitat dels setze membres assistents, Acorda:  
 
Primer: Sol·licitar al departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, la 
incorporació del primer cicle d’Educació Infantil (0-3 anys) a l’escola pública Marià 
Cubí i Soler amb caràcter d’urgència i permanència pel curs 2023-24.  



 

 
Segon: Adequar els espais de l’escola pública Marià Cubí i Soler per tal de garantir la 
viabilitat de la incorporació de les places del nou alumnat.  
 
Tercer: Crear el Consell de participació de les llars d’infants municipal, i dotar-lo de les 
funcions permeses per la normativa del Departament d’Educació de la Generalitat de 
Catalunya, a fi de millorar la gestió i organització de l’educació infantil al municipi i 
potenciar l’intercanvi d’experiències pedagògiques i culturals entre centres. 
 
10. - Precs i preguntes 
 
Les intervencions corresponents a aquest punt de l’ordre del dia es troben enregistrades a la 
videoacta. Es poden consultar a l’enllaç següent:  
 
http://videoacta.ajmalgrat.cat/?pleno=20230714&punto=11 
 

 
No es formula cap prec ni pregunta 
 
La presidenta aixeca la sessió, de la qual, com a secretari estenc aquesta acta. 
 
 
 
 
Sònia Viñolas Mollfulleda 
Alcaldessa  

 
 
 
 
Emili Tapias Sola 
Secretari 
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