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Ajuntament de
Malgrat de Mar

AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR
ANUNCI

Resolucié d’Alcaldia 1397/2020, de data 08.06.2020, per la que s’aproven les Bases
especifiques reguladores del procés de seleccid6 d'un/a Director/a General de
l'Ajuntament de Malgrat de Mar, i que literalment diuen:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT PER A LA SELECCIO, AMB
PUBLICITAT | CONCURRENCIA | EN REGIM DE DIRECCIO PROFESSIONAL,
D’UN/A DIRECTOR/A GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

CLASSIFICACIO DEL LLOC CONVOCAT

Denominacio: Director/a General de I'Ajuntament de Malgrat de Mar.

Vinculacio: Personal directiu professional, en els termes previstos a l"article 13 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de
IEstatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP, d’ara endavant), i 306 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal de
Régim Local de Catalunya.

Sistema de provisio: concurs.

Sistema retributiu:

Grup: Al
Nivell: 30
Retribucié bruta anual inclos complement especific: 95.000,00 €

Régim de dedicacid: Exclusiu, al 100% de la jornada

Caracteristiques del lloc de treball

2.1. Enquadrament organic i missi6é

El/la Director/a General amb dependéncia politica directa d’Alcaldia, t¢ com a missid
impulsar, coordinar i dirigir 'activitat conjunta dels diversos Ambits de I'Ajuntament,
supervisant la consecucié dels objectius establerts i vetllant per la coordinacio i
coheréncia de la gestié global, d’acord amb les directrius de I'equip de govern de la
Corporacié ila normativa vigent.

2.2.- Descripci6 funcional del lloc de treball

Correspon al/a la Director/a General:

o Definir les estratégies a seguir per tal de dur a terme el programa de govern de
I'Ajuntament i assolir els impactes esperats, d'acord amb la normativa vigent.
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Establir la distribucié dels recursos humans, tecnologics i financers de
I'Ajuntament a fi i efecte de desenvolupar les estratégies definides i assolir els
impactes esperats.

Impulsar, dirigir i coordinar I'activitat técnico-administrativa desenvolupada pels
diversos Ambits de I'organitzacié municipal.

Supervisar i aprovar les propostes que els diversos Ambits de I'Ajuntament han
d'elevar als organs de govern de la Corporacio.

Col-laborar amb Alcaldia en la programaci6 i confeccid de l'ordre del dia de la
Junta de Govern Local, de les comissions informatives i del Ple, aixi com dels
organs de govern dels organismes autdbnoms municipals.

Impulsar i vetllar per I'execucié dels acords adoptats pels organs de govern de
I'Ajuntament.

Impulsar i coordinar les relacions institucionals en |'ambit técnic i exercir
funcions de representacio i negociacié que li siguin delegades.

Impulsar, coordinar i dirigir I'elaboracié de plans o programes d'actuacié anuals
o plurianuals i fer-ne el seguiment.

Establir les directrius i arees de prioritat en l'elaboracié del pressupost
municipal i del pla d’accié anual.

Informar I'equip de govern de les incidéncies en la gesti6 municipal i dels
resultats assolits.

Supervisar la integracié de criteris de gestié de la qualitat total en la prestacio
de serveis municipals.

Impulsar, coordinar i dirigir comités técnics i, quan escaigui, participar en els
seus treballs.

Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball i per la del personal
que en depen, aixi com garantir 'aplicacid efectiva de les mesures preventives
establertes pel Sistema de Gestio Integrat de I'Ajuntament i per la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Requisits de participacié

3.1. Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els
requisits seguents:
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a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la
Unié Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de
la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de
la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els seus
descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys o majors, dependents.

b)  No excedir 'edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini de presentacio de
sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
atribuides.

d) No haver estat separat del servei, mitjancant expedient disciplinari, de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial o per a 'accés al cos o escala de
funcionaris dels quals hagués estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals
d’altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés
a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos
termes, 'accés a 'ocupacié publica.

e) Les persones aspirants han de tenir titulacié del grup de classificacié A subgrup
Al.

f) Estar en possessio de certificat de llengua catalana del nivell C1 o equivalent.
En el cas que no es pugui acreditar el nivell es preveu la realitzacié de la prova de
nivell a 'apartat 7.3)

g) Acreditar funcions directives en administracions publiques, o sector privat, amb
plantilles superiors a 250 persones i facturaci6 o pressupost igual o superior a 30
milions d’euros, amb un minim de 10 anys en el sector public o de 15 anys en el
sector privat.

h)  No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya.

3.2. Els requisits establerts préviament s’han de complir en la data d’expiracio del

termini assenyalat per a la presentacid de sollicituds de participacid en la
convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procés.
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Presentaci6 de sol-licituds

4.1. Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la
convocatoria previstos al punt 3.1.

4.2. Lloc i termini de presentacioé de les sol-licituds:

a) Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar a la seu
electronica de I'Ajuntament (https://www.ajmalgrat.cat/ajuntament-seu-

electronical/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica) dins del termini
improrrogable de 20 dies naturals a comptar des de 'endema de la publicacié del
darrer anunci de la convocatoria, ja sigui en | Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona com en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

- Cal disposar de Certificat Digital personal o IdCat mabil.

b) En el cas excepcional de presentar la sol-licitud de forma presencial o
mitjangant les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, s’haura de
presentar instancia normalitzada de sol-licitud de participacié en la convocatoria, amb
indicacié expressa de la convocatodria i manifesti, si escau, el compliment de tots els
requisits de participacié. Es podra obtenir a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o de la
pagina web de I'Ajuntament.

4.3. Per participar en el concurs caldra presentar la documentacio seguent:
a) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seguent:

- Dades personals i de contacte.

- La formacio académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs
0 seminari.

L’experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

b)  Titulaci6 académica requerida per participar en el procés. La presentacid per
part de la persona interessada d’'un titol diferent al previst explicitament en la base
corresponent, perd que es consideri equivalent, s’ha dacompanyar de la
corresponent justificacié de 'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger,
cal que estigui homologat per part de I'Administraci6 General de I'Estat o
Administracié autondmica competent i, si és necessari, que se’n presenti la
corresponent traduccié jurada.

c) Documentacié acreditativa de [I'experiéncia laboral i de la formacio
complementaria al-legades.

d) Les titulacions i merits formatius o professionals que s’al-leguin perd que no
resultin acreditats mitjancant la documentacié adient no seran objecte de valoracio.

e) Acreditacié del pagament de la taxa.
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f) Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicio, aixi com les adaptacions o adequacions de temps i mitjans materials que
calguin per a la realitzacio de les proves d’aquest procés.

g) Un projecte d'organitzacié de I'ambit de gestid a la direccié del qual s’opta,
d’acord amb les caracteristiques i requisits que s’estableixen a la base 7.4.

4.4. Taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb les ordenances
fiscals és de 17,45 € i ha de ser satisfeta previament pels aspirants.
L’autoliquidacioé sera generada per I'Oficina d’Atencié Ciutadana.

Admissio de les persones aspirants i inici de les proves

5.1. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio,
o autoritat delegada, aprovara, mitjancant resolucio, la llista provisional de persones
admeses i excloses. La resolucié, amb les llistes completes i certificades, es
publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

5.2. Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu dies, comptats a partir de
lendema de la publicacié de la resolucidé esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses. Pel que fa a aquelles que no
presentin esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense
cap altre tramit.

5.3. Transcorregut el termini anterior, la Presidéncia de la Corporacié, o autoritat
delegada, fara publica la resoluci6 amb les llistes definitives de persones aspirants
admeses i excloses, que sera objecte de publicacid a la pagina web i al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament.

Organ de seleccio

6.1. El Tribunal Qualificador estara compost, per una presidéncia, dues vocalies i un/a
secretari/aria.

6.2. Les funcions de secretaria de I'drgan de seleccid correspondran a una persona
adscrita a Recursos Humans de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, que actuara amb
veu pero sense vot, llevat que sigui, alhora, vocal del Tribunal.

6.3. Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'dérgan
de selecci6, inclosa, si escau, la que desenvolupara funcions de secretaria.

6.4. La titulacié d’accés a la funcié publica dels membres de I'd0rgan de seleccio haura
de ser equivalent o superior a I'exigida per a participar en la convocatoria.

6.5. Per tal que el Tribunal es pugui constituir validament, sera necessaria la
presencia de les persones que n’ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau,

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-9

CVE 2020014432

Data 15-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



de les que les substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus
membres.

6.6. El Tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio
de personal técnic especialista que col-labori en 'execucio de les proves. En cas que
en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria nomeés la preséncia
d’'un membre de I'drgan de seleccio, designat préviament, per assegurar-ne una
realitzacidé correcta i traslladar posteriorment a I'dérgan els resultats de la prova o
proves. El personal técnic especialista podra emetre els informes que correspongui i
disposara de veu davant del 'drgan de seleccid, perd no de vot.

6.7. De totes les sessions del Tribunal qualificador se n’estendra I'acta corresponent.

6.8. EIl funcionament del Tribunal es regira per la normativa general sobre funcié
publica aplicable a les corporacions locals.

Procediment de seleccio

7.1. El procediment de seleccid sera el de concurs de merits i constara de tres fases :
valoracio curricular, presentacio de projecte i entrevista.

7.2. Fase previa: acreditacio de coneixements de llengua catalana i/o castellana

Prova de coneixements de llengua catalana.*

Aquest exercici consistira en l'acreditacié de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades
no aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.

Estaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones que, en la seva sol-licitud
de participacio en el procés, hagin acreditat documentalment posseir el certificat de
llengua catalana del nivell C1 o equivalent.

Prova de coneixements de llengua castellana*

Consisteix en [l'acreditacid de coneixements de la llengua castellana tant en
l'expressid oral com en lescrita. Aquesta prova només és obligatoria per als
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola.

Queden exempts d’efectuar-la els aspirants que acreditin documentalment disposar
de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat
a I'Estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua estrangera o la
certificaci6 académica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a
obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.
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* L'Organ de selecci6 podra optar per fer aquestes proves al final del procés només
a les persones aspirants que no hagin acreditat el nivell i tinguin la possibilitat
d’obtenir la puntuacié més alta.

7.3. Fase de concurs: valoracio curricular (40 punts)

Aquesta fase consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats per les
persones participants, fins a un maxim de 40 punts.

a) Per experiéncia i coneixements relatius a les funcions del lloc de treball (fins a
25 punts)

a.l) Per experiencia en funcions directives d’Administracions Publiques amb
plantilles superiors a 250 persones i pressupost igual o superior a 30 milions d’euros:
1,0 punt per any treballat o fracci6, fins un maxim de 15 punts.

a.2) Per experiéncia en funcions directives en empresa o grups d’empreses
privades, que tinguin la consideracié de mitjana empresa segons el reglament UE n°
651/2014: 0,5 punts per any treballat o fraccié, fins un maxim de 2 punts.

a.3) Per altra experiéncia a I’Administracié Publica (amb un minim de 20 persones a
carrec): 0,5 punts per any o fraccio, fins a un maxim de 2 punts.

a.4) Per altra experiéncia directiva a corporacions privades (amb un minim de 20
persones a carrec): 0,5 punts per any o fraccio, fins a un maxim de 2 punts.

a.5) Experiencia en projectes internacionals: 0,5 punts per projecte, fins a un maxim
de 4 punts.

b)  Performacié en matéries relacionades amb el lloc de treball (fins a 10 punts)

b.1) Per llicenciatura o grau universitari addicional, doctorat, master o postgrau: 0,75
punts per llicenciatura, grau, doctorat o master; 0,50 punts per postgrau, fins a un
maxim de 3 punts.

b.2) Per formaci6 especifica en gesti6 de persones, habilitats directives o
organitzacio, no inclosa a I'apartat anterior: 0,5 punts per curs, fins a un maxim de 3
punts.
b.3) Per altra formacio relacionada amb el lloc de treball i no inclosa en els apartats
anteriors: 0,6 punts per curs amb titol oficial; 0,3 punts per curs, fins a un maxim de 3
punts.

c) Altres mérits (fins 5 punts)

c.1) Publicacions; 0,05 per article de divulgacié, fins a un maxim de 2 punts.
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c.2) Per conferencies relacionades amb les funcions del lloc de treball: 1 punt per
conferéncia, fins a un maxim de 3 punts.

7.4. Fase de presentaci6 de projecte (35 punts)

Consistira en presentar un projecte d’organitzaciéo de 'ambit de gestié a la direccio
del qual s’opta. El projecte tindra una extensié minima de 30 pagines i maxima de 50,
redactat en tipus de lletra “Arial 11” i s’haura d’exposar davant els membres del
Tribunal Qualificador, en un temps maxim de 20 minuts. Finalitzada I'exposicié els
membres del Tribunal podran plantejar preguntes i demanar aclariments a 'aspirant.

Es valorara, en especial, la innovacid, coheréncia tecnica i pragmatisme del projecte.
Sera necessaria una puntuaciéo minima de 20 punts per a superar aquesta fase.
7.5 Fase d’entrevista (25 punts)

Es convocara a una entrevista, per tal d’avaluar el perfil competencial de les
persones aspirants, sempre que llur qualificacié els permeti encara la possibilitat
matematica d’obtenir la puntuacié més alta en el procés selectiu gracies a aquesta
fase. L’entrevista tindra una durada minima de 30 minuts i maxima de 60.

Es valoraran les competéncies professionals requerides per a [I'Optim
desenvolupament del lloc de treball i, en especial:

a) Ellideratge i estratégia

b)  Les habilitats comunicatives
c) L’adaptacio i transversalitat
d) Ladireccio d’equips

e) La presa de decisions

f) La iniciativa

g) La capacitat negociadora

Llista de persones aprovades

8.1. Una vegada finalitzat el procés de qualificaci6 de les persones aspirants, el
Tribunal Qualificador publicara la llista de persones avaluades i les puntuacions
obtingudes.

8.2. El Tribunal Qualificador proposara a I'Alcaldia el nomenament com a directiu/iva
professional de la persona que hagi assolit la puntuacié global més elevada.

8.3. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la fase practica d’oposicié. De persistir
lempat, la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase de
concurs. De persistir 'empat la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio
en la fase d’entrevista. De persistir encara I'empat, el Tribunal Qualificador, prévia
entrevista relacionada amb les funcions propies del lloc de treball, determinara
laspirant amb millor capacitat.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat

Pag. 8-9

CVE 2020014432

Data 15-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



?%%Méﬁg ?

Ajuntament de
Malgrat de Mar

Nomenament

El nomenament com a directiu/iva professional sera publicat en el Diari Oficial de la
Generalitat i Butlleti Oficial de la Provincia.

Amb caracter previ a la pressa de possessio, el Director/a nomenat/da ha de formular
declaraci6 sobre causes de possible incompatibilitat per al carrec i formular
declaracio responsable d’exercir el mateix amb diligent administracio, fidelitat, lleialtat
i confidencialitat, en els termes i abast establerts a la legislacio vigent.

Aixi mateix, abans de la pressa de possessid, haura de presentar, als efectes del
Registre d’Interessos, les corresponents declaracions d’activitats i béns patrimonials.

La pressa de possessid haura de tenir lloc dins el termini maxim dels 10 dies
seglients al nomenament i requerira la prestacié de jurament o promesa del carrec,
segons la féormula prevista al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril.

Facultats de I’6rgan de seleccio

L’'organ de selecci6 estara facultat per resoldre qualsevol giiestié que es plantegi des
del moment de la seva constitucié.

Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per [I'Alcaldia-
Presidéncia de [I'Ajuntament, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, recurs de reposicid en el termini d’'un mes des de
'endema de la seva publicacioé o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'drgan de seleccio, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de lassumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, en el termini d’'un mes des de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’algada davant I'Alcalde/essa-President/a de la corporacid.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

La qual cosa es fa publica pel general coneixement.

Malgrat de Mar, 9 de juny de 2020
L’'alcalde, Joan Mercader i Carbdé
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