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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

Ajuntament de
Malgrat de Mar

Codi d'expedient: C220. Processos selectius de personal
Numero d'expedient: C2202020000003

DECRET NUM: 2020/2933
Antecedents

Expedient del procés de seleccid d'un/a Director/a General per I'Ajuntament de Malgrat
de Mar, en régim de direccié professional, concurs de mérits i torn obert.

Resolucié d'Alcaldia 2828/2020, de data 7 d'octubre, de declaracidé definitiva de
persones aspirants admeses i excloses, determinacié de la data de les proves i
nomenament de les persones que han de formar part del Tribunal. Aquesta fou
publicada en data 08.10.2020 a I'E-tauler, web i Portal de Transparéncia municipals.

En data 09.10.2020, i RE E2020016217, el Sr. Jaume Casas i Mas, com aspirant en el
proces de seleccio presenta escrit d'impugnacio, i que literalment diu:

---/ Jaume Cases i Mas, amb DNI **6032***, aspirant a la placa de director/directora general de
lAjuntament de Malgrat, davant la resolucid dictada en el decret numero 2020/2828, he de
manifestar les segtients consideracions, i en especial atencié del punt tercer (Comissio de
Valoracio):

1.- Les bases especifiguen en relacié al procediment de seleccid: fase de concurs (punt 7.3)
valoracio curricular fins a 40 punts.

En aquest sentit no s’ha procedit a fer piblica, des de l'inici del procediment, i una vegada
efectuada fa resolucio de persones admeses i excloses, cap llista amb els resuitats d’aquesta
fase de concurs, i per tant, a dia d’avui desconec, com a persona directament implicada, quina
és la meva puntuacio en la valoracié de merits i curricular.

2.- Punt 7.4 de les bases: Fase de presentacio del projecte (35 punts).

El decret 2020/2828 publicat per I'Ajuntament de Malgrat de Mar, en data del 7 d'octubre de
2020, en el punt quart, fixa la data del 16 d'octubre, a les 9.30 del matf, i cito literalment, per a
la “realitzacio de I'entrevista prevista a les bases”,

Tal i com s'especifica a les bases, aquesta entrevista (fins a 25 punts) hauria de ser la darrera
fase del concurs, una vegada els aspirants, i torno a citar literalment, llur qualificacio els permeti
encara la possibilitat matematica d'obtenir la puntuacio mes alta en el proces selecliu gracies a
aquesta fase.

Es en aquest sentit que manifesto la meva absoluta perplexitat, quan se’m convoca a la fase
d'entrevista sense saber quina puntuacio he tingut en les dues fases anteriors, i sense que
hagin estat publicats els seus resultats en temps i forma.

En aquest punt penso, i ho escric | ho considero de manera convenguda, que s'esta infringint
clarament la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern, en el seu Article 9: Transparéncia en l'organitzacio institucional i 'estructura
administrativa, apartat e): Les convocatories i els resultats dels processos selectius de provisio i
promocio del personal, atés que, i segons el decret 2020/2828, se'ns cita per a l'entrevista
prevista a les bases i que correspon a la tercera fase d'un procés selectiu, sense cap mena de
publicitat de les dues fases anteriors, i sense que hi hagués cap Comissio de Valoracio
constituida a l'inici del procediment. | el que em sobta del tot és que s'hagi fet ptblic, en data
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AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR

Ajuntament de
Malgrat de Mar

del 7 d'octubre, el nomenament de la Comissid de Valoracié, amb posterioritat a la fase de
valoracio dels merits | dels CV de les persones admeses i excloses, i sense que els membres
d’aquesta Comissio de Valoracio hagin pogut participar en les dues primeres fases. Ho trobo, si
més no, un fet inaudit del qual, en tota la meva trajectoria professional, no m'hi havia trobat mai
en relacio a un procés de seleccio de personal.

Arribals aqui em pregunto qui o quines persones ha/han fet la valoracié de merits i de CV, i de
valoracio dels projectes exigits en el procés selectiu, si la Comissio per fer la valoracio encara
no estava constituida?

3.- Com ja he apuntat més amunt, el decret 2020/2828, en el seu punt tercer publica el
nomenament de la Comissié de Valoracio que ha de jutjar i decidir el present procés selectiu.

Havent examinat els noms dels membres d'aquesta Comissio de Valoracié (i sense entrar a
valorar la seva valua professional en els seus respectius llocs de ireball) em veig en l'obligacio
d’impugnar aquesta Comissié de Valoracio perquée en cap cas no reuneix els requisils
d’imparcialitat que son imprescindibles en qualsevol procediment de seleccié de personal.

Els dos vocals titulars d'aguesta Comissio de Valoracid em consta que tenen una trajectoria
professional immaculada dins del seu ambit d'actuacio, | que estan ben valorats dins de
l'estructura organitzativa en la qual presten els seus serveis professionals, a la vegada, he de
dir, pero que hi ha clars vasos comunicants amb el perfil professional de I'altra aspirant que
també ha passat el tall de la valoracié de merits de CV.

La plaga en concurs és de director general. Aleshores no acabo d’entendre com poden formar
part de la Comissio de Valoracié dues persones, una de les quals es el gerent de serveis
d’infraestructures viaries i de mobilitat de la Diputacio de Barcelona, i I'altra és enginyer, docent
i investigador de la Universitat Politécnica de Catalunya. Curiosament I'altra persona aspirant a
la plaga de director general €s enginyer, havent cursat forga cursos a la UPC, i ocupa el carrec
de director de I’Ambit de Territori i Qualitat Urbana a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, i
per tant responsable de Serveis Urbans, d'Urbanisme i Obres, de Medi Ambient, i mobilitat,
entre alfres.

Es del tot preocupant que se segueixi avangant en aquest procés de seleccié en les condicions
previstes en el decret 2020/2828, quan entre membres de la Comissio de Valoracio i un dels
aspirants hi ha clars vasos comunicants | que es coneixen, encara que només sigui pel
desenvolupament de les seves tasques | funcions laborals.

| jo em pregunto com és possible que havent-hi a Catalunya molts companys i companyes que
estan desenvolupant la tasca de gerencia | de direccido general als ajuntaments o en els
mateixos Consells Comarcals, la Diputacié de Barcelona, una institucié exemplar i mirall de
transparéncia i d'imparcialitat, proposi i designi, en el seu escrit de 2 d'octubre, que el gruix de
membres d'una Comissio de Valoracio, que han de jufjar un futur director general, vinguin de
l'ambit de I'enginyeria i que la seva funcié laboral tingui a veure amb la mateixa que té un dels
aspirants a aquesta plaga, on, a més, les institucions que representen han col-laborat i treballat
plegats en el desenvolupament de projectes.

Es per tot el que he explicat i constatat que

IMPUGNQO la Comissié de Valoracio d'aquest procediment de seleccid de la plaga de
directora/director general de I'Ajuntament de Malgrat davant l'autorital competent, mitjangant
instancia genérica a I'Ajuntament de Malgral de Mar, i demano que s‘aluri el procediment fins a
la constitucié d’'una nova Comissié de Valoracio que pugui fer el seguiment i dictar i publicar les
puntuacions per a cadascuna de les fases del procediment marcades i estipulades a les bases,
amb total transparéncia i sense que hi hagi cap ombra d'imparcialitat en el desenvolupament i
seguiment del proces./---
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Informe del Técnic de Recursos Humans, de data 14.10.2020, i que en extracte diu:

/-~ A tal efecte es procedeix a resoldre sobre les gliestions,
Pel que fa a la primera i segona al-legacions:

1.- Les bases especifiquen en relacio al procediment de seleccio: fase de concurs (punt
7.3) valoracio curricular fins a 40 punts.

En aquest sentit no s’ha procedit a fer publica, des de [l'inici del procediment, i una
vegada efectuada la resolucid de persones admeses | excloses, cap llista amb els
resultats d’'aquesta fase de concurs, i per tant, a dia d'avui desconec, com a persona
directament implicada, quina és la meva puntuacio en la valoracio de merits i curricular.

2.- Punt 7.4 de les bases: Fase de presentacio del projecte (35 punts).

El decret 2020/2828 publicat per I'Ajuntament de Malgrat de Mar, en data del 7
d'octubre de 2020, en el punt quart, fixa la data del 16 d'octubre, a les 9.30 del mati, i
cito literalment, per a la “realitzacio de I'entrevista prevista a les bases”.

Tal i com s'especifica a les bases, aquesta entrevista (fins a 25 punts) hauria de ser la
darrera fase del concurs, una vegada els aspirants, i torno a citar literalment, llur
qualificacio els permeti encara la possibilitat matematica d'obtenir fa puntuacié més alta
en el procés selecliu gracies a aquesta fase.

Es en aquest sentit que manifesto la meva absoluta perplexital, quan se’'m convoca a la
fase d'entrevista sense saber quina puntuacid he tingut en les dues fases anteriors, i
sense que hagin estat publicats els seus resultats en temps i forma.

En aquest punt penso, i ho escric i ho considero de manera convenguda, que s'esta
infringint clarament la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio puablica i bon govern, en el seu Article 9: Transparencia en |'organitzacio
institucional i l'estructura administrativa, apartat e): Les convocatories i els resultats
dels processos selectius de provisio i promocio del personal, atés que, i segons el
decret 2020/2828, se'ns cita per a l'entrevista prevista a les bases i que correspon a la
tercera fase d'un procés selectiu, sense cap mena de publicitat de les dues fases
anteriors, i sense que hi hagués cap Comissid de Valoracid constituida a linici del
procediment. | el que em sobla del tot es que s’hagi fet public, en data del 7 d'octubre,
el nomenament de la Comissié de Valoracio, amb posterioritat a la fase de valoracio
dels merits i dels CV de les persones admeses i excloses, i sense que els membres
d'aquesta Comissié de Valoracio hagin pogut participar en les dues primeres fases. Ho
trobo, si més no, un fet inaudit del qual, en tota la meva trajectoria professional, no m'hi
havia trobat mai en relacio a un procés de seleccié de personal.

Arribats aqui em pregunto qui o quines persones ha/han fet la valoracio de merits i de
CV, i de valoracio dels projectes exigits en el procés selectiu, si la Comissié per fer la
valoracio encara no estava constituida?

Les bases que regulen aguest procés de seleccité foren aprovades per la Resolucio d'Alcaldia
1397/2020, fent-se publiques en data 15.06.2020 al BOP i DOGC, aixi com al web municipal,
E-Tauler i portal de transparencia.

El recurrent fa referéncia a les bases 7.3, 7.4 i 7.5, que en cap moment transcriuen la
necessitat de publicacido de puntuacions, com si ho fa la base vuitena, que literalment es
transcriu:
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Llista de persones aprovades

8.1. Una vegada finalitzat el procés de qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal
Qualificador publicara la llista de persones avaluades i les puntuacions obtinqudes.

8.2. El Tribunal Qualificador proposara a I'Alcaldia el nomenament com a directiu/iva
professional de la persona que hagi assolit la puntuacio global més elevada.

8.3. En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la fase practica d'oposicid. De persistir I'empal, la persona
aspirant que hagi oblingut la major puntuacié en la fase de concurs. De persistir 'empat la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'entrevista. De persistir
encara l'empat, el Tribunal Qualificador, prévia entrevista relacionada amb les funcions propies
del lloc de treball, determinara l'aspirant amb millor capacitat.

Per tant I'Ajuntament, en cap moment ha infringit la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en el seu Aricle 9:
Transparencia en l'organitzacio institucional i l'estructura administrativa, apartat e): Les
convocatories | els resulftats dels processos selectius de provisio i promocié del personal, que
invoca el recurrent, ja que qualsevol Resolucio dictada per I'Alcaldia d'aquesta Corporacio,
relativa a aquest procés de seleccid, ha estat publicada al I'E-Tauler i web municipals, tal i com
s'exigia a la base cinquena, aixi com en el Portal de Transparencia.

A la pregunta que es fa el recurrent respecte de la Comissio de Valoracié
merits, cal dir que:

i la puntuacié de

= El Sr. Carles Labrana i de Miguel, fou consultat la setmana del 20 a 24 de juliol,
confirmant la seva assisténcia en data 28.07.2020.

e E| passat 30.07.2020, mitjangant peticido amb registre entrada 2040061343,
I'Ajuntament de Malgrat de Mar sol'licita mitjan¢ant el Portal de Tramits de la Diputacio
de Barcelona, assisténcia técnica a la Geréncia de Serveis d'assistencia al Govern
Local per tal de nomenar dues persones titulars i dues suplents al Tribunal, no sent
fins el passat 06.10.2020, a les 13.32 hores i RE E2020015987, que I'Ajuntament
de Malgrat de Mar tingué confirmacio de les persones que havien de formar part
del Tribunal per part de la Diputacié de Barcelona.

Per tant, al dia segiient es procedi a la redaccid i signatura de la Resolucié d'Alcaldia
2828/2020, de 7 d'octubre, de declaracid definitiva de persones admeses i excloses,
determinacio de la data de les proves i nomenament de membres del Tribunal, publicant-se a
I'endema a I'E-Tauler i web municipal, i notificant-se als membres del Tribunal en data
08.10.2020. D’'aqui es despren, que en no haver-se constituit el Tribunal no hagi procedit a
la valoracioé dels mérits presentats, ni tampoc els projectes d'organitzacio requerits, per les
dues persones aspirants declarades definitivament admeses entre les que curiosament esta el
recurrent, i tampoc hagin estat valorats per cap persona de la Corporacio a I'espera de la
constitucio del Tribunal, amb el que si no han estat valorats dificilment hagin pogut estar
publicats, donant aixi resposta a la pregunta del recurrent de qui havia valorat els mérits.

Els merits i projectes d’organitzats exigits, han estat enviats a les persones membres del
Tribunal en data 09.10.2020, mitjiangant la plataforma wetransfer.

Davant la perplexitat del recurrent, vers la sorpresa de no haver trobat la publicacio, ja ha
quedat palés que les bases aixi no ho establien, pel que la persona no ha fet una lectura
acurada de les mateixes, ja que la publicitat estava marcada a la base vuitena, i en cap
moment el recurrent va al-legar ni recorrer les bases.
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Pel que fa: El decret 2020/2828 publicat per I'Ajuntament de Malgrat de Mar, en data del 7
d'octubre de 2020, en el punt quart, fixa la data del 16 doctubre, a les 9.30 del mati, i cito
literalment, per a la “realitzaci6 de I'entrevista prevista a les bases.

La Corporacio essent coneixedora de la complexitat de les agendes de cadascuna de les
persones nomenades com a membres del tribunal, aixi com dels problemes que suposava fer-
les coincidir a totes amb un dia i hora, i essent només dues les persones que restaven en el
procés, va decidir convocar-los el dia 16.10.2020, a fi i efecte de valorar els meérits (fase 7.3),
presentacio de projecte (fase 7.4) i entrevista (fase 7.5), si bé a la resoluci6 només es
transcrigués realitzacié de l'entrevista prevista a les bases, tenint en compte que per la
presentacio del projecte es donava un temps maxim de 20 minuts per aspirant mes el temps de
les possibles preguntes que es poguessin plantejar, i la possible entrevista, ra¢ per la qual es
convocava a les persones aspirants a les 9.30 hores, ja que si Unicament hagués sigut la fase
d'entrevista amb convocar a les 11.00 hores hagués estat suficient.

Aixi mateix, quan el recurrent diu: / torno a citar literalment, llur qualificacio els permeti encara la
possibilitat matematica d'obtenir la puntuacié més alfa en el procés selectiu gracies a aguesta
fase, es demostra la dificultat de coordinacié d’agendes dels membres, i la bona voluntat
i transparéncia d’aquesta Corporacio, tot convocant a les dues persones aspirants.

Aleshores el malentés ha estat la transcripcié de la resolucio d'Alcaldia.
Pel que fa a |a tercera al-legacio:

Qui subscriu no pot entrar a valorar la tercera allegacio, ja que no forma part del Tribunal
nomenat, i per tant seran aquests els qui hauran de manifestar si tenen favor personal
vers els aspirants admesos, i que puguin afectar a la imparcialitat del procés de seleccid.

Per tot aixd, es creu convenient desestimar les al-legacions presentades pel Sr. Jaume
Cases i Mas, contra la Resolucio d’Alcaldia 2828/2020, pel que fa referéncia a I'aturada
del procés de seleccio, i sol-licitar als membres del tribunal que manifestin si existeix un
factor de caracter personal que pugui afectar a la imparcialitat del procés de seleccio./---

Nota de conformitat del Secretari de la Corporacio, de data 15.10.2020.

Per tot aixo, de conformitat amb les atribucions que em confereix la legislacio vigent
RESOLC:

Primer. Desestimar les al-legacions presentades pel Sr. Jaume Cases i Mas, contra la
Resolucio d'Alcaldia 2828/2020, relativa al procés de seleccioé d'un Director/a General,
en régim de direccid professional, concurs de mérits i torn obert, per les raons
transcrites a la part expositiva.

Segon. Sollicitar als membres del tribunal nomenats per la Resolucia d'Alcaldia
2828/2020, que manifestin si existeix un factor de caracter personal que pugui afectar
a la imparcialitat del procés de seleccié.

Tercer. Comunicar aquesta Resolucid als/les membres del Tribunal del procés de
seleccié d'un/a Director/a de I'Ajuntament de Malgrat de Mar.

Quart. Notificar aquesta resolucio al Sr. Jaume Cases i Mas.

Joan Mercader Carbd Emili Tapias Sola
Alcalde Secretari




