M Ajuntament de

Malgrat de Mar

AJUNTAMENT DE MALGRAT DE MAR
ANUNCI

Acord de Junta de Govern Local, de data 03.06.2021, per la que s’aproven les Bases
especifiques reguladores, i simultania convocatoria, del procés d’estabilitat per I'accés a la
condicié de personal laboral fix, d'una plaga d'Oficial de Via Publica de I'Ajuntament de
Malgrat de Mar, i que literalment diuen:

BASES REGULADORES | QONVOCAT()RIA I?UBLICA DEL PROCES DE SELECCIO,
PER VIA D'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL, MITJANCANT CONCURS
DE MERITS, TORN OBERT, D’'UNA PLACA D’OFICIAL DE VIA PUBLICA.

1. OBJECTE DE LES BASES

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccio, per via de I'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal, mitjangant concurs de meérits, per la cobertura en régim laboral fix,
d’'una plaga d’oficial de via publica i obres.

Les bases complertes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i
s’exposaran a I'E-Tauler, Portal de Transparéncia de I'Ajuntament i web municipal i un
extracte de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

2. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

La plaga d'oficial convocada es corresponen al lloc de treball d'Oficial de via publica i
obres, amb les seglients caracteristiques:

- Denominacié: Oficial Via Publica
- Régim Juridic: Personal laboral

- Grup de classificacié: C2

- Nivell de complement de desti: 14
- Contracte: fix

Les funcions generals basiques a desenvolupar sén les seglents:

e Les que estiguin atribuides per la normativa estatal, autonomica o municipal a la categoria
d'oficial del Servei de Via Publica i Obres.

e Per la seva capacitat professional haura de desenvolupar autbnomament els treballs que els
ordenin. Realitzaran aquestes tasques dirigint, si s’escau, el personal assignat.

e Sera capag d’interpretar planols, rebre i contestar instruccions escrites, dominar els diferents
materials, eines, Utils i maquines que han d’utilitzar habitualment en la seva especialitat.

¢ Realitzar les tasques assignades seguint els protocols homologats per a les diferents
actuacions. Tindra cura de la diligéncia professional i del respecte a les normes que en
general hauran d’observar tant ells com els operaris i operaries assignades.

¢ Dominar els diferents materials, eines, utils i maquines que han d'utilitzar habitualment.

e Ordenar i practicar el manteniment basic de la maquinaria i de les eines de treball a la seva
disposicio.
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e Comunicar les incidéncies que detecti a la via publica i als edificis municipals.
e Conduir vehicles assignats al Servei segons indicacions dels seus superiors.

e Donar suport basic en el desenvolupament de tasques genériques de la brigada o de
tasques propies d'altres oficis quan les necessitats del servei ho requereixin.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament la
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccid a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts pel
Sistema de Gestio Integrat de I'’Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals. Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida pels
seus superiors.

e Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i prendre part en aquesta convocatoria, d’acord amb l'article 56 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public, les persones aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds, tots els requisits segtients:

a.- Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public relatiu a I'accés dels nacionals d’altres estats.

b.- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

c.- Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria, graduat
escolar, FP de primer grau o cicle formatiu de grau mitja. En el cas de titols equivalents o
d’'altres estats membres de la Unid Europea, les persones aspirants hauran d’acreditar
documentalment l'equivaléncia o el reconeixement per I'estat espanyol d’acord amb la
normativa sobre aquesta matéria.

d.- No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el normal exercici de
les funcions corresponents al lloc a proveir.

e.- No estar separat/da i/o acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de
les Comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat/da absolutament o especialment per a
'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a l'accés al cos o escala de
funcionaris/empleats publics.

f.- No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a
la legislacid vigent en la matéria. Si s’escau, s’haura de sol-licitar I'autoritzacié de
compatibilitat o exercir 'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats.

g.- Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
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h.- Disposar del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de la llengua catalana
orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar
instancia de forma telematica (que podran trobar al web de [Iajuntament
www.ajmalgrat.cat), signada per l'aspirant, que s'entregara al Registre General d’aquest
Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a partir de 'endema de la
darrera publicacié de la convocatoria al BOP o al DOGC i s’han d’adrecar a I'Alcalde-
President d’aquesta Corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En
aquest supodsit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de
Malgrat de Mar, via correu electronic a recursoshumans@ajmalgrat.cat.

Les persones interessades hauran d’adjuntar a les instancies la segtient documentacio:

- Acreditacio de la nacionalitat: fotocopia confrontada del document nacional d’identitat o,
en el cas de no tenir | nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

- Copia del titol exigit a la base tercera de la convocatoria o fotocopia del resguard del
pagament dels drets per a la seva expedicié. En cas de no poder aportar titol ni resguard,
s'acceptara la certificacié académica acreditativa que s'han acabat integrament els estudis
exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacio.

- Copia de la documentacio acreditativa d'estar en possessio del nivell de coneixements de
llengua catalana i/o castellana que es requereix, a fi de restar exempt de la realitzacio
d'aquesta prova.

- Copia compulsada dels documents acreditatius dels meérits que s'al-leguin per a la fase de
concurs.

- L'experiéncia laboral s'acreditara mitjangant un informe de vida laboral actualitzat i copia
del/s contracte/s. En el cas que l'experiencia hagi estat assolida en I'ambit de les
administracions publiques, l'acreditacid6 podra ser substituida pel certificat de serveis
prestats emesa per I'administracié corresponen.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari
del servei de I'Estat, de les Comunitats Autonomes o de I'Administracié Local, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques. (Annex |)

- Curriculum vitae
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- Resguard pagament taxa drets d’examen (9,00 €). La manca de pagament de la taxa o
la no acreditacié del seu abonament, abans de la data de finalitzacié del periode de
presentacio d’instancies, determinara I’exclusio de I’aspirant.

Amb la presentaci6 de la sol'licitud, s’entén que els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

5. CONSIDERACIONS SOBRE LA FORMA DE PRESENTACIO DELS DOCUMENTS

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat en una administracié publica, caldra
presentar un certificat de serveis previs emés per I'Administracié corresponent. Caldra que
de la documentacié presentada es desprengui el temps, la categoria i les funcions
desenvolupades. Cal aportar el/s certificat/s de serveis prestats que indiquin aquests
extrems.

Per l'acreditacié i valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar fotocopia de la
certificacio expedida pel centre en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada
expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

Per a l'acreditacio dels coneixements de catala descrits en la base 3, apartat h), caldra
adjuntar el diploma, certificat o titol especific respectiu del nivell requerit o superior.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Acabat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes,
aprovara la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica en 'E-Tauler,
web municipal i portal de transparéncia de I'Ajuntament i assenyalara la composicié del
tribunal qualificador, aixi com la data, I'nora i el lloc de comengament de la valoracio
curricular. Es concedira un termini de 10 dies naturals per esmenar els defectes o per a
presentacioé de possibles reclamacions, que seran resoltes en el termini maxim dels 10 dies
seguents.

En cas de no presentar-se reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat
d’adoptar una nova resolucio.

Els seglients anuncis i publicacions es realitzaran a través de la web de I'Ajuntament i I'E-
Tauler.

Agquesta publicacié substitueix la notificacidé individual als interessats, d’acord amb [l'art.
43.3 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR
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El Tribunal Qualificador estara constituit per:

Un/a President/a,

Un/a vocal designat/da per lTEAPC

Dos vocals designats/des per I'Alcaldia

El responsable de recursos humans, que alhora fara les funcions de secretari.

Si és necessari, també formara part del Tribunal un assessor en matéria de politica
linguistica, amb veu perd sense vot, per tal d'avaluar si els/les aspirants que no hagin
acreditat disposar de la titulacio de nivell C1, tenen els coneixements de catala establerts.

En la resolucié de designacié de membres del Tribunal, s'inclouran els suplents que, en
defecte dels titulars, integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat més un dels
seus membres, indistintament titulars o suplents, essent necessaria la preséncia del/de la
President/s i del Secretari. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

Quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 i seglents de la Llei 40/2015, d'1
octubre de régim juridic del sector public, les persones aspirants podran formular recusacié
contra els components del Tribunal.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques
especialistes per a la valoracié curricular, les quals actuaran amb veu pero sense vot per
debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se'ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéencia.

Aixi mateix, en qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones aspirants
I'acreditacio de la seva personalitat mitjangant la presentacié de qualsevol document oficial
identificatiu.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei (BOE 30.05.2002), el tribunal qualificador és classifica en la categoria
segona.

8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
Aquest procés constara unicament de la fase de concurs de mérits.

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que acreditin els requisits
exigits a les bases.

FASE DE CONCURS

Consisteix en la valoracid6 dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb el barem segient:
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Experiéncia professional

Serveis prestats a '’Ajuntament de Malgrat de Mar, com a oficial de via publica i obres,
d’acord amb el segiient barem:

De 25 a 36 mesos de servei ................ 1 punt

De 37 a 48 mesos de servei ................ 2 punts
De 49 a 60 mesos de servei ................ 3 punts
De 31 a 72 mesos de servei ................ 4 punts
Més de 73 mesos de servei ................ 5 punts

Serveis prestats a altres administracions publiques i entitats empreses privades, com a
oficial de via publica i obres, d’acord amb el segiient barem:

De 25 a 36 mesos de servei ................ 0.5 punt

De 37 a 48 mesos de servei ................ 1 punts
De 49 a 60 mesos de servei ................ 1.5 punts
De 31 a 72 mesos de servei ................ 2 punts
Més de 73 mesos de servei ................ 2.5 punts

L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral. |, a més:

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacio de I'organ competent amb indicacié expressa de I'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiéncia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a
les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L’experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autdonom s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, el réegim de dedicacid i I'experiéncia
adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

Amb un maxim de 5,00 punts.

Formacio

Per cursos superats amb certificacio d’aprofitament que tinguin relacié directa amb el
contingut i tasques de la plaga convocada, a rad de:

0,75 punts per cada curs superior a 41 hores.
0,50 punts per cada curs entre les 21 i 40 hores.
0,25 punts per cada curs entre 10 i 20 hores

Amb un maxim de 3,50 punts.

Per cursos d’assisténcia que tinguin relacié directa amb el contingut i tasques de la plaga
convocada, a rao de:
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0,25 punts per cada curs entre les 21 i 40 hores.
0,10 punts per cada curs entre 10 i 20 hores

Amb un maxim de 1,50 punts.

Els cursos que no superin les 10 hores lectives, els que no es pugui acreditar la durada, els
que el Tribunal consideri desfasats, aixi com, I'assisténcia a jornades d’actualitzacio, els
seminaris, congressos i conferéncies, etc... no es puntuaran.

En el cas de cursos d’informatica hauran de ser, directament relacionats amb les funcions
a desenvolupar, posteriors a 01.01.2015.

Només es tindran en compte els titols, certificats i diplomes expedits per organismes
oficials, universitaris, col-legis professionals o per centres d’ensenyament publics o privats
oficials autoritzats.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant copia de la certificacio, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.

Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats un sol cop.

La puntuacié definitiva del concurs sera la resultant de sumar la puntuacié de tots els
merits.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran al web municipal i
portal de transparéncia de la Corporacio.

9. LLISTA D’APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal fara publica en I'E-tauler i
web municipal la relacioé de les persones aspirants per ordre de puntuacié final sense que
en cap cas el nombre de persones guanyadores pugui superar el de les places
convocades. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d’algada davant el president
de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent a la fase de concurs, a la persona aspirant que
hagin obtingut la major puntuacié en I'experieéncia professional. De persistir 'empat, segons
la puntuacié obtinguda a la formaci6. Si encara persisteix I'empat, es faculta '6rgan de
seleccio per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les
places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

La persona aspirant proposada ha de presentar a la Secretaria Municipal, en el termini de
vint dies naturals a partir de 'endema de I'exposicid de la llista de la relacié de meérits i
sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a les bases i que sera, com a minim, la seguent:
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» Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administraci6 publica.

» Declaracié de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.

* Declaracio de no estar en cap dels suposits d’'incapacitat o d'incompatibilitat previstos en
la legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacio de compatibilitat o que
s’exercira l'opcid que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitat del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat.

Les persones aspirants amb alguna discapacitat fisica que hagin estat proposats/des
hauran d’aportar un certificat médic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies
de la plaga a proveir.

Estan exempts/es de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i
que no requereixin actualitzacio.

La persona aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la
documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a les bases, no podra ser contractat.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada,
el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada
que hagi obtingut la puntuaci6 més alta i tingui cabuda en la plaga convocada com a
consequéncia de lI'esmentada anul-lacié, qui haura d’aportar la documentacié abans
esmentada.

10. CONTRACTACIO

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, el President de
la Corporacié procedira a la contractacio, en régim laboral, a la persona proposada pel
Tribunal. Aquesta contractacié sera notificada a la persona interessada.

Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant proposat/da ha d’incorporar-se al
servei de la corporacié en el moment en qué siguin requerits/des, per tal de signar el
contracte.

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacié perdra
tots els drets derivats del procés de seleccio i de la contractacio.
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11. FACULTATS DEL TRIBUNAL | INCIDENCIES

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol questiéo que es presenti des
del moment de la seva constitucié. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria
de vots dels/de les membres. En cas de produir-se empat, el vot del/ de la President/a sera
de qualitat.

Aquestes bases i la convocatoria del concurs de meérits en torn obert, poden ser impugnats
per qui es consideri interessat/da legitim/a, mitjangcant el recurs jurisdiccional que
correspongui.

12. REGIM DE SERVEI

Pel que fa a la determinacié i adscripcio a llocs de treball, feines i régim d’horaris i jornada,
seran d’aplicacié els fixats per I'’Ajuntament, mitjangant els acords o resolucions que
s’adoptin pels drgans oportuns.

13. INCIDENCIES | RECURSOS

La convocatoria, les bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, la
contractaciéo de personal i altres documents que es derivin d’aquest procés podran ser
impugnants pels/per les interessats/des, d’acord amb el previst en la Llei 39/2015, d1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques. Els actes
i les resolucions de I'drgan seleccionador s’han ajustar als criteris que estableix I'article 121
del mateix text legal.

En alldo que no es preveu en les bases, sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text
Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Municipal i
de Reégim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a
la Reforma de la Funci6 Publica, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el
Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

La qual cosa es fa publica pel general coneixement.

Joan Mercader i Carbo
Alcalde

Malgrat de Mar, 9 de juny de 2021
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Annex 1. Declaracio jurada

Jo amb DNI no
declaro sota la meva responsabilitat que compleixo els requisits
establerts a la base quarta de les Bases reguladores per a I'accés a la condicié de personal
laboral fix d’'un lloc de treball d'Oficial via publica/obres, sistema concurs de mérits i torn
obert:

[1 No haver tingut condemna per cap delicte. No tenir inhabilitacié per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica.

[0 No tenir cap malaltia ni tenir cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions encomanades.

[0 La documentacié que incorporo aquesta sol-licitud es verag i, per tant, copia de l'original.
[ Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics (correu electronic) com
a forma ordinaria de practica de la notificacid, d'acord amb l'article 28 de la Llei 11/2007, de
22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

[0 Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, firmo la present:

Malgrat de Mar, de de

Diputacio
Barcelona
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