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ACTA DEL DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA 

CONTRACTACIÓ TEMPORAL  

D’UN/A TÈCNIC/A AUXILIAR EN INSERCIÓ LABORAL 

(DINS DEL PROGRAMA TREBALL ALS BARRIS 2022) 

 

 

A Malgrat de Mar, 30 de novembre de dos mil vint-i-dos, essent les nou del matí, es 

constitueix la Comissió Avaluadora de la que formen part: 

 

 Sr. Àngel del Rey Morris, Tècnic de Recursos Humans de l’Ajuntament de 
Malgrat de Mar, que actua com a president. 

 

 Sra. Gemma Binefa Rodríguez, tècnica d’Inserció Laboral de l’Ajuntament de 

Malgrat de Mar, que actua com a secretària. 

 

Un cop constituïda la Comissió Avaluadora, es procedeix a la crida de les aspirants 

derivades per la Oficina de Treball de l’Alt Maresme per a fer una prova pràctica 

relacionada directament amb les feines a desenvolupar dins de la contractació: 

 

 ZOÉ APARICIO GONZÁLEZ 

 NEUS GARGALLO FONTLLADOSA 

 ELISABETH ROTLLANT BATALLA 

 NARELLE TRIPIANA LOPEZ 

 

NISRINE IRAMDANE ROUCHDI comunica prèviament que no participarà del procés de 

selecció. 

 

Passats cinc minuts de les nou del matí, s’inicia la prova pràctica basada en la resolució, 

en tres quarts d’hora, de tres qüestions relacionades amb la feina a desenvolupar per 

un/a tècnic/a auxiliar en inserció laboral a l’Ajuntament de Malgrat de Mar. 

  

Un cop finalitzada la prova pràctica, aquesta és valorada per la Comissió Avaluadora i 

a dos quarts d’onze del matí es procedeix a la crida de les aspirants per a realitzar una 

entrevista personal, on es valoren les habilitats comunicatives, la disponibilitat, motivació 

i interès vers la feina, així com la idoneïtat i adaptabilitat al lloc de treball ofert. 

 

Finalment, a les dotze del matí, desprès de valorar les entrevistes realitzades, la 

Comissió Avaluadora determina seleccionar com a tècnica auxiliar en inserció laboral a 

ZOÉ APARICIO GONZÁLEZ. 

 

A la vista del procés selectiu, es formula la següent: 
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PROPOSTA DE LA COMISSIÓ AVALUADORA 

 

Primer. Proposar per a la contractació laboral per un període de 8 mesos, amb una 

jornada del 100%, com a TÈCNICA AUXILIAR EN INSERCIÓ LABORAL, del Programa 

Treball als barris 2022 dins del Programa d’experienciació laboral ‘Dinamització del Club 

de la feina’, subvencionat pel Servei d’Ocupació de Catalunya i el Ministerio de Trabajo 

y Economia Social a: 

 

ZOÉ APARICIO GONZÁLEZ  

 

Segon. Proposar com a candidata de reserva a NEUS GARGALLO FONTLLADOSA. 

 

Tercer. Exposar aquesta acta a la web municipal, e-Tram i al Portal de Transparència. 

 

I per deixar-ne constància de tot el que s’ha tractat, s’estén la present Acta, que es 

signada seguidament per el i la membre de la Comissió Avaluadora, alhora que es dóna 

l’acte per finalitzat. 

 

 

 

PRESIDENT    SECRETARIA   
 

 

 


