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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessié ordinaria de data 27.06.2024, va aprovar les
bases especifiques reguladores per a la provisié en propietat d’'una plaga de Tecnic/a
Mig de Promocié del municipi i Desenvolupament econdmic, mitjangant el procediment
de concurs oposicid i pel sistema de promocio interna, i a continuacié es publiquen
integrament:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT D’UNA PLAGA DE TECNIC/A MIG DE PROMOCIO DEL MUNICIPI |
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, MITJANGANT EL PROCEDIMENT DE
CONCURS OPOSICIO | PEL SISTEMA DE PROMOCIO INTERNA.

1. OBJECTE

Es objecte de les presents bases regular el procés de seleccié per a la provisié en
propietat, pel procediment de concurs - oposicié i promoci¢ interna, dins I'Escala
d’Administracio Especial, subescala técnica, d’'una plaga de Técnic/a mig de promocio
del municipi i desenvolupament econdmic, (grup A subgrup A2), vacant a la plantilla de
personal laboral I'Ajuntament de Malgrat de Mar.

Les bases complertes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i
s’exposaran al tauler d’edictes de I'Ajuntament i web municipal; un extracte de la
convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al “Boletin
Oficial del Estado” (en el quals s’incloura l'avis que els successius anuncis es
publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona).

Les funcions a realitzar seran les propies d’un técnic/a mig de Promocié del municipi i
desenvolupament economic. (Fitxa 114)

Retribucions:
Basiques Grup A2
Complement destinacié 24

Complement especific de 20.570,05 €

Jornada 100%, requerida flexibilitat per actes en cap de setmana.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/a i prendre part en la present convocatoria de seleccid, les persones
aspirants hauran de reunir els seglents requisits, tots ells referits a la data en qué
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds:

1. Ser funcionari/a de carrera o personal laboral fix, de I'’Ajuntament de Malgrat de Mar
i ocupar una plaga i lloc de treball de la categoria administratiu/va, grup C1 i trobar-se
en situacio de servei actiu.
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2. Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en la plaga de I'escala o
subescala a que pertany la persona aspirant.

3. Estar en possessio del titol de batxillerat superior, formacio professional de 2n grau,
proves d’accés a la universitat per majors de 25 anys, un altre d’equivalent o superior.

Els/Les treballadors/es que no posseeixin la titulacid esmentada podran participar
quan tinguin una antiguitat de 10 anys en cossos o escales del subgrup C1, de I'escala
d’administracié general de I'Ajuntament de Malgrat de Mar.

4. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié
Europea, d’acords amb les lleis vigents.

5. No excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

6. No patir cap limitacio fisica o psiquica ni cap malaltia que sigui incompatible amb el
desenvolupament de les funcions a realitzar.

7. No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni
haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap Administracié
publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni
trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial.

8. No trobar-se afectat per cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent en la matéria.

9. Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1) (MECR) de la llengua
catalana, equivalent o superior. En cas que no es pugui acreditar documentalment la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori que es qualificara com a apte o no apte.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio a
la convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procés.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de presentar
instancia de forma telematica (que podran trobar al web de [Iajuntament
www.ajmalgrat.cat), signada electronicament amb certificat digital per la persona
aspirant, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a partir de 'endema de la
darrera publicacié de la convocatoria al BOP o al DOGC i s’han d’adrecar a 'Alcalde-
President d’aquesta Corporacio.

En cas de no disposar de certificat digital, es pot obtenir identificacié i signatura
electronica a través de I'ldCAT Mobil (www.idcatmobil.cat). Aquest sistema permet
donar-se d’alta de forma immediata.
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També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei
39/2015, d’1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En aquest suposit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
['Ajuntament de Malgrat de Mar, via correu electronic a
recursoshumans@ajmalgrat.cat.

Les persones interessades hauran d’adjuntar a les instancies la segqiient
documentacid:

- Copia del titol exigit a la base segona de la convocatoria o copia del resguard del
pagament dels drets per a la seva expedici6. En cas de no poder aportar titol ni
resguard, s'acceptara la certificaci6 academica acreditativa que s'han acabat
integrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir la titulacio.

- Certificat d’antiguitat minim de 2 anys com a C1.

- Copia de la documentacié acreditativa d'estar en possessido del nivell de
coneixements de llengua catalana que es requereix, a fi de restar exempt de la
realitzacié d'aquesta prova.

- Declaracio jurada o promesa conforme Annex 2.

- Curriculum vitae

- Resguard pagament taxa drets d’examen (13,25 €). La manca de pagament de la

taxa o la no acreditacio del seu abonament, abans de la data de finalitzacié del periode
de presentacio d’instancies, determinara 'exclusio de I'aspirant.

Amb la presentacio de la sol-licitud, s’entén que les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits
d’exclusié del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada

El document per al pagament de la taxa se’ls enviara un cop feta la presentacio
de la sol-licitud, al correu electronic que les persones aspirants indiquin a la
sol-licitud.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes,
aprovara la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara publica en I'E-
Tauler, web municipal i portal de transparéncia de I'Ajuntament i assenyalara la
composicio del tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de comengament
de les proves. Es concedira un termini de 10 dies naturals per esmenar els defectes o
per a presentacié de possibles reclamacions, que seran resoltes en el termini maxim
dels 10 dies seguents.
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En cas de no presentar-se reclamacions, la llista esdevindra definitiva sense necessitat
d’adoptar una nova resolucié. A la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i
hora de constitucio del tribunal qualificador i inici de les proves.

Els seglients anuncis i publicacions es realitzaran a través de la web de I'Ajuntament i
I'E-Tauler.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb l'art.
43.3 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador del concurs oposicio estara constituit de la manera seguent:

President/a: Funcionari/a de carrera de la Corporaciéo o Personal Directiu propi de la
Corporacio,

Vocals: 3 funcionaris/es o personal laboral fix designats/des per I'alcaldia dels quals
com a minim una persona sera designada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Secretari/a: Funcionari/a de carrera de la Corporacio.

El nomenament dels membres del Tribunal I'efectuara I'Alcalde-President i incloura la
dels respectius suplents.

També podra assistir un representant del personal funcionari a proposta dels mateixos,
amb veu i sense vot, el qual no formara part dels membres del Tribunal.

El tribunal es donara per constituit i podra actuar quan estiguin presents, com a minim,
la meitat més un dels seus membres, sempre que hi siguin presents el/la president/a i
el/la secretari/a.

El Tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, aquests es limitaran a valorar
I'exercici o exercicis corresponents a la seva especialitat técnica.

En cas que els aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de coneixement de
catala exigit per a la plaga, es nomenara una persona experta en matéria linguistica, la
qual col-laborara amb I'drgan de seleccié en la valoracié de la prova de coneixements
de llengua catalana.

El Tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes o les discrepancies que sorgeixin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.
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L’abstencié i recusacié del membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public
(LRJSP).

Els membres del Tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixen
per rad de servei, dacord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad de servei.

6. PROCES SELECTIU

Les persones aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida,
llevat de casos de for¢ga major, degudament acreditats i valorats pel Tribunal. Les
persones aspirants que no compareguin seran exclosos/es de la seleccio.

Les persones aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el DNI, en cas de
no fer-ho no podran accedir a les proves. En el seu cas, l'ordre de les persones
aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom.

La seleccid del sistema és el concurs oposicid. Consistira en la valoracié de
determinades condicions de formaci6, meérits o nivell d’experiéncia relacionats amb el
lloc a exercir, i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacio obtinguda en
la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

En primer lloc, s'efectuaran les proves de I'oposicio, i finalitzades aquestes, es fara la
fase de concurs.

Només podran participar en el concurs aquelles persones aspirants que hagin superat
la fase d'oposicio.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran d’aportar, en el
termini de 5 dies habils a comptar des de la publicacid de la relaci6 de persones
aspirants aprovades en la web o seu electronica, al Registre de la Corporacio la
seglient documentacio:

- Copia dels documents acreditatius dels merits que s'al-leguin per a la fase de
concurs.

La documentacio relativa als mérits a valorar, presentada amb anterioritat a la fase
d’oposicié no es tindran en compte.

A. FASE D’OPOSICIO
Les proves de la fase d’oposicio tindran el caracter d’obligatories i eliminatories.

El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves tedrica i practica.
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Els opositors seran cridats per a cada exercici en crida unica i seran exclosos aquells
que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement pel
Tribunal.

Primer exercici: Prova teorica (maxima puntuacié 10 punts)

Aquest exercici tindra una durada maxima d’una hora.

Consistira en respondre un questionari de 50 preguntes tipus test amb respostes
alternatives, relatives al contingut del programa que s’adjunta en I'annex 1 (Temari
General).

La puntuaci6 sera de 10 punts, puntuant-se 0,20 punts per pregunta resolta
favorablement. Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta per part de
les persones aspirants no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es
valoraran de manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara 0,10 punts.

Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima
de 5 punts.

Segon exercici:_Prova teorica part especifica _(maxima puntuacié 10 punts)

Es portara a terme en dos parts, cada una d’elles tindra el caracter d’obligatoria i
eliminatoria.

Part tedrica

Consistira en contestar per escrit a DOS TEMES de I'Annex 2 (Temari especific),
plantejades pel Tribunal Qualificador, amb un temps maxim de DUES HORES.

L’exercici es puntuara entre 0 i 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts.

Seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima
de 5 punts.

Tercer exercici: Acreditacié de coneixements de la llengua catalana

Consistira en I'acreditacié de coneixements de la llengua catalana equivalents al nivell
de suficiencia (C1).

Quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en
possessio del Certificat de nivell de suficiéncia (C1) (MECR) de la llengua catalana,
equivalent o superior, mitjancant la presentacié del titol corresponent.

La qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a.

La fase d’oposicié constituira el 60% de la valoracié del global del concurs-
oposicid.
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B. FASE DE CONCURS
Aquesta fase sera aplicable a aquells aspirants que superin la fase d’oposicié.

Consisteix en la valoracid dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 10 punts, i de conformitat amb el barem segient:

Experiencia professional puntuacié maxima 5 punts

1. Serveis efectius prestats a I’Ajuntament de Malgrat de Mar desenvolupant tasques d’
administratiu/va o técnic/a auxiliar, a raé de 0,20 punts per mes.

2. Serveis efectius prestats en qualsevol altra Administracié Publica desenvolupant
tasques administratiu/va o técnic/a auxiliar, a rad de 0,15 punts per mes.

3. Serveis efectius prestats en I'ambit privat mitjangant contracte laboral o prestacio de
serveis professionals desenvolupant tasques propies d’ administratiu/va o técnic/a
auxiliar, a ra6 de 0,10 punts per mes o fraccio.

L’experiencia s’acredita amb I'informe de vida laboral. |, a més:

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'drgan competent amb indicacid expressa de
'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en
aquesta administracid no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

L’experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autdbnom s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i
I'experiéncia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de treball.

Formacioé puntuacié maxima 4 punts en 'ambit de Joventut

Per cursos i seminaris superats amb certificacié d’aprofitament directament relacionats
amb les funcions a desenvolupar, a raé de:

0,75 punts per cada curs superior a 60 hores.
0,50 punts per cada curs entre les 60 i 30 hores.
0,25 punts per cada curs entre 29 i 10 hores

Amb un maxim de 2 punts.

Per cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres
oficials directament amb les funcions a desenvolupar en 'ambit de Joventut, a raé de:
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0,25 punts per cada curs superior a 30 hores.
0,10 punts per cada curs entre les 10 i 30 hores.

Amb un maxim de 2 punts.

L’acreditacié de la formacio es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio,
amb especificacié de 'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

Altres acreditacions formatives: puntuacié maxima 1 punt
Per disposar d’'una altra acreditacié formativa, superior o diferent a I'exigida com a
requisits d’acceés, i que sigui rellevant per al desenvolupament del perfil professional

objecte de la convocatoria:

a- Per tenir el certificat d’acreditacié de competéncia en tecnologia de la informacio i la
comunicacio (ACTIC), expedit per la Generalitat de Catalunya o equivalent:

= NIVEII DASIC .coveieeeeieee e, 0,25 punts.
- Nivell Mitja ..o 0,35 punts.
- Nivell avangat...........cccooiiiiii e, 0,50 punts.

Es valorara sempre I'acreditacio superior.

b- Nivell de catala atorgat per la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent:

-Per tenir un nivell de catala superior a I'exigit................ 0,50 punts

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

La puntuacié definitiva del concurs sera la resultant de sumar la puntuacio de tots els
merits.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran al tauler d’edictes
de la Corporacio.

La fase de concurs constituira el 40% de la valoracié del global del concurs-
oposicio.

7. LLISTA D’APROVATS/DES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica en
el tauler d’edictes de la Corporacid la relacid dels aspirants aprovats per ordre de
puntuacio final sense que en cap cas el nombre de persones guanyadores pugui
superar el de les places convocades. Contra aquest resultat es pot interposar recurs
d’algada davant el president de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410118470 Pag. 8-15

Data 4-7-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Malgrat de Mar

la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comud de les
administracions publiques.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en les fases de concurs
oposicio, a la persona aspirant que hagin obtingut la major puntuacié en la fase
d’oposicié. De persistir 'empat, aixi com en els procediments d’oposicié, segons la
puntuacié obtinguda en la prova practica. Si encara persisteix I'empat, es faculta
I'drgan de seleccid per ordenar una prova d’aptitud relacionades amb les funcions
propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

La persona aspirant proposada han de presentar a la Secretaria Municipal, en el
termini de deu dies naturals a partir de 'endema de I'exposicio de la llista de persones
aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a les bases i que sera, com a minim, la
seguent:

* Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

» Declaracié de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.

* Declaracio de no estar en cap dels suposits d’incapacitat o d'incompatibilitat previstos
en la legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara 'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitat del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

Els opositors discapacitats que hagin estat proposats hauran d’aportar un certificat
meédic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat
funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

Estan exempts de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i
que no requereixin actualitzacié.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no
presentin la documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen
algun dels requisits assenyalats a les bases, no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la plaga
convocada com a consequéncia de I'esmentada anul-lacid, qui haura d’aportar la
documentaci6 abans esmentada.
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8. CONTRACTACIO

Exhaurit el periode de presentaci6 de documents, i en el termini d’'un mes, el/la
Presidenta de la Corporacié procedira a la contractacio laboral, en régim indefinit, a la
persona proposada pel Tribunal. Aquesta contractacié sera notificat a les persones
interessades i publicada al BOP de Barcelona,

Una vegada efectuada aquesta notificacid, la persona aspirant nomenada ha
d’incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué siguin requerit, i en un
termini maxim d’'un mes des de la data del nomenament, per a prendre possessié del
carrec.

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacié
perdra tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament.

Caldra fer el jurament o promesa abans de prendre possessio com a funcionari/aria de
carrera.

9. INCIDENCIES | RECURSOS

La convocatoria, les bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, el
nomenament de personal i altres documents que es derivin d’aquest procés podran ser
impugnants pels interessats, d’acord amb el previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Els actes i les
resolucions de I'drgan seleccionador s’han ajustar als criteris que estableix I'article 121
del mateix text legal.

En alld que no es preveu en les bases, sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de 'Estatut Basic de
'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
Refosa en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, la Llei
7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de
18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria
de Régim Local.

10. INCOMPATIBILITATS

A la persona nomenada li sera daplicaci6 la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats al sector public.
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11. REGIM D’IMPUGNACIONS

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries de carrera i les resolucions per les
quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la seva notificacid o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en
qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d’oposicio,
i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) unicament es podra
interposar recurs d’algada davant I'Alcalde o de l'autoritat en qui hagi delegat en el
termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcido de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

12. NORMA FINAL

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar
recurs potestatiu de reposicié davant de I'érgan que I'ha dictat en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglent al de la publicacié d’aquest acte, o bé es podra interposar
directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contencids administratiu
de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglent al de la recepcié
de la publicacié d’aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques i I'art. 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que els interessats puguin
interposar qualsevol altre recurs que estimin procedent.

En el cas en qué s’interposi el recurs de reposicié potestatiu no es podra interposar
recurs contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacio presumpta del recurs de reposicié interposat.
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La qual cosa es fa publica pel general coneixement.

Sonia Vifolas Mollfulleda
Alcaldessa

Malgrat de Mar, 27 de juny de 2024
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ANNEXOS

Annex |

Temari general

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura i contingut essencial.

Tema 3. El marc competencial de les entitats locals.

Tema 4. El municipi: concepte i elements. El terme municipal, la poblacié i 'empadronament.

Tema 5. Organitzacié municipal; 6rgans necessaris i complementaris. Atribucions dels érgans
necessaris.

Tema 6. Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatdria, ordre del dia, debats,
votacions i quorums. Actes i certificats d’acords.

Tema 7. La Llei 39/2015, de Procediment Administracions Publiques. Estructura i contingut
essencial.

Tema 8. La capacitat d’obrar i el concepte d’interessat. Identificacio i signatura.

Tema. 9. Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions Publiques.
Registres electronics i arxiu de documents.

Tema. 10 Responsabilitat de la tramitacid. Obligacié de resoldre i silenci administratiu.
Terminis i cOmput.

Tema 11. L’acte administratiu. Motivacid, forma i notificacio. Nul-litat i anul-labilitat.

Tema 12. Inici del procediment. Formes d'inici. Especialitats en matéria sancionadora i de
responsabilitat patrimonial.

Tema 13. Ordenacio del procediment. Fases de la instruccié. Tramit simplificat.

Tema 14 Finalitzacié del procediment. Formes. Especialitats en el procediment sancionador i
en matéria de responsabilitat patrimonial.

Tema 15. Execuci6 dels actes administratius. Mitjans.

Tema 16. Revisid dels actes en via administrativa. Actes nuls i anul-lables. Revocacid i
rectificacié. Classes de recursos administratius.

Tema 17. Potestat reglamentaria. Principis de bona regulacié i publicitat de les normes.
Participacio dels ciutadans en el procediment d’elaboracié dels reglaments.

Tema 18. La Llei 40/2015, de Régim Juridic del Sector Public. Estructura i contingut essencial.

Tema 19. Competéncia dels drgans administratius. Delegacié. Avocacié. Encomana de gesti6.
Delegacié de signatura i supléncia.

Tema 20. Principis de la potestat sancionadora. Prescripcié i concurréncia de sancions.
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Tema 21. Responsabilitat patrimonial. Principis. Responsabilitat concurrent. Indemnitzacio.
Responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les Administracions Publiques.

Tema 22. Els convenis: definicid i tipus. Contingut. Tramits preceptius. Extincio. Efectes de la
resoluci6. Remissio al Tribunal de Comptes.

Tema: 23. Funcionament electronic del sector public: la seu electronica, portal d’internet,
signatura electronica del personal al servei de 'Administracio. Arxiu electronic de documents.

Tema 24. La llei 9/2017, de Contractes del Sector Public. Estructura i contingut essencial.

Tema 25. Contractes del sector public: objecte del contracte. Divisié en lots. Pressupost base
de licitacio i valor estimat.

Tema 26. Classes de contractes administratius. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada
i els seus llindars.

Tema 27. Preparacié del contractes: consultes preliminars. Inici, contingut i aprovacié dels
expedients de contractacio. Expedients en contractes menors i la seva publicacio.

Tema 28. El perfil del contractant, forma d’accés i informacié minima que ha de contenir. El
responsable del contracte.

Tema 29. Necessitat i eficiéncia en la contractacié. Termini de durada dels contractes.

Tema 30. Procediments: Obert, obert simplificat i restringit. Suposits i tramitacio.

Tema 31. Procediments: suposits d’aplicacié i tramitacid del procediment de licitacio amb
negociacio. Suposits del procediment negociat sense publicitat i especialitats en la seva
tramitacio.

Tema 32 Competéncies i normes especifiques en matéria de contractacié en les entitats locals.

Tema 33. La Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Estructura i contingut essencial.

Tema 34. Transparéncia en I'activitat publica. Obligacions de transparencia i limits.

Tema 35. Transparéncia en: contractacié publica, en convenis de col-laboracié i activitat
subvencional.

Tema 36: Dret a I'accés a la informacié publica, limits i exercici del dret.

Tema 37. Registre de grups d’interés. Codi de conducta dels alts carrecs. Codi de conducta
dels alts carrecs de I’Ajuntament de Malgrat de Mar.

Tema 38. Hisendes locals. Recursos dels municipis. Els tributs propis: impostos, taxes i
contribucions especials.

Tema 39. El pressupost de les entitats locals. Estructura, elaboracio i aprovacié. Modificacions
de crédit: concepte, classes i tramitacio.

Tema 40. Organitzacio i funcionament de I’Ajuntament de Malgrat de Mar: el cartipas.
Temari especific
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Tema 41. Missi6 i funcions del servei de promocié economica. Diagnosi de necessitats de les
empreses i presentacio dels serveis de promocié economica.

Tema 42. El desenvolupament local. Concepte i definicio. El paper dels ajuntaments en el
desenvolupament local. Nous models de desenvolupament endogen i competitiu.

Tema 43. La planificacié estratégica: incidencia en el desenvolupament economic local. Treball
per projectes: concepte i enfocaments tedrics. Fases fonamentals i procés d’avaluacié.

Tema 44. Formes de gestio dels serveis publics. Especialitats en la gestido en la promocio
economica, el comerg, I'activitat firaire, el turisme i suport a I'activitat empresarial.

Tema 47. Gestio de la despesa. Competéncies per a I'autoritzacié i disposicié de despeses.
Responsabilitats. Despeses a justificar.

Tema 48. Gestid econdmica i elaboracid de pressupostos dels projectes de promocié
econdmica i de les activitats. Regulacié juridica. Possibles fonts de finangament.

Tema 49. Afectacio al comerg urba dels canvis en el sector comercial. Amenaces per al comerg
tradicional urba.

Tema 50. La gestio transversal del comerg urba. Sectors publics i privats implicats.

Tema 51. El concepte de centre comercial urba (CCU) i la seva evolucio recent. Formes de
gestié d’'un CCU. Experiéncies a la provincia de Barcelona.

Tema 52. El mercat turistic mundial. Principals mercats receptors i emissors. El cas espanyol.

Tema 53. La incidéncia de I'activitat de les fires en l'activitat economica del municipi i la seva
capacitat d’atraccié. Diagnosi i escenaris de futur dels esdeveniments firals.

Tema 54. Grans arees turistiques mundials. Mercats emissors i receptors. Catalunya en el marc
de la destinacié turistica Espafia. Principals atractius turistics del territori i valors turistics locals.
Aprofitament dels recursos.

Tema 55. El turisme com a sector de I'economia. Importancia en I'economia espanyola i
catalana. Factors de desenvolupament turistic a Catalunya: origens, model i evolucié.

Tema 56. Objectius i metodologia de la planificacio turistica aplicada a les destinacions
turistiques. Certificacions i distintius de qualitat en el sector turistic.

Tema 57. Planificacié turistica. Estratégies per a la planificacio. L’ordenacié del territori.
Turisme i territori: oportunitats i amenaces.

Tema 58. La demanda turistica. Factors. Components sociologics. Evolucié. L’oferta turistica.
Productes turistics generals i especialitzats. Aportacié del sector turistic a I'economia municipal.

Tema 59. Legislacio turistica d’hotels, apartaments turistics, restaurants i cafeteries.

Tema 60. La promocid de la ciutat mitjangant les fires. Aspectes técnics i organitzatius de
I'activitat de fires.
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